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ค าน า 
เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 และที่แก้ ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับที่  2 )                           

พ.ศ.2545  มาตรฐานที่ 48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา                 

ที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน                  

ที่เก่ียวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 โรงเรียนเซนต์แมรี่  ได้ด า เนินการจัดท าระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่ อง                               

และได้จัดท ารายงานประจ าปีทุกปีการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนา เสนอผลการด าเนินงานให้

หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ให้หน่วยงานต่างๆ ซึ่งในปีการศึกษา 2562 ได้จัดท าเสร็จเรียบร้อยแล้ว และ

ขอขอบพระคุณคณะกรรมการที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานประจ าปีในครั้งนี้ 

  

 

                                                                                (ซิสเตอร์ดร.จารุณี   กิจบ ารุง) 

                                                                                     ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการ 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปของผู้บริหาร 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 โรงเรียนเซนต์แมรี่  รหัส 1111100091 ที่ตั้งเลขที่    485  ต าบลตลาด   อ าเภอพระประแดง    
จังหวัดสมุทรปราการ 10130  สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 
โทรศั พท์  0 -2 8184270 -1   โ ทรสา ร  0 -281845 59   email : contactschool.sm@gmail.com               
website : www.ssm.ac.th ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อ  วันที่ 18  กรกฎาคม  2466  เปิดสอน ระดับก่อน
ประถมศึกษา ถึงระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวนนักเรียน 1,743  คนจ านวนบุคลากรโรงเรียน   135  คน 
 
ตอนที่ 2 การน าเสนอผลการประเมินตนเอง 
ระดับปฐมวัย 
 1)  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 2)  หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 
 2.1 ด้านคุณภาพเด็ก     
มาตรฐานที่  1  ด้านคุณภาพเด็ก     
  1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้           
                    เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือ                        
และตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลง
เกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม              
และ สถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย โดยการจัดโครงการหนูน้อยสุขภาพดี กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง        
กิจกรรมกีฬาเซนต์แมรี่เกมส์  และแบบประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
          เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสมรู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย 
ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อ่ืน มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี มีความมั่นใจ กล้า
พูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบอดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนด ชื่นชม และมีความสุขกั บศิลปะ ดนตรี  และการเคลื่อนไหว                                
โดยการจัดกิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง และแบบประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง           
มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม 
ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ ใหญ่  เป็นต้น ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล                 
เช่น ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืน  

mailto:contactschool.sm@gmail.com
http://www.ssm.ac.th/
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ได้ แก้ไขข้อ ขัดแย้ง  โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง โดยการจัดโครงการลูกเสือน้อยเซนต์แมรี่        
โครงการวันส าคัญส าหรับเด็กปฐมวัย กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมผู้น าเด็กปฐมวัย        
กิจกรรมจิตอาสา และแบบประเมินพัฒนาการด้านสังคม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
 เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้ อ่ืนเข้าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย             

และ พยายามค้นหาค าตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถใน            
การคิดรวบยอด การคิดเซิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจใน  
เรื่องง่ายๆ ได้ สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่น
อิสระ เป็นต้น และใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
และแสวงหาความรู้ได้ โดยการจัดโครงการทัศนศึกษาปฐมวัย โครงการการเรียนการสอนแบบโครงการ           
กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านปฐมวัย และแบบประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 
 

2.2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษาด าเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากร   
ด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน          
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการก ากับติดตามการด าเนินงาน            
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความม่ันใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
       สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย               

โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้           
ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ  ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างขอ งเด็กปกติและ          
กลุ่มเปูาหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น  

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนหรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย

หรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน  

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร

สถานศึกษามีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์ส าคัญ             
ในการออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก
และครอบครัว  

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
          สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัยส่งเสริม

ให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม  เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มีมุมประสบการณ์หลากหลาย  มีสื่อการ
เรียนรู้  เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อส าหรับเด็กมุด ลอด ปีนปุาย สื่อเทคโนโลยี                         
สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้  
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2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์   
ส าหรับครู 

      สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และอุปกรณ์ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู  

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
        สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัยและอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนดจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐาน               
ที่สถานศึกษาก าหนดและด าเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา    
ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี น าผลการประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้ เกี่ ยวข้องทุกฝุ ายมีส่ วนร่ วมและจัดส่ งรายงาน                       
ผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด  

2.3 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็น รายบุคคลและ   
สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระท าผ่านประสาทสัมผัสจัดบรรยากาศ            
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็ก          
อย่างเป็นระบบ 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
         ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์

มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน               
ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่ง           
เพียงด้านเดียว โดยการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ และแผนงานนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
         ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่าง

อิสระตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล
หลากหลายรูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ กระท า และสร้างองค์ความรู้ 
ด้วยตนเอง  โดยการจัดโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยและโครงการการเรียนการสอนแบบโครงการ 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

         ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่ส าหรับ          
มุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ปูายนิเทศ        
การดูแลต้นไม้ เป็นต้น ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของ
เด็ก เช่น สมาร์ททีวี คอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาค าตอบ เป็นต้น       
โดยการจัดโครงการห้องสมุดนิทาน และโครงการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน    และสื่ออุปกรณ ์

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง                   
      การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตร

ประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผล การประเมินพัฒนาการเด็ก 
โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การจัดประสบการณ์ท่ีมปีระสิทธิภาพ โดยการจัดท าแผนงานพัฒนาการ และงานวิจัยในชั้นเรียน 
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3) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นกว่าเดิม  1  ระดับ 
3.1  แผนปฏิบัติงานที่  1   :  เรื่อง  การส่งเสริมพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล  เน้นการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก รัก และ รับใช้  
3.2  แผนปฏิบัติงานที่  2   :  เรื่อง  การเปิดโอกาสให้พ่อแม่  ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ในการพัฒนาเด็กเข้ามามีบทบาทในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้เป็นไปตามเปูาหมายที่โรงเรียนก าหนด  
3.3  แผนปฏิบัติงานที่   3    :  เรื่อง   การพัฒนาบุคลากรครู  ให้มีความรู้  ความสามารถและทันสมัย   

ตามสภาพสังคมปัจจุบัน  สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาจัดประสบการณ์ให้กับเด็กได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
 4) นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี 
 4.1  นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบโครงการ ( Project  Approach)  
 4.2  กิจกรรมรักการอ่านสร้างการเรียนรู้   สมุดรักการอ่าน การเขียนและการจัดนวัตกรรม                 
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานและโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 4.3  นวัตกรรมการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
 5) ความโดดเด่นของสถานศึกษา 
 5.1  สถานศึกษาจัดประสบการณ์การเรียนรู้  เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดแบบมีเหตุผล             
รู้จักการสังเกต ศึกษาค้นคว้า หาค าตอบ และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผ่านกิจกรรมการทดลองตาม      
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง   
 5.2  สถานศึกษาจัดประสบการณ์เรียนรู้ เพ่ือฝึกทักษะในด้านการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมกับวัย  
สามารถสื่อสารและถ่ายทอดประสบการณ์ทางภาษาให้ผู้ อ่ืนเข้าใจได้ดี ผ่านการจัดกิจกรรมรักการอ่าน          
สร้างการเรียนรู้ 
 5.3 สถานศึกษาได้รับรางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณ โครงงานวิทยาศาสตร์ดีเด่น จากฝุายการศึกษา   
อัครสังฆมณฑล กรุงเทพฯ  ปีการศึกษา 2562 
 6) โรงเรียนได้ด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
      - โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 
      - กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านปฐมวัย 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) ปัจจุบันโรงเรียนด าเนินงานอยู่ในมาตรฐานระดับ   ยอดเยี่ยม 

 2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 
 - แผนพัฒนาโรงเรียน 
 - แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2562 
 - เอกสาร งาน/โครงการ/กิจกรรม 

2.1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

โรงเรียนก าหนดมาตรฐานการศึกษาคุณภาพ ผู้เรียน จ านวน 2 ด้าน ได้แก่   
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

          ผู้เรียนมีทักษะ มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
ได้ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ให้เกิดกับ
ผู้เรียนดังนี้ กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมหมอภาษา กิจกรรมสัปดาห์วันภาษาไทย  กิจกรรมวันสุนทรภู่      
กิจกรรมภาษาไทยวันละค า กิจกรรมทันโลกทันเหตุการณ์   กิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ             
โครงการ English Day Camp  โครงการค่ายคณิตศาสตร์  กิจกรรมคล่องสูตรคูณ  และกิจกรรมจินตคณิต 
เพ่ือการพัฒนานักเรียน อย่างเต็มศักยภาพ   

 มีความสามารถในการคิด จ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ 
โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ  มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  

ส่ ง เ ส ริ มผู้ เ รี ยน โดยจั ดกิ จกร รมการ เ รี ยน จิ นตคณิ ต  โ คร งการค่ ายคณิ ตศาสตร์               
กิจกรรมคล่องสูตรคูณ  การทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์ของของฝุายการศึกษาอัครสังฆมลฑล กรุงเทพฯ 
กิจกรรมทันโลกทันเหตุการณ์ โครงการค่ายวิทยาศาสตร์  กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรม STEM 
นอกจากนี้โรงเรียนได้ส่งผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ และโครงงานวิทยาศาสตร์  

 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
     ผู้เรียนสามารถคิดค้นสิ่งใหม่อย่างเป็นระบบ  คิดอย่างสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา      

ได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล ผ่านการท ากิจกรรม STEM โครงงาน  
 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
     ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ น าเสนอผลงาน จากการประเมินสมรรถนะผู้ เรียน     

การท างาน/ชิ้นงาน /โครงการอาชีพก้าวไกล เทคโนโลยีก้าวหน้า  เน้นให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าข้อมูลต่างๆ     
ทางอินเทอร์เน็ต และการใช้สื่อเทคโนโลยีน าเสนอข้อมูลอย่างสร้างสรรค์ 

 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  ผู้เรียนบรรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม        

ในด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการต่างๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติหรือ               
ผลการทดสอบอ่ืนๆ นอกจากนี้โรงเรียนมีการจัดโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้         
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จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรมจินตคณิต และกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ เพ่ือการพัฒนานักเรียน          
อย่างเต็มศักยภาพ   

 มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   
ผู้เรียนรู้จักการวางแผนการท างานสามารถท างานร่วมกันเป็นทีม มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต   

ซึ่งเห็นได้การด าเนินงานในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรมที่มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้และเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สุจริต เช่น  โครงงานอาชีพก้าวไกลเทคโนโลยีก้าวหน้า       
การเรียนการสอนในวิชาการงานอาชีพ  โครงการแนะแนวศึกษาต่อและการเรียนการสอนแนะแนว 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  

               โ ร ง เ รี ย น ไ ด้ มุ่ ง เ น้ น ก า ร พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น ใ ห้ มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง ป ร ะ ส ง ค์                       
ตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  ซึ่งระบุไว้ 8 ข้อและ ข้อที่  9   รักและรับใช้               
ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ฝุายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ได้ก าหนดไว้เพ่ิมเติมใช้ในโรงเรียน เพ่ือให้ผู้เรียน
ประพฤติเป็นคนดีมีความรักและเมตตาต่อตนเอง  และผู้อ่ืน โครงการสนับสนุนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนดังนี้  โครงการรักษ์วินัย  โครงการส่งเสริมมารยาท  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม          
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย  โครงการแห่เทียนพรรษา  โครงการค่ายจริยธรรม  โครงการรักษ์พระวาจา 
โครงการแบ่งปันความรักและความสุข   

 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   
             โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนและปลูกฝัง ส่งเสริม ให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วม          

ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  โดยมีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ข้อ 7                
รักความเป็นไทย   กิจกรรมวันสุนทรภู่   กิจกรรมสัปด าห์วันภาษาไทย  โครงการวันลอยกระทง           
กิจกรรมภาษาไทยวันละค า โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย กิจกรรมภูมิปัญญาไทย 

 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
            ผู้ เรียนแต่ละคนมีศาสนาที่ตนเองนับถือ  ความเชื่อ ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี              

ที่หลากหลาย และเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยอมรับ   ความแตกต่างของกันและกัน         
จึงได้ด าเนินโครงการ กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วม โครงการแห่เทียนพรรษา  โครงการส่งเสริมมารยาท  
โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย โครงการค่ายจริยธรรม กิจกรรมสมโภชพระหฤทัยของพระเยซูเจ้าฯ      
กิจกรรมฉลองดวงหทัยนิรมลของแม่พระ กิจกรรมสมโภชพระคริสตสมภพ  

 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
             ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักถึงความส าคัญของการมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ              

ได้ด าเนินการจัดท าโครงการกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
อารมณ์สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสม  สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้ อ่ืน             
ไม่ มี ความขั ดแย้ ง กับผู้ อ่ื น  โดยมี กิ จกรรมการชั่ งน้ าหนั ก  วั ดส่ วนสู ง  การทดสอบสมรรถภาพ                
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  กิจกรรมศิลปะและดนตรีนาฏศิลป์ นอกจากนี้ยังมีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนดังนี้  
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โครงการส่ ง เสริ มสุ ขภาพ  โครงการส่ ง เสริมศักยภาพทางด้ านกีฬา  โครงการ เซนต์ แมรี่ เ กมส์                
โครงการโรงเรียนสีขาว  โครงการคนรักศิลป์ โครงการเข้าค่ายลูกเสือส ารอง สามัญ และสามัญรุ่นใหญ่ 
กิจกรรมร้องเล่นเต้นระบ า 
 

2.2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
        ผู้บริหารบริหารงานตามแนวนโยบาย ของฝุายการศึ กษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ             

ท าให้ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมีการกระจายอ านาจ    
การปฏิบัติงานตามขั้นตอนโครงสร้างการบริหาร  ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ซึ่ งก าหนดบทบาท              
และหน้าที่อย่างชัดเจน  เป็นแบบอย่างที่ดี  ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา  ปฏิบัติตน      
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพและปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ครู            
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการด าเนินชีวิต  ยึดหลักธรรมาภิบาล ด้วยความสุจริต โปร่งใส ยุติธรรม             
มีการบริหารจัดการแบบประชาธิปไตย  เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทุกคนแสดงความคิดเห็น  มีส่วนร่วมใน
การบริหาร  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รับฟังปัญหาต่างๆมีความมุ่งมั่นในการบริหารงาน             
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  อุทิศตนเองและเวลาเพ่ือการท างาน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
           สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงโดย
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ     
และใช้สารสนเทศ  ในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จัดให้มีการติดตามตรวจสอบ        
และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท ารายงานประจ าปี                  
ที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา            
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

           สถานศึกษาได้จัดท าหลักสูตรเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน โดยมีรายวิชา                            
ตามที่หลักสูตรก าหนด  และกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจโรงเรียน         
ได้จัดแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ  ที่ เน้นทักษะกระบวนการคิด  และสอดแทรก        
คุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจินตคณิต ดนตรีไทย ดนตรีสากล(คีย์บอร์ด) ส่งเสริมให้ครูพัฒนา
สื่อนวัตกรรมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน มีระบบการนิเทศการสอนและให้มีการบันทึกรายงานผล        
และส่งต่อข้อมูลได้จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถทางวิชาการ และตอบสนองความสามารถพิเศษ  
ความถนัดของผู้เรียน 
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2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
          สถานศึกษามีการบริหารจัดการให้ครูได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเอง ให้มีความเชี่ยวชาญ       

ทางวิชาชีพ โดยเข้ารับการอบรม สัมมนา  ด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร อบรมการเตรียมความพร้อม     
การประกันคุณภาพภายนอก และการท างานเป็นทีม รวมทั้งครูภายในโรงเรียนได้มีก ารแบ่งปันความรู้          
กับเพ่ือนครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน  การใช้กระบวนการ PLC  น ามาพัฒนาการเรียนรู้  โดยโรงเรียน            
ให้การสนับสนุนด้านทุนทรัพย์   นอกจากนี้ครูได้รับการนิเทศการสอนจากคณะกรรมการฝุายวิชาการ         
จัดท าสื่อการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนท าวิจัยในชั้นเรียน  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี      
เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา  และจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ  

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
           สถานศึกษาบริหารจัดการจัดสภาพแวดล้อม และส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้พัฒนาอย่าง           
เต็มศักยภาพ  โดยได้จัดห้องเรียนห้องปฏิบัติการที่สะอาด ปลอดภัยมีสิ่งอ านวยความสะดวก แหล่งการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียน   จัดอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องประกอบการ ห้องปฎิบัติการ และสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์      
ที่เหมาะสมปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และ Smart TV  ให้ผู้เรียนส าหรับใช้
สืบค้นความรู้ทางอินเทอร์เน็ต และจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน และนอกห้องเรียน 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
          สถานศึกษามีการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน ด าเนินการก าหนดหมวดหมู่         
ข้อมูลให้ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้ โดยจัดหาฮาร์ดแวร์ และซอฟแวร์ที่มีประสิทธิภาพ          
ใช้งานง่าย สะดวก ถูกต้อง ปลอดภัยโดยการก าหนดรหัสแต่ละระดับของผู้ ใช้งาน กลุ่มงานทุกกลุ่ม         
ก าหนดผู้รับผิดชอบ  จัดท าระบบสารสนเทศ  ด าเนินการจัดการข้อมูลส าคัญที่ครอบคลุมภารกิจ ทุกกลุ่มงาน 
คือ จัดท าและให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝุาย ครูผู้สอนเลือกใช้สื่อเทคโนโลยี   
ให้ เหมาะสมกับผู้ เรียน  ใช้สื่ อเทคโนโลยีหลากหลายและเกิดประโยชน์ต่อผู้ เรียนมากที่สุด                       
ผลิตสร้างสื่อนวัตกรรมที่ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน สร้างองค์ความรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยี   
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็วเป็นปัจจุบัน 
 

2.3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

          สถานศึกษาได้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยมุ่งเน้น         
พัฒนาผู้ เ รี ยน เป็นส าคัญ บน พ้ืนฐานความเชื่ อว่ า   ทุกคนสามารถเรี ยนรู้ และพัฒนาตนเองได้                     
เต็มตามศักยภาพ  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน       
เ ป็ น ส า คั ญ  โ ดย ผ่ า นก ร ะบ วน กา รคิ ด แ ละปฏิ บั ติ จ ริ ง   ค รู ไ ด้ จั ด ท า แผน กา ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้                          
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ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการวัดและการประเมินผลส าหรับเนื้อหาสาระ  และจุดประสงค์การเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือจุดเน้นของหลักสูตรครบถ้วนตามที่โรงเรียนก าหนด มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้
ฝึกปฏิบัติจริง โดยผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติกิจกรรมเป็นทีม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้                    
มีการบันทึกหลังสอนของครู เพ่ือน าไปแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ      
มากยิ่งขึ้นมีนิเทศการสอนในแต่ละภาคเรียนโดยคณะกรรมการฝุายวิชาการ   

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
          ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมผนวกกับการใช้แหล่งเรียนรู้ และการน าภูมิปัญญาไทย        
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  สถานศึกษาได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คือ โครงการผลิตสื่อ ครูผู้สอนผลิคสื่อการสอนและสื่อ
ทางเทคโนโลยี อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ชิ้น สนับสนุนให้ครูใช้สื่อทางเทคโนโลยีโดยการใช้ Smart TV      
การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมวันวิชาการ          
โครงการห้องสมุด และการใช้สื่อ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
           ครูปฏิบัติ งานได้ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผลใน                 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ส่งผลต่อบรรยากาศ     
การเรียนรู้ของผู้เรียนท าให้ผู้เรียนมีความสุข  สถานศึกษาได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาครู โดยจัดส่งเสริม      
การพัฒนาครู  คือ งานนิเทศการสอน  เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน  ซึ่งเป็นวิธีการด าเนินการในชั้น
เรียนให้อยู่ในสถานที่พร้อมจะด าเนินการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้เกิดประสิทธิผล
ในการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง ซึ่งก าหนดการนิเทศการสอน  อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยมุ่งเน้น
ให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้หลากหลาย เลือกใช้เทคนิคการสอน การวัด และประเมินผลให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน  มีการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน การเสริมแรงบวกให้กับ
ผู้เรียน ตลอดจนเอื้อต่อการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน  เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข กล้าคิด กล้าท า 
กล้าแสดงออก  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้   ดังนั้นโรงเรียนจึงได้ก าหนดงานซึ่งเป็นแนวทาง       
ในการปฏิบัติงานของครู เพ่ือจะได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
         ครูสามารถวิเคราะห์ผู้ เรียนเป็นรายบุคคล ใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์ผู้ เรียนมาใช้ใน         

การวางแผน จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสามารถจัดท าข้อสอบที่สามารถวัดและประเมินผล     
ความรู้ผู้เรียนได้อย่างครอบคลุม มีความสามารถในงานแนะแนวและให้ค าปรึกษาโดยมีบทบาทหน้าที่        
การเป็นครูประจ าชั้น  การประเมินผู้เรียนผ่านชิ้นงานและให้ข้อมูลย้อนกลับ กระบวนการ ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียนดังนี้    
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               1 )  ครูมีการศึกษาหลักการวัด  และประเมินผล จุดมุ่ งหมายของการวัด                  
และประเมินผลการเรียนรู้   

     2)  ครูมีการพัฒนาเครื่องมือวัด วิธีการวัด และประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพ       
ตามกิจกรรม การจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระที่รับผิดชอบ นอกจากข้อสอบที่ครูจัดท าขึ้น  สถานศึกษาได้ใช้
ข้อสอบของฝุายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดในการวัด และประเมินผู้เรียน     
เป็นข้อสอบที่มีคุณภาพตามหลักการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับทุก มาตรฐานและตัวชี้วัด มีจุดประสงค์      
ในการออกข้อสอบ  

3) ครูมีการวัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียน ตามสภาพจริงด้วยวิธีการและ 
เครื่องมือที่ครอบคลุมการประเมิน เช่น แบบทดสอบแบบเลือกค าตอบที่ถูกต้อง แบบทดสอบข้อเขียน            
แบบประเมินพฤติกรรมตามสภาพจริง           

4) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
เช่น การประเมินผลงานของตนเอง และหาข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาตนเอง โดยมีครูเป็นคอยให้ค าปรึกษา    
แนะแนว ในกรณีที่พบว่าผู้เรียนมีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์สาเหตุ     
เป็นรายบุคคลและหาวิธีการจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึงการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองในพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

          ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันใน การให้ข้อมูล  สะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนา          
และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โดยครูทุกคนเข้ารับการแบ่งปันความรู้ในการท าวิจัยในชั้นเรียน                           
การพัฒนาการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ PLC เพ่ือให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และน าปัญหา   
ที่พบมาด าเนินการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ตรงประเด็น เชื่อมโยงไปถึงการวางแผนปรับปรุงและ                  
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  มีการวางแผนประชุมแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ และหาแนวทาง        
การปฏิบัติร่วมกัน โดยมีการประเมินวิจัยในชั้นเรียนของครู 

3) โรงเรียนมีแผนพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 
- แผนปฏิบัติงานที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีความก้าวหน้าผลการสอบระดับชาติสูงขึ้น ได้จัดให้มีการ

วิเคราะห์ผลการสอบระดับชาติ และน ามาพัมนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ท่สูงขึ้น สอดแทรกข้อสอบ O –NET   
ในชั่วโมงเรียน และจัดสินเสริม O – NET ในช่วงเช้าก่อนเวลาเข้าเรียน 

- แผนปฏิบัติงานที่ 2  พัฒนาครูให้มีความรู้ในการจัดท าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
โดยจัดอบรมพัฒนาบุคคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพพัฒนาครู      
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความร่วมมือร่วมพลังการท างานพัฒนาการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 

- แผนปฏิบัติงานที่ 3  พัฒนาทักษะทางด้านสื่อเทคโนโลยี พัฒนาบุคคลากรครูให้มีทักษะ
ทางด้านสื่อเทคโนโลยีให้มีความรู้ ความสามารถทีนต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม น าเทคโนโลยีมาใช้ใน     
ด้านการจัดการศึกษา 
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4) นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี 
4.1 การแข่งขันทักษะวิชาการ และสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียนโรงเรียนเอกชน ครั้งที่  4                 

ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติและภาคกลาง โครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ป.4 - 6                  
ไดร้ับรางวัลเหรียญทอง 

4.2 การแข่งขันทักษะวิชาการและสิ่ งประดิษฐ์ของนักเรียนโรงเรียนเอกชน ครั้งที่  4                  
ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติและภาคกลาง โครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.1 - 3                 
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 

5) ความโดดเด่นของสถานศึกษา 
5.1 สถานศึกษาดีเด่นด้านพลังงาน Energy Mind Aword รางวัล 4 ดาว ปีการศึกษา 2016      

จัดโดยการไฟฟูานครหลวง และสมาคมพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
5.2 สถานศึกษาดีเด่นด้านพลังงาน Energy Mind Aword รางวัล 5 ดาว ปีการศึกษา 2017      

จัดโดยการไฟฟูานครหลวง และสมาคมพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
5.3 สถานศึกษาดีเด่นด้านพลังงาน Energy Mind Team Aword รางวัลคณะท างานดีเด่น      

ด้ านการอนุ รั กษ์ พลั ง ง าน  และสิ่ ง แวดล้ อม  ปี กา รศึ กษา  2017  จั ด โ ดยการ ไฟ ฟูานครหลว ง                           
และสมาคมพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

6) โรงเรียนได้ด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
6.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
6.2 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

 
                                               
 
 
                                                  
                                                                                          (ดร.จารุณี    กิจบ ารุง) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียน 

                                                                           วันที่   29   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.2563 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 

 1.1 โรงเรียนเซนต์แมรี่  รหัส 1111100091 ที่ตั้งเลขที่   485    ต าบลตลาด   อ าเภพระประแดง
จังหวัดสมุทรปราการ  10130  สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 
โทรศัพท์ 0-28184270-1   โทรสาร 0-28184559  email : contactschool.sm@gmail.com website 
www.ssm.ac.th ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อ  18   กรกฎาคม  2466  เปิดสอนระดับ ก่อนประถมศึกษา        
ถึงระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวนนักเรียน 1,743  คน จ านวนบุคลากรโรงเรียน   135  คน  

1.1 ลักษณะผู้รับใบอนุญาต  
  บุคคลธรรมดา 

  นิติบุคคล 
  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด/บริษัท 
  มูลนิธิในพุทธศาสนา/การกุศลของวัด 
  มูลนิธิในคริสต์ศาสนา 
  มูลนิธิในศาสนาอิสลาม 
  อ่ืน ๆ  (ระบุ).................................     

ประเภทโรงเรียน 

  ประเภทโรงเรียนในระบบ 

  สามัญศึกษา 
  การกุศลของวัด 
  การศึกษาพิเศษ 
  การศึกษาสงเคราะห์ 
  ในพระราชูปถัมภ์ 
  สามัญปกติ 
  อิสลามควบคู่สามัญ  

การจัดการเรียนการสอน 

  ปกติ  (สามัญศึกษา) 
  English  Program   ได้รับอนุญาตเมื่อ................................................... 

 
     

 

mailto:contactschool.sm@gmail.com
http://www.ssm.ac.th/
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1.2 จ านวนห้องเรียน/ผู้เรียนจ าแนกตามระดับที่เปิดสอน 

ระดับท่ีเปิดสอน 

จ านวนห้องเรียน จ านวน 

ผู้เรียนปกติ 

จ านวนผู้เรียนที่มี

ความต้องการพิเศษ รวมจ านวน

ผู้เรียน 

นักเรียน

ต่างชาติ/ไม่

รับเงิน

อุดหนุน 

รวมจ านวน

ผู้เรียน 

ทั้งสิ้น 

ห้องเรียน

ปกต ิ

ห้องเรียน 

EP ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับก่อนประถมศกึษา        

บริบาล 2 - 16 17 - - 33 33 0 

อนุบาลปีท่ี 1 5 - 64 53 - - 117 15 102 

อนุบาลปีท่ี 2 5 - 59 66 - - 125 - 125 

อนุบาลปีท่ี 3 5 - 72 89 - - 161 1 160 

รวม 17 - 211 225 - - 436 49 387 

ระดับประถมศึกษา        

ประถมศึกษาปีท่ี 1 5 - 83 75 - - 158 - 158 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 5 - 90 85 - - 175 - 175 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 4 - 72 66 - - 138 - 138 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 5 - 81 78 - - 159 - 159 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 4 - 82 66 - - 148 - 148 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 4 - 86 64 - - 150 - 150 

รวม 27  494 434 - - 928 - 928 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้        

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 4 - 59 85 - - 144 1 143 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 3 - 53 64 - - 117 - 117 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 3 - 58 60 - - 118 - 118 

รวม 10  170 209 - - 379 1 378 

รวมท้ังสิ้น 54  875    1,743 50 1,693 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 

ที่มา : งานธุรการ (ระบบ PSIS/แบบส ารวจข้อมูลนักเรียนฝ่ายการศึกฯ ปีการศึกษา 2562) 
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1.3 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา   

  1.3.1 สรุปจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ต าแหน่ง 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้รับใบอนุญาต - - 1 - 1 
- ผู้อ านวยการ - - - 1 1 
- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ - 6 3 - 9 

รวม - 6 4 1 11 
2. ผู้สอนการศึกษาปฐมวัย      

- ครูบรรจ ุ - 18 - - 18 
- ครูยังไม่บรรจ ุ  4   4 
- ครูต่างชาต ิ - 1 - - 1 

3. ผู้สอนการศึกษาขั้นพืน้ฐาน      
ระดับประถมศึกษา      

- ครูบรรจ ุ - 31 - - 31 
- ครูยังไม่บรรจ ุ  12   12 
- ครูต่างชาต ิ - 3 - - 3 

ระดับมัธยมศึกษา      
- ครูบรรจ ุ - 12 - - 12 
- ครูยังไม่บรรจ ุ  3   3 
- ครูต่างชาติ  - 1 - - 1 

รวม - 85 - - 85 
4. บุคลากรทางการศึกษา      

- เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน - 3 - - 3 
  - เจ้าหน้าท่ี/พี่เลี้ยง 21 - - - 21 
  - พนักงานโรงเรียน 15 - - - 15 

รวม 36 3 - - 3 

รวมท้ังสิ้น 36 94 4 1 135 

  
สรุปอัตราส่วน 

ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
จ านวนผู้เรียนต่อครู    19 : 1 
จ านวนผู้เรียนต่อห้อง  25 : 1 

จ านวนผู้เรียนต่อครู    20 : 1 
จ านวนผู้เรียนต่อห้อง  30 : 1 

จ านวนผู้เรียนต่อครู    23 : 1 
จ านวนผู้เรียนต่อห้อง  40 : 1 
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         1.3.2  สรุปจ านวนครูผู้สอน จ าแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
        กรณีที่ 1  ครูสอนหลายระดบัช้ันให้กรอกข้อมูลในระดับทีม่ีจ านวนช่ัวโมงสอนมากที่สุด 
        กรณีที่ 2  ครูที่จบวิชาเอกการประถมศึกษาถือว่าตรงเอกสามารถสอนได้ในทุกวิชา ในระดับประถมศึกษา 

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวนครูผูส้อน 

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ตรงเอก ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรงเอก 

ปฐมวัย 15 10 - - - - 

ภาษาไทย - - 3 3 2 1 

คณิตศาสตร ์ - - - 7 1 2 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 5 1 2 1 

สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - 4 6 2 - 

สุขศึกษาและพลศึกษา - - 2 - 2 - 

ศิลปะ - - 2 - 2 - 

การงานอาชีพ - - 3 - 1 1 

ภาษาต่างประเทศ - - 5 - 5 - 

   

  1.3.3  สรุปจ านวนครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จ านวนครูผูส้อน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

  กิจกรรมนักเรียน   

- ลูกเสือ 
27 10 

- เนตรนารี 

- ยุวกาชาด  - - 

- ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ - - 

- รักษาดินแดน (ร.ด.) - - 

- กิจกรรมชุมนุม ชมรม - - 

- อ่ืนๆ...ให้ระบุ - - 

   กิจกรรมแนะแนว 27  10 

  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 27  10 
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   1.3.4   สรุปจ านวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
ลูกเสือ/เนตรนาร ี

/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

จ านวน

ผู้บังคับบัญชา 

จ านวนวุฒิทางลูกเสือ การจัดต้ังกองลูกเสือ 

มีวฒิุ ไม่มีวุฒิ จัดต้ัง ไม่จัดต้ัง 

ลูกเสือ เนตรนารี ส ารอง 7 1 6 √ - 
ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ  30 28 2 √ - 
ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ 43 43 - √ - 
ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ - - - - - 
ยุวกาชาด - - - - - 
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ - - - - - 

รวม 80 72 8 3 - 
  1.3.5  สรุปจ านวนครูที่ท าหน้าที่คัดกรอง  และนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ(กรณีโรงเรียน
มีนักเรียนพิเศษเรียนร่วม) 

  จ านวนนักเรียนพิเศษ 

เข้ารับ 
การอบรม 

หน่วยงานท่ีเข้ารับการอบรม 
ครูที่ไดร้ับการขึ้นทะเบียน 

เป็นผู้คัดกรองของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ครูที่ไดร้ับเงิน
เพิ่มพิเศษ 
(พ.ค.ก.) 

ทั้งหมด 
ขึ้น

ทะเบียน 
ไม่ขึ้น

ทะเบียน 

- - - - - - - 

  1.3.6  สรุปจ านวนครูที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรม 
จ านวนครูที่เข้ารับ 

การอบรม 
หน่วยงานที่เข้ารับการอบรม ปี พ.ศ......... 

87 
เขตการปกครองที่ 3 ฝุายการศึกษา   อัครสังฆมลฑล 
กรุงเทพ ฯ 

2562 

 
        1.4  ช้อมูลงบประมาณประจ าปี 2562 

รายรับ รายจ่าย 
รายละเอียด จ านวนเงิน รายละเอียด จ านวนเงิน 

1. เงินงบประมาณ (ของรัฐ) 23,877,489 1. เงินเดือน 28,017,020 
2. เงินนอกงบประมาณ 56,777,404 2. เงินกู้ยืม 11,653,680 
  3. อื่นๆ 40,674,378 

รวม 80,654,893 รวม 80,345,078 

      
              ร้อยละของงบเงินเดือนต่องบประมาณท่ได้รับ เท่ากับ 85 : 100 
 ร้อยละของรายจ่ายต่อรายรับโดยเฉลี่ยของสถานศึกษา เท่ากับ 100 : 100 



รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา : SAR 
ปีการศึกษา 2562 

19 

 

โรงเรียนเซนต์แมรี่ จังหวัดสมุทรปราการ 

 

 1.5 ข้อมูลทรัพยากร 
รายละเอียด มี/ไม่มี รายละเอียด 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

1. อาคารเรียน มี 
มีอาคาร เรี ยนแผนกปฐมวั ย  จ านวน 1  อาคาร  ได้ แก่         

อาคารแปรรร์อส ชั้น 1 - 2 

 2. ห้องเรียน มี 

มีห้องเรียน จ านวน 17 ห้อง ในห้องเรียนประกอบด้วย       

โต๊ะเรียน เก้าอ้ีนั่ง โทรทัศน์ บอร์ดการเรียนรู้ บอร์ดผลงานเด็ก 

ปูายนิเทศ  ตู้เก็บของใช้ส่วนตัวครูและเด็ก 

3. ลานกิจกรรม มี 
ลานอเนกประสงค์ส าหรับให้เด็กใช้เล่นกีฬา หรือท ากิจกรรมใน

ร่ม กิจกรรมหน้าเสาธง    ตอนเช้า 

4. ห้องพยาบาล มี 
ประกอบด้วยเตียงนอน 2 เตียง เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ส าหรับ

การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

5. ห้องคอมพิวเตอร์ มี 

ประกอบด้วยโต๊ะเรียนเป็นรายบุคคล เครื่องคอมพิวเตอร์ 

จ า น ว น  5 5  เ ค รื่ อ ง   มี จ อ โ ป ร เ จ ค เ ต อ ร์  โ ท ร ทั ศ น์            

กระดาน Whiteboard ส าหรับให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมให้กับ

ผู้เรียน  มีบอร์ดส าหรับให้ความรู้เกี่ยวกับส่วนประกอบที่ส าคัญ

ของคอมพิวเตอร์ 

6. ห้องดนตรี  มี 
ประกอบด้วยเครื่องดนตรีเมโลเดียน จ านวน 40 เครื่อง กลอง  

บอร์ดผลงานเด็ก ปูายนิเทศ     

7. สนามเด็กเล่น 
มี มีพ้ืนที่ส าหรับเด็กเล่น เป็นพื้นที่โล่งแจ้งในร่ม ประกอบด้วย

เครื่องเล่นต่างๆ เช่น ม้ากระดก ชิงช้า เป็นต้น 

8. ห้องพัฒนาการ 

มี ศูนย์การเรียนรู้ที่เน้นสื่อการเรียนรู้แบบจ าลองของจริง เช่น    

มุมบทบาทสมมติ มุมบ้านบอล มุมของเล่นตัวต่อ  มุมเวทีคนเก่ง    

เป็นต้น 

9. ห้องนาฏศิลป์ 
มี ประกอบด้วยกระจกบานใหญ่ 2 บาน (หน้า-หลังห้อง)  และ

อุปกรณ์นาฏศิลป์ 

10. ห้องประชุม 
มี  มีห้องประชุม 2 ห้อง คือ ห้องประชุมใหญ่และห้องประชุมเล็ก 
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รายละเอียด มี/ไม่มี รายละเอียด 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. อาคารเรียน มี 
อาคารเรียน จ านวน 2 อาคาร ได้แก่ อาคารเซนต์แมรี่ และ

อาคารแปรร์รอส ชั้น 3  

2. ห้องเรียน มี 

ห้องเรียนระดับประถมศึกษา 27 ห้อง และระดับมัธยมศึกษา 

10 ห้อง ในห้องเรียนประกอบด้วย โต๊ะเรียน เก้าอ้ีนั่ง โทรทัศน์ 

บอร์ดความรู้ ปูายนิเทศ 

3. อาคารอเนกประสงค์/

ห้องประชุม 
ไม่มี  

4. ห้องสมุด มี เป็นห้องสมุดส าหรับยืม-คืนค้นคว้าหนังสือต่างๆ จ านวน 1 ห้อง 

5. ห้องพยาบาล 
มี มี 1 ห้อง ประกอบด้วยเตียงนอน 4 เตียงเวชภัณฑ์ และอุปกรณ์

ส าหรับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

6. ห้องคอมพิวเตอร์ 

มี  มี  1  ห้ อ ง  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย โ ต๊ ะ เ รี ย น เ ป็ น ร า ย บุ ค ค ล              

เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 56 เครื่อง  มีจอโปรเจคเตอร์ 

โทรทัศน์  กระดาน Whitboard ส าหรับให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรม

ให้กับผู้เรียน   

7. ห้องดนตรี มี มี 2 ห้อง คือ ห้องคีย์บอร์ด และห้องดนตรีไทย 

8. สนามกีฬา มี มีสนามฟุตซอล 

9. ลานอเนกประสงค์ มี ท ากิจกรรมหน้าเสาธง เล่นกีฬา 

10. ห้องวิทยาศาสตร์ มี มี 1 ห้อง  

11. ห้องสื่อการสอน มี  มี 1 ห้อง 

12. ห้องนาฏศิลป์ มี มี 1 ห้อง 

13. สระว่ายน้ า มี มี 2 สระ 
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 1.6 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน/ภายนอกโรงเรียน 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆภายในอาคารเรียน ประกอบไปด้วยห้องคอมพิวเตอร์ ห้องพัฒนาการเรียนรู้           
ห้องดนตรีสากล ห้องนาฏศิลป์ ห้องสมุดนิทาน มุมศิลปะ มุมหนังสือ  ที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาเด็กและ
ส่งเสริมรักการอ่านในกิจกรรมรักการอ่านสร้างการเรียนรู้  มีสนามเด็กเล่น พ้ืนที่ปีน ปุ าย ลอด มุด                    
มีแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น หลักค าสอนคุณค่าพระวรสาร ก าแพงอาเซียน ปูายความรู้ต่าง ๆ       
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ข่าวสารความรู้ พ้ืนที่การท าน้ าหมักชีวภาพ เรือนเพาะเห็ด 

แหล่งการเรียนรู้ ภายนอกอาคารเรียน ได้แก่  วัดดวงหทัยนิรมลของแม่พระ วัดโมกข์             

ตลาดพระประแดง วัดจวนด ารงค์ราชพลขันธ์  ปูายหลักค าสอนคุณค่าพระวรสาร ก าแพงอาเซียน             

ปูายความรู้ต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ข่าวสารความรู้ พ้ืนที่การท าน้ าหมักชีวภาพ เรือนเพาะเห็ด เป็นต้น 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน ได้แก่ ห้องดนตรี ห้องศูนย์สื่อ ต้นไม้พูดได้ ห้องสมุด ปูายนิเทศ

บันได ห้องเรียน IEP 1-2  ห้องคีย์บอร์ด ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ 1-2 ห้องนาฏศิลป์ 1-2 บ่อน้ าตก 

มุมสบาย  สระว่ายน้ า สวนสนุก โรงเพาะเห็ด เรือนเพาะช า ปูายนิเทศการประหยัดพลังงาน               

ก าแพงพระวาจาพระเจ้า   ก าแพงน้ าหมักชีวภาพ  พ้ืนความรู้ 

แหล่งการเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่ วัดดวงหทัยนิรมลของแม่พระ วัดโมกข์ ตลาดพระ

ประแดง วัดจวนด ารงค์ราชพลขันธ์ ศาลหลักเมืองอ าเภอพระประแดง หมู่บ้านชาวมอญ บ้านธูป            

ตลาดน้ าบางน้ าผึ้ง  ฟาร์มจระเข้สมุทรปราการ บ่อเลี้ยงปลาสลิดอ าเภอบางพลี พิพิธภัณฑ์ช้างสามเศียร    

ปูอมพระจุลจอมเกล้า  พระสมุทรเจดีย์ ปุาชายเลนบางปู สวนศรีนครเขื่อนขันธ์ 
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โรงเรียนเซนต์แมรี่ จังหวัดสมุทรปราการ 

 

 1.7 ผลการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผ่านมา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

สรุปผลการประเมิน จาก สมศ. รอบ 3 การด าเนินงาน ตามสภาพจริงของสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. มาตรฐานด้านผลการจัดการศึกษา 
    เด็กบางส่วนได้รับการพัฒนา และมีพัมนาการ
ด้านสังคม และด้านสติปัญญาไม่เพียงพอ เช่น   
ก า ร เ ป็ น ผู้ น า ผู้ ต า ม ที่ ดี  ก า ร จิ น ต น า ก า ร      
ความคิดสร้างสรรค ์
    จ านวนหนังสือส าหรับผู้เรยีนปฐมวัยมีน้อยไม่
เพียงพอต่อจ านวนเด็ก 
ข้อเสนอแนะ 
   1. สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติ่ม 
เพ่ือจัดหาหนังสือนิทาน วารสาร สิ่งพิมพ์ ให้
เหมาะสมกับวัยของเด็ก และให้ปริมาณเพียงพอ 
   2. เด็กควรได้รับการพัฒนาด้วยกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ที่หลากหลาย ส่งเสริมพัฒนาการ  
ด้านสังคม โดยการฝึกฝนให้สามารถปรับตัวเข้ากับ
สังคม เช่น การผลัดเปลี่ยนการเป็นหัวหน้ากลุ่ม 
การเป็นผู้น า ผู้ตาม ในการออกก าลังกาย กิจกรรม
การเคลื่อนไหวและจังหวะ ในด้านสติปัญญาโดย
เน้นฝึกฝนความคิดสร้างสรรค์ เช่น การทดลอง 
การประดิษฐ์ 

 
   สถานศึ กษ า ได้ จั ดกิ จ กรรมผู้ น า เด็ กปฐมวั ย        
กิจกรรมจิตอาสา โครงการลูกเสือน้อยเซนต์แมรี่         
กิจกรรมแอโรบิค เสริมสร้างความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี 
จัดกิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง เพ่ือแสริมสร้างจินตนาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ 
   นอก จ า ก นี้ ส ถ า นศึ ก ษ า ไ ด้ จั ด โ ค ร ง ก ร บ้ า น
นั ก วิ ท ย า ศ าส ตร์ น้ อ ย  เ น้ น ใ ห้ เ ด็ ก ไ ด้ ท ดล อ ง            
ฝึ ก ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง ด้ า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์           
โครงการห้องสมุดนิทาน เพ่ือให้มีห้องสมุดและ        
มีหนังสือเพียงพอส าหรับเด็กปฐมวัย  

2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศึกษา 
   จ านวนผู้เรียนมีจ านวนมาก ส่งผลให้ พ้ืนที่จัด
กิจกรรมคับแคบไป การจัดจ านวนครูและผู้เลี้ยงดู
เด็กในวัย 2-3 ปี มีจ านวนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
ข้อเสนอแนะ 
   1. สถานศึกษาควรจัดหาสถานที่ห้องเรียน
เพ่ิมข้ึน ให้สะดวกในการท ากิจกรรมของผู้เรียน 
   2. สถานศึกษาควรมีการจัดหาเพ่ิมจ านวนครู 
และพ่ีเลี้ยงดูเด็กให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

 
   สถานศึกษาได้สร้างอาคารเรียนหลังใหม่ คือ   
อาคารแปรร์รอส ส าหรับเด็กปฐมวัย ที่มีห้องเรียน
ขนาด 8 x 8 เมตร มีพ้ืนที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม
เสริมประสบการณ์ และมีลานกิจกรรมภายในอาคาร
ส าหรับท ากิจกรรมของเด็กปฐมวัย 
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สรุปผลการประเมิน จาก สมศ. รอบ 3 การด าเนินงาน ตามสภาพจริงของสถานศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
กล่าวคือ เด็ก 2-3 ปี สัดส่วน ครู :เด็ก 1:7-10    
เด็ก 3-5 ปี สัดส่วน ครู:เด็ก 1:10-15   

 

3. มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   การจัดกิจกรรมส ารวจธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
รอบตัวเด็ก การฝึกให้เด็กเป็นผู้น า ผู้ตามค่อนข้าง
น้อยไป 
ข้อเสนอแนะ 
   ครูควรจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ โดยน า
ผู้เรียนไปส ารวจธรรมชาติในบริเวรโรงเรียนและ
สถานที่ใกล้เคียง รวมทั้งฝึกกิจกรรมการเล่าข่าว 
การน าเต้นออกก าลังกายให้ผู้เรียนมากขึ้น เพ่ือ
เพ่ิมความม่ันจในการเป็นผู้น า ผู้ตามที่ด๊ 

 
 
   สถานศึกษาได้จัดการเรียนรู้ส ารวจธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมรอบตัวเด็ก โดยมีการบูรณาการลงใน
แผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

4. มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพภายใน 
   ในส่วนวงจรคุณภาพ PDCA บางโครงการยังไม่
มีการน าผลการประเมินไปใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนา   
ข้อเสนอแนะ 
   สถานศึกษาควรพัฒนางานประกันคุณภาพ
ภายในให้มีการก ากับ ติดตาม การน าผลประเมิน
ไปใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาในปีต่อไป                 

 
   สถานศึกษามีการติดตาม การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และน าผลการ
ด าเนินการที่ได้มาปรับปรุงในครั้งต่อๆไป 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
   สถานศึกษาเน้นการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกระบวณการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สรุปผลการประเมิน จาก สมศ. รอบ 3 การด าเนินงาน ตามสภาพจริงของสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. มาตรฐานด้านผลการจัดการศึกษา 
   นักเรียนบางส่วนมีปัญหาน าหนักเกิน น้ าหนัก
น้อยกว่าเกณฑ์และปัญหาฟันพุ นักเรียนต้องได้รับ
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ข้อเสนอแนะ 
   1. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้ได้ออกก าลัง
กาย รับประทานอาหารให้ครบทุกหมู่ และการ
ส่งเสริมให้รักษาความสะอาดสุขภาพปากและฟัน 
   2. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้วยกิจกรรมและ
โครงการที่หลากหลาย และเพียงพอเพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  โดยการวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้ผล
สั มฤทธ์ ท า งการ เ รี ย นต่ า  ก า ร วิ จั ย สื่ อ แล ะ
พัฒนาการจัดกระบวนการการเรียนการสอน 
รวมทั้งมีการน าแนวข้อสอบ O-NET มาสอน
สอดแทรกในชั่วโมงเรียน มีการทดสอบย่อย หรือ
การจัดการแข่งขันวิชาการ 

 
   สถานศึกษาได้ จั ด โครงการส่ ง เสริ มสุ ขภาพ   
กิจกรรมเคลือบฟลูออไรด์ เพ่ือปัญหาฟันพุ และให้มี
การแปรงฟันหลั งรับประทานอาหารกลางวั น         
ทุกชั้นเรียน ส ารวจผู้เรียนที่มีปัยหาน้ าหนักเกินเกณฑ์ 
ส่งเสริมการออก าลังกายผ่านกิจกรรมแอโรบิคทุกเช้า
วันศุกร์หลังกิจกรรมหน้าเสาธง  
   นอกจากนี้สถานศึกษาได้จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
พัมนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทั้  8 กลุ่มสาระ      
ก า ร เ รี ย น รู้  ดั ง นี้  โ ค ร งก า รค่ า ยคณิ ตศ าสตร์       
โครงการค่ายวิทยาศาสตร์ โครงการ English Camp   
โครงการอาชีพก้าวไกล เทคโนโลยีก้าวหน้า กิจกรรม
สัปดาห์ภาษาไทย กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรมความรู้ในโลกกว้าง และ
กิจกรรมทันโลกทันเหตุการณ์  
   ทั้งนี้ยังมีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาและ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จัดติวข้อสอบ O-NET 
ทั้ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้กัยนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปี่ที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โดยบูรณาการในชั่วโมงเรียน และตั้งเวลา 07.30-
08.30 น.ของวันจันทร์ถึงวันพฤทหัสบดี และมีการจัด
กิจกรรมการแข่งขันในโครงการ/กิจกรรม เช่น      
การแข่งขันคัดลายมือ  การแข่งขันเขียนเรียงความ 
การแข่งขันตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ การตอบปัญหา
กิจกรรมห้องสมุด ฯ และส่งผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
กับหน่วยงานภายนอก 
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สรุปผลการประเมิน จาก สมศ. รอบ 3 การด าเนินงาน ตามสภาพจริงของสถานศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
2. มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ครูบางส่วนสอนตามแบบฝึกหัด ไม่ใช้สื่อการ
สอนกระตุ้นการเรียนรู้ และไม่สร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ในห้องเรียน 
ข้อเสนอแนะ 
   ครูควรได้รับการอบรมพัฒนา ในการจัดท าสื่อ
การสอนที่หลากหลาย สื่อเทโนโลยี และน ามาสอน
ผู้เรียน เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน และสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้ในห้องเรียนให้ดีขึ้น 

 
   
 สถานศึกษาจัดโครงการผลิตสื่อการสอน โดยให้
คุณครูส่งสื่อการสอนวิชาที่รับผิดชอบ 1 ชิ้นต่อ     
ภาคเรียน และสื่อเทคโนโลยี 1 ชิ้นต่อภาคเรียน          
และยังได้ติดตั้งโทรทัศน์ทุกห้องเรียน เพ ื่อให้ครูได้ใช้
สื่อเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น ในการกระตุ้นการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและสร้างบรรยากาศในห้องเรียน 

3. มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพภายใน 
   สถานศึกษาต้องพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน ให้มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบครบ
วงจร (PDCA) และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของระบบประกันคุณภาพภายในให้ครบถ้วน 
ข้อเสนอแนะ 
  สถานศึกษาควรจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพ
ภายใน ให้กับบุคลากรครูทุกคน รวมทั้งจัดให้มี  
การอบรม พัฒนาครู ให้มีความรู้ความสามารถ       
ด้านการประกันคุณภาพภายใน การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของระบบประกันคุณภาพ 

 
   สถ านศึ กษ าจั ดอบรมบุ ค ล ากร ให้ มี ค ว าม รู้          
ด้านการประกันคุรภาพภายในกับหน่วนงานต้นสังกัด 
ฝุายการศึกษา อัครสังฆมลฑลกรุงเทพฯ ใช้คู่มือและ
เครื่ องมือการประกันคุณภาพภายในของฝุ าย
การศึกษา อัครสังฆมลฑลกรุงเทพฯ 

ตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
   สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิดค านวณ โดยใช้จินตคณิตให้ผู้เรียนได้
ฝึกฝนทางด้านคณิตศาสตร์ 
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2. ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ปรัชญา 
ศึกษาดี    มีศีลสัตย์     กตัญญู 

ศึกษาดี  หมายถึง   การมุ่งพัฒนาการเรียนให้ เกิดทักษะทางด้าน      
การเรียนรู้ โดยอาศัยหลักกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ       
ให้ คิ ด เป็ นท า เป็ น และรู้ จั ก กา ร แก้ ปั ญหา   ส ามา รถน าคว าม รู้                      
ที่ ได้รับนั้นไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีศีลสัตย์  หมายถึง   การประพฤติปฏิบัติอยู่ในศีลธรรม มีความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 

กตัญญู   หมายถึง   การรู้จักบุญคุณและตอบแทนผู้มีพระคุณ 
วิสัยทัศน์       โรงเรียนเซนต์แมรี่ จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

การศึกษา โดดเด่นทางด้ านคุณธรรม จริยธรรม รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม      

น าพาผู้เรียนสู่ความเป็นพลเมือง และพลโลก อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข              

ใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ         

โดยมี  การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ 

พันธกิจ       1. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมของศาสนา 
      2. ส่งเสริมผู้ เรียนให้มีความสามารถในการคิด  การแก้ปัญหา     
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และมีทักษะชีวิต 
      3. ส่งเสริมผู้ เรียนให้มีทักษะทางด้านภาษา คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์  
      4. ส่งเสริมผู้เรียนให้รักการอ่าน แสวงหาความรู้ ใฝุรู้ใฝุเรียน และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
      5. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดีและมีสุนทรียภาพ 
      6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักษ์ภูมิปัญญา ประเพณี และวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น 
      7. ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในรูปแบบของโรงเรียนเซนต์แมรี่ 
      8. พัฒนาระบบบริหารสารสนเทศ และการประกันคุณภาพภายในให้
มีประสิทธิภาพ 
      9. พัฒนาหลักสูตรที่หลากหลาย ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
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ผู้เรียน ผู้ปกครองและสังคม 
      10. จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และ
พัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
      11. ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามา        
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
      12. จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย       1. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมของศาสนา 
      2. ส่งเสริมผู้ เรียนให้มีความสามารถในการคิด  การแก้ปัญหา     
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และมีทักษะชีวิต 
      3. ส่งเสริมผู้ เรียนให้มีทักษะทางด้านภาษา คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์  
      4. ส่งเสริมผู้เรียนให้รักการอ่าน แสวงหาความรู้ ใฝุรู้ใฝุเรียน และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
      5. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดีและมีสุนทรียภาพ 
      6. ส่งเสริมให้ผู้ เรียนรักษ์ภูมิปัญญา ประเพณี และวัฒนธรรม         
ในท้องถิ่น 
      7. ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้     
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในรูปแบบของโรงเรียนเซนต์แมรี่ 
      8. พัฒนาระบบบริหารสารสนเทศ และการประกันคุณภาพภายใน  
ให้มีประสิทธิภาพ 
      9. พัฒนาหลักสูตรที่หลากหลาย ที่สอดคล้องกับความต้องการ      
ของผู้เรียน ผู้ปกครองและสังคม 
      10. จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และ
พัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
      11. ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามา        
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
      12. จัดกิจกรรมส่ ง เสริมความเป็น อัตลักษณ์  และเอกลักษณ์         
ของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ ระดับปฐมวัย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน     
      มาตรฐานที่ 1 เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
      มาตรฐานที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจ 



รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา : SAR 
ปีการศึกษา 2562 

28 

 

โรงเรียนเซนต์แมรี่ จังหวัดสมุทรปราการ 

 

      มาตรฐานที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
      มาตรฐานที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษา  
      มาตรฐานที่ 5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ        
และเกิดประสิทธิผล 
      มาตรฐานที่ 6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
      มาตรฐานที่ 7 สถานศึกษามีแนวการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      มาตรฐานที่ 8 สถานศึกษา มีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 สังคมแห่งการเรียนรู้ 
      มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามีการสร้างส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 อัตลักษณ์(จิตตาภิบาล) 
      มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษาด าเนินงานบรรลุเปูาหมาย ตามวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนด 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 มาตรการส่งเสริม 

      มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    
      1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
           1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสา ร        
และการคิดค านวณ 
           1 . 1 . 2  มี ค ว ามสามารถ ใน การวิ เ ค ราะห์  และคิ ดอย่ า ง               
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
           1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
           1 .1 . 4  มีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยี สารสนเทศ            
และการสื่อสาร 
           1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
           1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
      1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
           1.2.1 การมีคุณลักษณะ และค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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           1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
           1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างที่หลากหลาย 
           1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 กระบวนการบริหาร และจัดการ 
      2.1 การมีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 
      2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้าน       
ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเปูาหมาย 
      2.4 พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ 
      2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 
      2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน     
เป็นส าคัญ 
      3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
      3.2  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
      3.3  มีการบริหารจัดการเชิงบวก 
      3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
      3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 อัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล) 
      4.1 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 
      4.2  สถานศึกษาบรรลุเปูาหมายอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของ
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

เอกลักษณ์ ส่งเสริมมารยาทงาม  หมายถึง  โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีมารยาท
ตามแบบวัฒนธรรมไทยการไหว้  

อัตลักษณ์     LOVE  AND SERVICE (รัก และรับใช้) 
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 3. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 

โครงการ 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 1.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่ายกาย  

 - โครงการหนูน้อยสุขภาพด ี
- กิจกรรมกีฬาเซนต์แมรี่เกมส ์
- กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
- แบบประเมินพัฒนาการด้าน
ร่างกาย 

84.00 
84.00 
84.00 

 
84.00 

89.53 
88.97 
91.24 

 
90.46 

1 1  

กลยุทธ์ที่ 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
 - กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง 

- แบบประเมินพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จติใจ 

84.00 
 

84.00 

89.07 
 

89.18 

1 1  

กลยุทธ์ที่ 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
 - โครงการลูกเสือน้อยเซนต์แมรี ่

- กิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม 
- กิจกรรมผู้น าเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- โครงการวันส าคญัส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
- แบบประเมินพัฒนาการด้านสังคม 

84.00 
 

84.00 
84.00 
84.00 

 
84.00 
84.00 

88.99 
 

89.07 
89.05 
88.78 

 
88.82 
93.30 

1 1  

กลยุทธ์ที่ 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
 - โครงการทัศนศึกษาปฐมวัย 

- โครงการการเรียนการสอนแบบ
โครงการ 
- โครงการบัณฑิตน้อย 

84.00 
 

84.00 
84.00 

88.64 
 

89.10 
96.00 

1 1  

 
-โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรมรักการอ่านปฐมวัย 
- แบบประเมินพัฒนาการด้าน
สติปัญญา 

84.00 
84.00 

 
84.00 

85.98 
88.98 

 
87.12 
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กลยุทธ์ที่ 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
 - แผนงานหลักสตูร 84.00 93.75 2 1  

กลยุทธ์ที่ 2.2 จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน 
 - แผนงานบริหารทั่วไป 94.00 94.20 2 1  

กลยุทธ์ที่ 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 - แผนงานบริหารทั่วไป 94.00 94.20 2 1  

กลยุทธ์ที่ 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 - โครงการห้องสมดุนิทาน 

- โครงการพฒันาแหล่งการเรยีนรู้
ภายในโรงเรียนและสื่ออุปกรณ ์

84.00 
 

84.00 

88.81 
 

88.79 

2 1  

กลยุทธ์ที่ 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนนุการจัดประสบการณ์ 
 - โครงการห้องสมดุนิทาน 

- โครงการพัฒนาแหล่งการเรยีนรู้
ภายในโรงเรียนและสื่ออุปกรณ ์

84.00 
 

84.00 

88.81 
 

88.79 

2 1  

กลยุทธ์ที่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 - แผนงานประกันคณุภาพภายใน

สถานศึกษา 
84.00 94.17 2 1  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

 - แผนงานนิเทศการจัดการเรียนรู ้
- แผนการจัดประสบการณ ์

94.00 
94.00 

95.07 
100 

3 1  

กลยุทธ์ที่ 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 - แผนการจัดประสบการณ ์

- โครงการการเรียนการสอนแบบ
โครงการ 
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

94.00 
 

84.00 
84.00 

100 
 

89.10 
85.98 

3 1  

กลยุทธ์ที่ 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 - โครงการห้องสมดุนิทาน 

- โครงการพัฒนาแหล่งการเรยีนรู้
ภายในโรงเรียนและสื่ออุปกรณ ์

84.00 
 

84.00 

88.81 
 

88.79 

3 1  

กลยุทธ์ที่ 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 - แผนงานประเมินพัฒนาการ 

- งานวิจัยในช้ันเรียน 

94.00 

94.00 

94.60 

100 

3 1  
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โรงเรียนเซนต์แมรี่ จังหวัดสมุทรปราการ 

 

 

ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 

โครงการ 

 

เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

ผลส าเร็จ 

(ร้อยละ) 

มาตรฐาน

การศึกษา

ของ

สถานศึกษา 

*** 

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ 

สช. 

 

*** 

สอดคล้องกับตัวชี้วัด

ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 1.1.1 มีความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

 -กิจกรรมรักการอ่าน 

-กิจกรรมหมอภาษา 

-กิจกรรมสัปดาห์วันภาษาไทย 

-กิจกรรมวันสุนทรภู ่

-กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 

-กิจกรรมความรู้ในโลกกว้าง 

-กิจกรรม English  for to day 

-กิจกรรมคล่องสูตรคูณ 

-โครงการค่ายคณติศาสตร ์

-ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนคณติศาสตร ์

82 

82 

82 

82 

82 

82 

82 

82 

82 

60 

95.29 

95.68 

96.94 

97.23 

93.22 

89.52 

95.68 

97.75 

98.98 

54.09 

1 1  

กลยุทธที่ 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

 -โครงการค่ายคณติศาสตร ์

-กิจกรรมคล่องสูตรคูณ 

-โครงงานวิทยาศาสตร ์

-โครงการค่ายวิทยาศาสตร ์

-กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์

-กิจกรรมSTEM 

-ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนกลุ่มสาระ

การเรยีนรู้วิทยาศาสตร ์

82 

82 

82 

82 

82 

82 

 

60 

98.98 

97.75 

80.83 

91.01 

94.07 

85.47 

 

55.39 

 

1 1  

กลยุทธที่ 1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 -กิจกรรมSTEM 

-โครงงานนักเรียน 

82 

82 

85.47 

80.83 

 

1 1  
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โรงเรียนเซนต์แมรี่ จังหวัดสมุทรปราการ 

 

กลยุทธที่ 1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 -โครงการงานอาชีพก้าวไกล 

 เทคโนโลยีก้าวหน้า 

-แบบประเมินสมรรถนะการใช้ 

 เทคโนโลยีสารสนเทศและ        

การสื่อสาร 

 

82 

 

 

100 

 

95.83 

 

 

100 

 

1 1  

กลยุทธที่ 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 -แผนงานวัดและประเมินผล 

-ผลการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ทั้ง 8 วิชา 

-ผลการสอบ คะแนน O-NET 

60 

 

60 

60 

93.89 

 

72.59 

55.30 

1 1  

กลยุทธที่ 1.1.6 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 -โครงการแนะแนวศึกษาต่อ 

-โครงการอาชีพก้าวหน้าเทคโนโลยี

ก้าวไกล 

-กิจกรรมสิ่งประดิษฐ์จากกล่องนม 

82 

 

82 

82 

99.13 

 

95.83 

92.53 

1 1  

กลยุทธที่ 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษาก าหนด 

 -โครงการรักษ์วินัย 

-โครงการส่งเสรมิมารยาท 

-กิจกรรมวันพ่อ 

-กิจกรรมวันแม ่

-กิจกรรมวันไหว้คร ู

82 

82 

82 

82 

82 

89.56 

99.98 

91.70 

91.72 

96.83 

1 1  

กลยุทธที่ 1.2.2 ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 

 -กิจกรรมลอยกระทง 

-โครงการแห่เทยีนพรรษา 

-กิจกรรมวันสุนทรภู ่

-กิจกรรมสัปดาห์วันภาษาไทย 

-โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

-โครงการวันวิชาการ 

82 

82 

82 

82 

82 

82 

91.24 

91.75 

97.23 

96.94 

94.74 

89.78 

 

 

1 1  
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โรงเรียนเซนต์แมรี่ จังหวัดสมุทรปราการ 

 

กลยุทธที่ 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 -โครงการแห่เทยีนพรรษา 

-กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

-โครงการส่งเสรมิมารยาท 

-โครงการศาสนสมัพันธ์ 

-โครงการค่ายจริยธรรม 

82 

82 

82 

82 

82 

91.75 

94.74 

99.98 

91.66 

91.41 

1 1  

กลยุทธที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

 -กิจกรรมก าจดัเหา 

-การทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 

-การชั่งน้ าหนัก-ส่วนสูงของนักเรียน 

-โครงการโรงเรียนสีขาว 

-โครงการค่ายลูกเสือ 

-กิจกรรมร้องเล่นเต้นระบ า 

-โครงการคนรักษ์ศิลป ์

-โครงการเซนต์แมรี่เกมส ์

-กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทาง 

  ด้านกีฬา 

-กิจกรรมบริการด้านสุขภาพ 

82 

82 

82 

82 

82 

82 

82 

82 

82 

 

82 

90.83 

88.35 

86.70 

100 

87.44 

96.14 

94.40 

92.64 

91.00 

 

91.17 

1 4  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

 มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี

สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

95 95 2 1  

กลยุทธ์ที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษา 

 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 

95 95 2 1  

กลยุทธ์ที่ 2.3 ด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 -งานหลักสูตร 82 86.20 2 1  

กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 -แผนงานพัฒนาบุคลากร 82 100 2 1  

กลยุทธ์ที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 -โครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
-โครงการพัฒนาแหล่งการเรียนรู ้
-กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

82 
82 
82 

92.36 
91.85 
92.39 

2 3  
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กลยุทธ์ที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู ้

95 95 2 3  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

 -แผนงานการจัดการเรียนการสอน 82 87.79 3 1  

กลยุทธ์ที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 -โครงการผลิตสื่อ 

-โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

82 

82 

92.67 

94.74 

3 3  

 แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู ้

-โครงการห้องสมุด 

-โครงการวันวิชาการ 

-โครงการทัศนศึกษา 

82 

82 

82 

82 

100 

90.21 

89.78 

84.70 

   

กลยุทธ์ที่ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 -แบบประเมินการบรหิารจดัการช้ัน

เรียนเชิงบวกจากการนเิทศการสอน 

 

82 

 

100 

3 3  

กลยุทธ์ที่ 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 - งานวัดและประเมินผล 

- งานการจัดการเรียนการสอน 

82 

82 

100 

100 

3 1  

กลยุทธ์ที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 -งานวิจัยในช้ันเรียน 

-งานนิเทศการสอน 

82 

82 

83.33 

92.38 

3 1  

 
***  ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาหลักสตูร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเสริมสร้างประสิทธิภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาการศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ้
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 
***  ตัวช้ีวัดประเด็นการติดตามประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ  ปรากฏอยู่หน้า 17 ข้อ 7  
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4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
4.1  ระดับปฐมวัย  
  ผลการพัฒนาเด็ก 

ผลพัฒนาการด้าน 

จ านวน

เด็ก

ทั้งหมด 

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ด้านร่างกาย 388 351 90.46 36 9.28 1 0.26 

2. ด้านอารมณ์-จิตใจ 388 346 89.18 39 10.05 3 0.77 

3. ด้านสังคม 388 362 93.30 25 6.44 1 0.26 

4. ด้านสติปัญญา 388 338 87.11 47 12.11 3 0.77 

  
 4.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
  เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

วิชา 

จ านวน

นักเรียน

ทั้งหมด 

จ านวน 

นักเรียน    

ที่เข้าสอบ 

คะแนน

เฉลี่ยระดับ 

ประเทศ       

ปี 2562 

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบ (O-NET) 
*** 

ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย 

(4) 

*** 

ร้อยละของ

คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 

แปลผล 

พัฒนาการเทียบ

กับร้อยละ 3 

(6) 

2560 

(1) 

2561 

(2) 

2562 

(3) 

คณิตศาสตร ์ 150 150 49.07 47.20 58.00 51.69 -6.31 -10.88 ไม่มีพัฒนาการ 

วิทยาศาสตร ์ 150 150 32.90 41.44 40.83 37.53 -3.30 -8.08 ไม่มีพัฒนาการ 

ภาษาไทย 150 150 35.55 42.41 42.12 38.81 -3.31 -7.86 ไม่มีพัฒนาการ 

ภาษาอังกฤษ 150 150 34.42 46.94 47.39 42.62 -4.47 -9.43 ไม่มีพัฒนาการ 

 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ให้ใส่เครื่องหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5)  ให้ใส่เครื่องหมายลบ   
                           (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) ตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
          มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มพีัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 
3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 
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   เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

วิชา 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียน   
ที่เข้าสอบ 

คะแนน
เฉลี่ยระดับ 
ประเทศ       
ปี 2562 

คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ (O-NET) 

*** 
ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย 
(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบ
กับร้อยละ 3 

(6) 

2560 

(1) 

2561 

(2) 

2562 

(3) 

คณิตศาสตร ์ 116 116 55.14 48.74 60.08 59.25 -0.83 -1.38 ไม่มีพัฒนาการ 
วิทยาศาสตร ์ 116 115 26.73 25.94 33.94 30.23 -3.71 -10.93 ไม่มีพัฒนาการ 

ภาษาไทย 116 116 30.07 31.70 37.96 30.20 -7.76 -20.44 ไม่มีพัฒนาการ 
ภาษาอังกฤษ 116 115 33.25 30.94 34.02 37.63 3.61 10.61 มีพัฒนาการ 

 
 ***   (4)  =   (3) – (2)             กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ให้ใส่เครื่องหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100             ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5)  ให้ใส่เครื่องหมายลบ   
                           (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ           มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
                     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มีพัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
                มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลวา่ “ไม่มีพัฒนาการ” 

 
 จ านวนและร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป   
 ระดับประถมศึกษา 

 

 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู/้รายวชิา 

ระดับผลการเรียน 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
นที่

มีผ
ลร

ะด
ับ 

3 
ขึ้น

ไป
 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
นที่

มีผ
ลร

ะด
ับ 

3 
ขึ้น

ไป
 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
นที่

มีผ
ลร

ะด
ับ 

3 
ขึ้น

ไป
 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
นที่

มีผ
ลร

ะด
ับ 

3 
ขึ้น

ไป
 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
นที่

มีผ
ลร

ะด
ับ 

3 
ขึ้น

ไป
 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
นที่

มีผ
ลร

ะด
ับ 

3 
ขึ้น

ไป
 

ร้อ
ยล

ะ 

ภาษาไทย 157 123 78.34 172 146 84.88 137 125 91.24 157 90 57.32 149 91 61.07 150 95 63.33 

คณิตศาสตร์ 157 130 82.80 172 136 79.07 137 116 84.67 157 77 49.04 149 82 55.03 150 76 50.67 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 157 133 84.71 172 144 83.72 137 104 75.91 157 100 63.69 149 86 57.72 150 107 71.33 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

157 120 76.43 172 133 77.33 137 122 89.05 157 100 63.69 149 100 67.11 150 96 64.00 

ประวัติศาสตร์ 157 115 73.25 172 153 88.95 137 113 82.48 157 85 54.14 149 83 55.70 150 109 72.67 
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

157 150 95.54 172 171 99.42 137 133 97.08 157 156 99.36 149 140 93.96 150 139 92.67 

ศิลปะ 157 149 94.90 172 159 92.44 137 124 90.51 157 142 90.45 149 139 93.29 150 139 92.67 
การงานอาชีพ 157 151 96.18 172 166 96.51 137 111 81.02 157 138 87.90 149 122 81.88 150 122 74.67 
ภาษาต่างประเทศ 157 140 89.17 172 145 84.30 137 106 77.37 157 102 64.97 149 96 64.43 150 95 63.33 
รายวิชาเพิ่มเติม....                   
ภาษาอังกฤษสื่อสาร 157 154 98.09 172 158 91.86 137 112 81.72 157 143 91.08 149 122 81.88 150 114 76.00 

ภาษาจีน 157 153 97.45 172 141 81.98 137 113 82.48 157 88 56.05 149 103 69.13 150 84 56.00 
หน้าท่ีพลเมือง - - - - - - 137 136 99.27 - - - - - - 150 140 93.33 
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 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู/้รายวิชา 

ระดับผลการเรียน  (ภาคเรียนที่ 2) 

ม.1 ม.2 ม.3 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
นท

ี่มีผ
ลร

ะด
ับ 

3 
ขึ้น

ไป
 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
นท

ี่มีผ
ลร

ะด
ับ 

3ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
นท

ี่มีผ
ลร

ะด
ับ 

3ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

ภาษาไทย 142 121 85.21 115 61 53.04 115 56 48.70 
คณิตศาสตร ์ 142 35 24.65 115 43 37.39 115 27 23.48 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 142 44 30.99 115 7 6.09 115 28 24.35 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

142 121 85.21 115 74 64.35 115 83 72.17 

สุขศึกษาและพลศึกษา 142 118 83.10 115 72 62.61 115 93 80.87 
ประวัติศาสตร ์ 142 78 54.93 115 102 88.70 115 113 98.26 
ศิลปะ 142 123 86.62 115 90 78.26 115 102 88.70 
การงานอาชีพ 142 140 98.59 115 112 97.39 115 114 99.13 
ภาษาต่างประเทศ 142 35 24.65 115 40 34.78 115 16 13.91 

รายวิชาอื่นเพ่ิมเติม....          
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 142 131 92.25 115 105 91.30 115 99 86.09 
ภาษาจีน 67 62 92.54 39 26 66.67 34 27 79.41 
หน้าท่ีพลเมือง - - - - - - 115 101 87.83 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 142 56 39.44 115 71 61.74 115 40 34.78 
วิทยาศาสตร์น่ารู ้ 75 39 52.00 76 60 78.95 81 28 34.57 
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 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
 เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

สมรรถนะ 

จ านวน

นักเรียน

ทั้งหมด 

จ านวน

นักเรียน 

ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย

ระดับ 

ประเทศ 

ปี 2562 

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบสมรรถนะ 

*** 

ผลต่าง 

คะแนน

เฉลี่ย 

(4) 

*** 

ร้อยละของ

คะแนน

เฉลี่ย 

(5) 

*** 

แปลผล 

พัฒนาการเทียบ

กับร้อยละ 3 

(6) 

2560 

(1) 

2561 

(2) 

2562 

(3) 

ด้านภาษา 133 133 46.46 55.64 - 53.36 -2.28 -4.09 ไม่มีพัฒนาการ 
ด้านค านวณ 133 133 44.94 40.64 - 42.52 1.93 4.53 มีพัฒนาการ 
ด้านเหตผุล - - - 48.64 - - - - - 

  
***   (4)  =   (3) – (2) กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ให้ใส่เครื่องหมายลบ  
***   (5)  =   (4) x 100 ร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5)  ให้ใส่เครื่องหมายลบ   
        (2) 
 ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) ตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
        มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มพีัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
   มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 

5. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation /Best Practice ) 
  นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการที่น ามาใช้ในการปฏิบัติ เพื่อแก้ปัญหาหรือเพื่อการ

พัฒนา ซึ่งท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด กระบวนการ หรือองค์กร อย่างสิ้นเชิงหรือเห็นได้ชัด เป็นการพัฒนาต่อ
ยอด เพิ่มมูลค่า มีเป้าหมายในเชิงบวก ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณา คือมีความสร้างสรรค์ (C – Creative), มีความใหม่ในบริบท
นั้นๆ (N - New)           มีคุณค่ามีประโยชน์ (V – Value-Added) และปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม (A - Adaptive) 

แบบอย่างที่ดี (Best - Practice) หมายถึง รูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขึ้นตอนการปฏิบัติที่ท าให้สถานศึกษาประสบ
ความส าเร็จ หรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ มีหลักฐานของความส าเร็จปรากฏ
ชัดเจน โดยมีการสรุปรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอน การปฏิบัติตลอดจนความรู้และประสบการณ์ มีร่องรอยหลักฐานเชิง
ประจักษ์ เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี มาตรฐานด้าน ระดับการศึกษา 
1. โครงการการเรียนการสอนแบบโครงการ 
    (Project Approach)    

คุณภาพเด็ก ปฐมวัย 

2. กิจกรรมรักการอ่าน สร้างการเรียนรู ้
   (การจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมวรรณกรรมเป็นฐาน) 

คุณภาพเด็ก ปฐมวัย 

3. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย คุณภาพเด็ก ปฐมวัย 

4. โครงงานวิทยาศาสตร์ เรื่อง ปั้มออกซิเจนตู้ปลาไม่ใช้ไฟฟูา 
แบบนาฬิกาทราย 

คุณภาพผู้เรยีน ประถมศึกษา 

5. โครงงานวิทยาศาสตร์ เรื่อง เครื่องปั้มลมอย่าง่ายจากออกซิเจน
ตู้ปลา 

คุณภาพผู้เรยีน มัธยมศึกษา 
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6.  รางวัลทีส่ถานศึกษาได้รับ  
6.1  ปีการศึกษาปัจจุบัน 

รายชื่อ ประเภท ชื่อรางวัล ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

ครูบรรจง          วงศ์เพ็ญ 

ครูศินีกัญรุพัทธ์  นันทชัยบัญชา 

ครูองอาจ          นิจจอหอ 

ครูชัยพฤกษ์       ระก าพล 

คร ู ครูดีเด่น  เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

ฝุายการศึกษา            

อัครสังฆมลฑลกรุงเทพฯ 

เขตการปกครอง  ที่ 3 

ครูดารินี           วุฒิมานานนท ์ คร ู ครูค าสอนดีเด่น    เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

ฝุายการศึกษา            

อัครสังฆมลฑลกรุงเทพฯ 

เขตการปกครอง  ที่ 3 

ครูจตุพร           สุริโย คร ู ครูสายสนับสนุนดีเด่น  เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

ฝุายการศึกษา            

อัครสังฆมลฑลกรุงเทพฯ 

เขตการปกครอง  ที่ 3 

ครูธนาธิป          ดีเยาะหมะ 

ครูชาลี              อรุณจิตต ์

ครูปวีณา           วงศ์ษา 

คร ู รางวัลครดูีเด่นโรงเรียน

เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

สมาคมการศึกษาเอกชน 

จังหวัดสมุทรปราการ 

ครูไกรกรกกฎ      หงษาพล คร ู ครูเกษียณ  เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

โรงเรียนเซนต์แมรี ่

ครูอุษณีย์           ชุนประเสริฐ 

ครูฉวีวรรณ         พุ่มห้อย 
คร ู ครูดีศรีพระหฤทัย  เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

คณะพระหฤทัย 

ครูอัมพร            สุกใส 

ครูจันทร์จริา       นาคทอง 

ครูลดัดา            บุบผาตะคุ 

ครูเพ็ญนภา        เจริญสุข  

คร ู ครูผู้อุทิศตนในการสอนครบ  

25 ปี  

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

โรงเรียนเซนต์แมรี ่

ครูอมลวรรณ      อติคุณธ ารง 
ครูจิติยา            มะลิวัลย ์
ครูเจริญศักดิ์     เพียรเกิด  
ครูจันทร์จริา       นาคทอง 

คร ู ครูดีเด่น  เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

ฝุายการศึกษา 

อัครสังฆมณฑล กรุงเทพฯ 

ด.ช. รชต         นวลพูลทอง นักเรียน เหรียญทองแดง   

การแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.4-6 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

กระทรวงศึกษาธิการ 
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รายชื่อ ประเภท ชื่อรางวัล ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ด.ช. รชต           ชุติธนาคมเลิศ  เหรียญเงิน  กิจกรรมการ

แข่งขันเวทคณิต     

ระดับชั้น ป.4-6 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ด.ช. ปวรุตม์     พรหมจินดา  

ด.ช. วสุธันย์     เป็งส ี

ด.ช. ศุภเวช    เลขาทรัพย์ไพศาล 

นักเรียน เหรียญทอง  การประกวด

โครงงานวิทยาศาสตร์   

ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ป.4-6 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ด.ช. คุณากร     ไทยประโคน 

ด.ช. ฐิติพงษ์     วชิระเขื่อนขันธ ์

ด.ช. วริฐา         บุญทร 

นักเรียน เหรียญทอง  การประกวด

โครงงานวิทยาศาสตร์   

ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ป.4-6 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ด.ญ. ปวีณ์นุช    เจรญินาม นักเรียน เหรียญทอง  การประกวด
ร้องเพลงพระราชนิพนธ์ 
ประเภทหญิง ม.1-3 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ด.ช.  NG WIN HIN  

ด.ช. ดุรงค์ฤทธิ์    วงษ์ครองเขื่อน 

ด.ช. วิรากร         ค าแคน 

นักเรียน เหรียญทอง                 

การปั้นดินน้ ามัน        

ระดับปฐมวัย 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

สพป สมุทรปราการ  เขต 1 

ด.ญ. จิตกาล       กล่ าดิษฐ ์

ด.ญ. วรรณวภิา    รื่นภิรมย์ใจ 

ด.ญ. ศิรตา         กิติสิงห์สกุล 

นักเรียน เหรียญเงิน การสร้างภาพ

ด้วย  การฉีก  ตัด  ปะ  

กระดาษ ระดับปฐมวัย 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

สพป สมุทรปราการ  เขต 1 

ด.ญ. ญาณิศา     พ่วงพ ี นักเรียน รางวัลชนะเลิศ 

การแข่งขันเดี่ยวดนตรไีทย   

ประเภทขิมสาย 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

โรงเรียนอสัสมัชัญธนบุร ี

ด.ญ. บณุยานุช  สมบญุมาก นักเรียน เหรียญทองแดง  การแข่งขัน

เรียงร้อยถ้อยความ (การ

เขียนเรื่องจากภาพ ) ป.1-3 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

สพป สมุทรปราการ  เขต 1 

ด.ช. ชานนท์     ภู่เชย 
 

นักเรียน เหรียญเงิน การแข่งขัน    

คัดลายมือสื่อภาษาไทย     

ป.4-6 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

สพป สมุทรปราการ  เขต 1 

ด.ช. รชต          ชุติธนาคมเลิศ นักเรียน เหรียญทอง ชนะเลิศ      

การแข่งขัน  เวทคณิต      

ป.4-6  

 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

สพป สมุทรปราการ  เขต 1 
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รายชื่อ ประเภท ชื่อรางวัล ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

ด.ญ. อัญชสา     สกลุเก่งศึกษา 
ด.ญ. อภริญา     นาคกรอง 
ด.ญ. พิมพ์มณี    เหล็งเจริญ 

นักเรียน เหรียญเงิน การประกวด

โครงงานคณติศาสตร์ 

ประเภทบูรณาการความรู้

คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้  

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

สพป สมุทรปราการ  เขต 1 

ด.ญ. ทาภสัสร    สวัสด ี
ด.ญ. ณัฐมน       สุวรรณพันธ ์
ด.ญ. ฐิตภิา        บุญสมเคราะห ์

นักเรียน เหรียญเงิน การประกวด

โครงงานวิทยาศาสตร์  

ประเภทการทดลอง ป.4-6 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

สพป สมุทรปราการ  เขต 1 

ด.ช. ภานุกร       นาคเกิด 
ด.ช. พลกฤต      โฮมภริมย ์

นักเรียน เหรียญทองแดง การแข่งขัน

การสร้างการ์ตูนด้วย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

กราฟิก ป.1-3 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

สพป สมุทรปราการ  เขต 1 

ด.ช. อภิชาติ       สุวรรณฉัตร 
ด.ช. ศุภวิชญ์      มีแทน 

นักเรียน เหรียญทองแดง การแข่งขัน

การใช้โปรแกรมการน าเสนอ 

ป.4-6 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

สพป สมุทรปราการ  เขต 1 

ด.ญ. นภสัสร      พินิจจินดาพันธ์ุ นักเรียน เหรียญทอง การประกวด 

เล่านิทาน  ป.4-6     

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

สพป สมุทรปราการ  เขต 1 

ด.ญ. รสิตา        นภสุวรรณ 
ด.ญ. วณิชยา      คุ้มผล 
ด.ญ. ศิริประภา   ภูกองชนะ   
ด.ญ. อติกานต์    ไทยยากรณ ์
ด.ญ. อิงภู          ภูศรี 

นักเรียน เหรียญเงิน การประกวด

โครงงานคุณธรรม 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

สพป สมุทรปราการ  เขต 1 

ด.ญ. เพียงขวัญ     กองทอง นักเรียน เหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 การแข่งขันการ
วาดภาพระบายสี   ป.1-3 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

สพป สมุทรปราการ  เขต 1 

ด.ช. ศิวัช            สิงหะเมธา นักเรียน เหรียญทอง  รองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 การแข่งขันขับ
ร้องเพลง พระราชนิพนธ์   
ประเภทชาย ป.1-6 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

สพป สมุทรปราการ  เขต 1 

ด.ช. คุณานันต์     กุลอินทร ์
ด.ญ. นัยน์ปพร     ลิมปศลิป ์
ด.ญ. ปณัฑารยี์     หวานฉ่ า 

นักเรียน เหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 1  การแข่งขันขับ
จักรสานไมไ้ผ่  ม. 1-3                                                

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

สพม. เขต 6 
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รายชื่อ ประเภท ชื่อรางวัล ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

ด.ช. รวิน            มหันตาภิบาล   นักเรียน เหรียญทอง การแข่งขันพูด

ภาษาอังกฤษ             

(Impromptu Speech)   

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

สพป สมุทรปราการ  เขต 1 

ด.ญ. สริินาฏ       ชาวบ้านกร่าง 

ด.ญ. อภญิญา      แก้วปากดี 

 

นักเรียน เหรียญทอง การแข่งขันตอบ

ปัญห าสุ ขศึ กษา แล ะพ ล

ศึกษา   ม. 1-3                                                 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

สพม. เขต 6 

ด.ญ.กัญญาพร      แสงสว่าง นักเรียน เหรียญทอง รองชนะเลิศ

อันดับ 1 การแข่งขัน        

คัดลายมือสื่อภาษาไทย       

ม.1-3                                              

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

สพม. เขต 6 

ด.ช. อิทธิพัทธ์     กาญจนทวีกิจ 
ด.ช. ภูธเนศ        ทองบุ 
ด.ช. พุฒิพงศ์       แก้วเบ้า 

นักเรียน เหรียญทอง การแข่งขันการ
แสดงทาวิทยาศาสตร์  
(Science Show)  ป.4-6 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 

ด.ช. ศักดิ์ดา        นามวงศ์ 

ด.ช. ทรงพล        สมภาค 

ด.ญ. สริิยากร      เขมาสิทธ์ิ 

นักเรียน เหรียญทอง รองชนะเลิศ

อันดับ 2 การแข่งขันการ

แสดงทางวิทยาศาสตร์  

(Science Show)    ม .1-3 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรปราการ 

ด.ช. ธนภัทร       ชวัลลักษณ์ นักเรียน รางวัลเหรียญทอง   

ท่าฟรีสไตล์ 25 เมตร 

ท่ากรรเชียง  25 เมตร 

ท่าฟรีสไตล์  50 เมตร 

ท่ากรรเชียง  50 เมตร 

รางวัลเหรียญเงิน 

ท่าผีเสื้อ  25  เมตร 

ท่ากบ    25  เมตร 

ท่าผีเสื้อ  50  เมตร 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

ASSUMPTION COLLEGE  

ENGLISH PROGRAM 
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6.2  ปีการศึกษาที่ผ่านมา (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 

ชื่อรางวัล 
ปี พ.ศ..... 

ที่ได้รับรางวัล 

หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

1.  โรงเรียนรางวัลพระราชทาน - -  
2.  นักเรียนรางวัลพระราชทาน - -  
3.  โรงเรียนมาตรฐานสู่สากล  (มาตรฐาน สช.) - -  
1.  โรงเรียนคุณธรรม  (ระดับ สช. ระดับกระทรวง) - -  
2. โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง - -  

 
7. ด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแต่ละปี) 

ประเด็นตัวชี้วัด มี ไม่มี 

1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด   
2. การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานท่ีเชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานท า   
3. การจัดการเรียนการสอนทีส่่งเสริมการคดิวิเคราะหด์้วยวิธีการ Active Learning   
4. การจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกึทักษะการคิดแบบมีเหตผุลและเป็นข้ันตอน (Coding)   
5. การพัฒนาครูให้มีความช านาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์
(Coding)   

6. การจัดการเรียนรู้ด้วย STEM Education 
6.1 สถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอนแบบ STEM  Education 
6.2 สถานศึกษามีนวัตกรรมจากการเรยีนรู้ตามแนวทาง STEM Education 

  

7. การเรียนภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการสื่อสารและเพิ่มทักษะส าหรบัใช้ในการประกอบอาชีพ   
8. การจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม)   
9. การส่งเสริมทักษะการอ่าน เขียนภาษาไทยเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรยีนรู้ภาษาอื่น   
10. การใช้ดิจิทัลแพลตฟอรม์เพื่อการเรยีนรู้หรือสรา้งอาชีพ   

 
8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ที่ผ่านมา 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รอบท่ี 2  (พ.ศ. 2549 – 2553) ดีมาก ดีมาก 

รอบท่ี 3  (พ.ศ. 2554 – 2558) ดีมาก ดี 

รอบท่ี 4  (พ.ศ. 2559 – 2563) ยังไม่ได้รับการประเมิน ยังไม่ได้รับการประเมิน 
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9.  หน่วยงานภายนอกทีโ่รงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
  สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

  สมาคมสหพันธ์โรงเรียนเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมครูสถานศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

                     สมาคมประถมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมอนุบาลศึกษาแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
  สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
  สมาคมครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
  สมาคมโรงเรียนสอนภาษาจีน 
  สมาคมโรงเรียนนานาชาติแห่งประเทศไทย 
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ส่วนที่ 3  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
 ระดับปฐมวัย 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   

 

 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

 

คิดเป็น 

(ร้อยละ) 

 

ระดับ

คุณภาพ 

เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

เต็ม 3 2 1 3 

1 มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง         
มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนองได้ 

388 351 23 14 90.46 ยอดเย่ียม 84.00 

 1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ าหนกั สว่นสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

388 354 0 34 91.24   

 1.2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกาย
คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์ได้ด ี

388 348 34 6 89.69   

 1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยสว่นตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

388 355 27 6 91.49   

 1.4 ร้อยละของเด็กปฏบิัติตนตาม
ข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภยั 
หลีกเล่ียงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพ
ติด และระวังภยัจากบุคคล สิ่งแวดล้อม 
และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

388 348 31 9 89.53   

2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

388 346 34 8 89.18 ดีเลิศ 84.00 

 2.1 ร้อยละของเด็กร่างเริงแจ่มใส          
แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม 

388 333 52 3 85.82   

 2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ 
อดทนในการรอคอย 

388 352 23 13 90.72   

 2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจใน
ความสามารถ และผลงานของตนเอง
และผู้อื่น 

388 346 39 3 89.18   

 2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตส านกึและ
ค่านิยมที่ดี 
 

388 341 33 13 88.14   
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

 

คิดเป็น 

(ร้อยละ) 

 

ระดับ
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

เต็ม 3 2 1 3 

 2.5 ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ กล้า
พูด กล้าแสดงออก 

388 344 21 23 88.66   

 2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน 388 368 17 3 94.85   

 2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้หนา้ที่
รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น 

388 320 62 6 82.47   

 2.8 ร้อยละของเด็กซ่ือสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

388 352 32 4 90.72   

 2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะ
ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

388 361 26 1 93.04   

3 มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชกิ
ที่ดีของสังคม 

388 
 

362 
 

25 1 93.30 ยอดเย่ียม 84.00 

 3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเอง 
ในการปฏิบัตกิิจวัตรประจ าวัน มีวินยั 
ในตนเอง 

388 374 13 1 96.39   

 3.2 ร้อยละของเด็กประหยัดและ
พอเพียง 

388 333 54 1 85.82   

 3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดแูล
รักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกหอ้งเรียน 

388 369 18 1 95.10   

 3.4 ร้อยละของเด็กมีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม 
ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่  

388 362 24 2 93.30   

 3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น 
ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว 
เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น 

388 366 19 3 94.33   

 3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้งโดย
ปราศจากการใช้ความรุนแรง 

388 366 21 1 94.33   

4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

388 338 45 5 87.12 ดีเลิศ 84.00 

 4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและ 
เล่าเร่ืองให้ผู้อื่นเข้าใจ 
 

388 330 54 4 85.05   
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 หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 วิธีค านวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      100 x จ านวนเด็กผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด  
                                                                    จ านวนเด็กทั้งหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    ก าลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
รอ้ยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    
ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยี่ยม    

 

 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 

 

คิดเป็น 

(ร้อยละ) 

 

ระดับ
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

เต็ม 3 2 1 3 
 4.2 ร้อยละของเด็กตั้งค าถามในส่ิงที่ 

ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายาม
ค้นหาค าตอบ 

388 330 49 6 85.82   

 4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่า
เร่ืองที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 

388 333 50 5 85.82   

 4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถใน
การคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิด
แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง 
ง่าย ๆ ได ้

388 344 40 4 88.66   

 4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงาน
ตามความคิดและจินตนาการ เช่น งาน
ศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่น
อิสระ ฯลฯ 

388 358 26 4 92.27   

 4.6 ร้อยละของเด็กใช้ส่ือเทคโนโลยี 
เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล 
ฯลฯ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และ
แสวงหาความรู้ได้ 

388 333 49 6 85.82   

ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 1 
(ผลเฉลี่ย 1.1+1.2+1.3+1.4) 

    90.02 ยอดเย่ียม 84.00 
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กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1   

1. ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

1.1  มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
การพัฒนาการด้านร่างกายแข็ งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้      

สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   
โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายที่เหมาะสมตามวัย มีกิจกรรมเสริมประสบการณ์และ
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การออกก าลั งกายทุกๆ วัน  เ พ่ือให้ เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของ                 
การส่งเสริมสุขภาพร่างกายของเด็กให้มีความแข็งแรง สมบูรณ์ รวมทั้งการร่วมกิจกรรมพลศึกษา         
กิจกรรมกีฬาเซนต์แมรี่ เกมส์   กิจกรรมด้านการเคลื่อนไหวและกิจกรรมที่สถานศึ กษาได้จัดขึ้น               
พร้ อมทั้ งกิ จกรรม 6 กิจกรรมหลัก  จากแผนการจัดประสบการณ์  ท า ให้ เด็ ก ได้ รั บการ พัฒนา                      
มีทักษะในการเคลื่อนไหวและจังหวะเหมาะสมตามวัย ส่วนด้านสุขนิสัยที่ดีนั้น สถานศึกษาได้จัดให้เด็ก        
ในระดับปฐมวัยดูแลสุขภาพของตนเองเป็นอย่างดี ตามสุขบัญญัติ 10 ประการ ด าเนินการตรวจ          
สุขภาพร่างกายประจ าปีให้กับเด็กทุกคน โดยโรงพยาบาลเมืองสมุทรปูุ เจ้าสมิงพราย นอกจากนี้มี              
การตรวจสุขภาพประจ าวันทุกวัน โดยครูประจ าชั้น อาทิเช่น การตรวจสุขภาพช่องปากและฟัน               
การชั่งน้ าหนัก การวัดส่วนสูง ให้กับเด็กทุกคน และน าข้อมูลการเจริญเติบโตเทียบกับเกณฑ์ของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข  มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายเ พ่ือตรวจความแข็งแรงของร่ า งกาย                   
โดยน าผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย เทียบกับเกณฑ์กรมพลศึกษา  หากไม่เป็นไปตามเกณฑ์ครูประจ าชั้น
จะให้ค าแนะน า และพัฒนาให้เด็กเป็นไปตามเกณฑ์ เด็กสามารถปฏิบัติด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
เ ช่ น  ให้ เ ด็ ก ได้ แปร ง ฟันหลั ง รั บป ระทานอาหารกลา งวั น  และดื่ ม น้ า หลั ง ก า รดื่ มนมทุ กครั้ ง                          
จั ดกิ จกรรมอาหารกลางวั น  ก าหนดรายการอาหารที่ ถู กต้ อ งตามหลั ก โภชนาการ เป็ นรายปี                      
การรับประทานอาหารให้ครบ 5 หมู่ และถูกหลักอนามัย มีการรณรงค์ไม่รับประทานขนมกรุบกรอบ 
นอกจากนี้ การ ให้ความรู้ กับ เด็กหน้ า เสาธงมีการสอดแทรกความรู้ เ รื่ องการดูแลรั กษาสุขภาพ                    
ในการจัดประสบการณ์ ตามหน่วยการเรียนรู้ ผลจากการจัดกิจกรรมประจ าวัน ท าให้เด็กมีคุณภาพที่ดี        
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน เช่น การเดินทางมา – กลับ การจัดปูายนิเทศ และให้ความรู้เกี่ยวกับ             
การปูองกันโรคระบาด เช่น โรค มือ เท้า ปาก เชื้อไวรัสโคโรนา และอุบัติเหตุจากการเล่นของตนเอง          
การระมัดระวังตนเองไม่ให้เกิดอันตรายจากการเล่น  ในการท ากิจกรรมและปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้       
ด้วยตนเองปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย  

ผลการพัฒนา 
เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้             

เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข โดยมีการชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูง        
เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือดูความก้าวหน้าของร่างกาย คิดเป็นร้อยละ  91.24  เด็กสามารถเคลื่อนไหวร่างกาย 
ได้คล่องแคล่วว่องไว กล้ามเนื้อมัดใหญ่ มัดเล็กมีความแข็งแรงท างานได้ประสานสัมพันธ์กัน สามารถทรงตัวได้ดี 
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คิดเป็นร้อยละ 89.69  เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง โดยปฏิบัติเป็นประจ าทุกวัน
จนเป็นนิสัย คิดเป็นร้อยละ 91.49 เด็กปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับเพ่ือนตามกฎกติกาและข้อตกลงร่วมกัน 
ส่งผลให้เด็กสามารถดูแลตนเองให้ปลอดภัยและหลีกเลี่ยงจากอันตรายและสิ่งเสพติดได้ รู้จักตัดสินใจและวางใจ
ในบุคคลและสิ่งแวดล้อมที่มีต่อตนเอง ไม่ไปในสถานที่ที่เป็นอันตราย คิดเป็นร้อยละ 89.53 

ผลการพัฒนาที่โดดเด่น คือ ได้รับรางวัลภายนอก 
- เด็กชายNG WING HIN    เด็กหญิงวิรากร  ค าเคน    เด็กชายดุรงฤทธิ์  วงษ์ครองเขื่อน 
การแข่งขันมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 69 วันที่ 17 กันยายน 2562 

กิจกรรมปั้นดินน้ ามัน ณ โรงเรียนอนุบาลวัดพิชัยสงคราม  รางวัลเหรียญทอง 
- เด็กชายNG WING HIN    เด็กหญิงวิรากร  ค าเคน    เด็กชายดุรงฤทธิ์  วงษ์ครองเขื่อน 
งานวันวิชาการเขต 3  วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562 การแข่งขันปั้นดินน้ ามัน  

ณ โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์ นนทบุรี  รางวัลเหรียญทอง 
- เด็กชายNG WING HIN    เด็กหญิงวิรากร  ค าเคน    เด็กชายดุรงฤทธิ์  วงษ์ครองเขื่อน 

การแข่งขันทักษะวิชาการและสิงประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 4 ระดับจังหวัด  
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2562  การแข่งขันปั้นดินน้ ามัน ณ โรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล  รางวัลเหรียญทอง 

- เด็กหญิงปฏิญญา   ดลเลี่ยม  ปฐมวัยปีที่ 1  งานวันวิชาการเขต 3 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562  
การแข่งขันคัดลายมือ ณ โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์ นนทบุรี รางวัลเหรียญเงิน 

- เด็กชายพงศ์ปกรณ์   ช่วยรัมย์  ปฐมวัยปีที่ 1  งานวันวิชาการเขต 3 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562  
การแข่งขันคัดลายมือ ณ โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์ นนทบุรี รางวัลเหรียญทอง 

- เด็กหญิงจิดาภา  สร้อยทอง  ปฐมวัยปีที่ 2  งานวันวิชาการเขต 3 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562  
การแข่งขันคัดลายมือ ณ โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์ นนทบุรี รางวัลเหรียญทอง 

- เด็กชายจิรพัฒน์  จิตเนาวรัตน์  ปฐมวัยปีที่ 2  งานวันวิชาการเขต 3 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562  
การแข่งขันคัดลายมือ ณ โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์ นนทบุรี รางวัลเหรียญเงิน 

- เด็กหญิงมาริสา  จริตกล้า  ปฐมวัยปีที่ 3  งานวันวิชาการเขต 3 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562  
การแข่งขันคัดลายมือ ณ โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์ นนทบุรี รางวัลเหรียญทอง 

- เด็กชายจิราพัชร  สุริโย  ปฐมวัยปีที่ 3  งานวันวิชาการเขต 3 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562  
การแข่งขันคัดลายมือ ณ โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์ นนทบุรี รางวัลเหรียญเงิน 
 - เด็กหญิงณัฐณิชา   แซ่จิว   เด็กหญิงพิชามญช์  มูนี    เด็กหญิงนภัสกมล  เขื่อนเพชร   
เด็กหญิงภรศีตภา  ฤกษ์ฉวี   เด็กหญิงสรัสวดี  ราโช   เด็กหญิงพลอยไพลิน  ไชยพิพัฒน์   
เด็กหญิงณัฐธิดา  สร้อยทอง   เด็กหญิงปัญชญา  เกตุแก้ว   เด็กหญิงธัญชนก  พรหมสูตร    
เด็กหญิงกัญญาพัชร  สุขส าราญ   เด็กหญิงพริมา  พาทา  เด็กหญิงวิวรรธณี  แก้วมีนา 
การแข่งขันทักษะวิชาการและสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 4 ระดับจังหวัด   
การแข่งขันกายบริหาร ณ โรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล วันที่ 30 พฤศจิกายน 2562 รางวัลเหรียญทอง 
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สรุปภาพรวมของการมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย          
ของตนเองได้ รวมเฉลี่ยร้อยละ 90.46 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   

1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
          การพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้นั้น สถานศึกษาส่งเสริม                  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ให้เด็กเข้าร่วม พบว่า พฤติกรรมของเด็กในการเล่นกับเพ่ือน               
เด็กยิ้มและแสดงความยินดีเมื่อเพ่ือนแสดงความสามารถ  และเมื่อตนสามารถท าสิ่งใดได้อย่างเหมาะสม              
จากการจัดกิจกรรมผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560                 
เด็กมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีการก าหนด          
หน่วยการเรียนรู้ เด็กมีแฟูมสะสมผลงานเก็บไว้ที่ห้องเรียน มีการสร้างผลงานตามตารางการวิเคราะห์ผลงานเด็ก 
การประเมินแฟูมสะสมผลงานของเด็ก ประเมินพัฒนาการเด็กตามมาตรฐาน เด็กมีความเอาใจใส่ในการท างาน 
และสามารถท างานได้ส าเร็จเป็นชิ้นงาน มีกิจกรรมการออกก าลังกายประกอบเพลงในตอนเช้า เด็กสามารถ    
เต้ น ได้ จนจบเพลง ซ่ึ ง เป็ นการส่ ง เสริ ม ให้ เด็ ก ได้ กล้ าแสดงออก และเกิ ดความมั่ น ใจ ในตนเอง                          
การเสริมสร้างพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ จัดกิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง ซึ่งสามารถเล่นด้ วยตนเอง       
เล่นอย่างร่วมมือ และปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับเพ่ือนได้อย่างสนุกสนาน เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและผู้ใหญ่        
ที่ คุ้ น เคยโดยการยิ้ ม การพูดคุย การทักทายได้ตามวัย เด็กมีอารมณ์ ที่ มั่ นคง รู้ จั กควบคุมตนเอง                    
รู้จักการเคารพตนเองและผู้ อ่ืน มีการจัดการเรียนการสอนดนตรีสากล เพ่ือเสริมสร้างสุนทรียภาพทางจิตใจ       
ให้เด็กได้รับความเพลิดเพลินและมีจิตใจที่อ่อนโยน  ท าให้สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้เหมาะสม        
กับวัย เด็กได้รับการพัฒนาทักษะสมอง Executive Functions นอกจากนี้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมและ          
พัฒนาให้เด็กมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหวตามที่โรงเรียนก าหนดจาก
กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง กิจกรรมการเรียนการสอนประจ าวัน การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน  รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เด็กสนใจ
เกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัวในด้านการชื่นชมและตอบสนองของการจัดกิจกรรมประจ าวันหลัก 6  กิจกรรม       
ของเด็กปฐมวัยปีที่  1 – 3  

ผลการพัฒนา 
เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ เด็กมีความร่าเริง แจ่มใส         

มีแสดงอารมณ์ความรู้สึกมีความสุขในการเรียนรู้ การท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 85.82       
เด็กรู้จักการยับยั้งชั่งใจในสิ่งที่ควรท าหรือไม่ควรท า มีความอดทนในการรอคอยและสามารถควบคุมอารมณ์      
ของตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัย คิดเป็นร้อยละ 90.72  เด็กได้มีโอกาสท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามความต้องการ   
และความถนัดของตนเอง พอใจและภูมิใจในผลงานทั้งของตนเองและผู้ อ่ืน คิดเป็นร้อยละ 89.18              
เด็กมีจิตส านึกและค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติตน คิดเป็นร้อยละ 88.11  เด็กมีความมั่นใจในตนเอง กล้าพูด     
กล้าแสดงออกและการแสดงความเห็นของตนเองร่วมกับผู้ อ่ืน เคารพในสิทธิของตนเ องและผู้ อ่ืน               
คิดเป็นร้อยละ 88.66  เด็กมีน้ าใจในการช่วยเหลือเพ่ือน แบ่งปันสิ่งต่างๆ ให้กับผู้อ่ืนในสถานการณ์ต่างๆ     
คิดเป็นร้อยละ 94.85  เด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ มีความอดทนอดกลั้น คิดเป็นร้อยละ 82.47        

https://www.planforkids.com/readnews.php?newsid=144
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เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนดคือรักและรับใช้ คิดเป็นร้อยละ 90.72 
เด็กมีสุนทรียภาพรู้จักชื่นชมและมีความสุขในการท างานศิลปะสร้างสรรค์ผลงาน เด็กได้วาดภาพ ระบายสี    
เพ่ือสร้างจินตนาการและร่วมกิจกรรมดนตรีและการเคลื่อนไหวด้วยความสนุกสนาน คิดเป็นร้อยละ 93.04 

ผลการพัฒนาที่โดดเด่น คือ ได้รับรางวัลภายนอก 
 - เด็กหญิงจิตกาล  กล่ าดิษฐ์    เด็กหญิงวรรณวิภา  รื่นภิรมย์ใจ   เด็กหญิงศิรตา   กิตติสังห์สกุล  
การแข่งขันมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 69 กิจกรรมการสร้างภาพการฉีก ตัด ปะ 
กระดาษ ณ โรงเรียนอนุบาลวัดพิชัยสงคราม วันที่ 17 กันยายน 2562  รางวัลเหรียญเงิน 
 - เด็กหญิงจิตกาล  กล่ าดิษฐ์    เด็กหญิงวรรณวิภา  รื่นภิรมย์ใจ   เด็กหญิงศิรตา   กิตติสังห์สกุล  
การแข่งขันทักษะวิชาการและสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 4 ระดับจังหวัด  การสร้างภาพด้วย 
การ ฉีก ตัด ปะ กระดาษ ณ โรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล  วันที่ 30 พฤศจิกายน 2562   รางวัลเหรียญเงิน 

- เด็กหญิงยิ่งลักษณ์   ขอจงสุข  ปฐมวัยปีที่ 1  งานวิชาการเขต 3 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562  
การแข่งขันประกวดวาดภาพระบายสี ณ โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์ นนทบุรี รางวัลเหรียญทอง 

- เด็กชายฐิติกร   ศรีสาพันธ์  ปฐมวัยปีที่ 1  งานวันวิชาการเขต 3 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562  
การแข่งขันประกวดวาดภาพระบายสี ณ โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์ นนทบุรี รางวัลเหรียญทอง 

- เด็กหญิงกัญญาภัคร   นาคเกิด  ปฐมวัยปีที่ 2  งานวันวิชาการเขต 3 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562  
การแข่งขันประกวดวาดภาพระบายสี ณ โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์ นนทบุรี รางวัลเหรียญทอง 

- เด็กชายอทิธิพัทธ์   คูหาวิไล  ปฐมวัยปีที่ 2  งานวันวิชาการเขต 3 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562  
การแข่งขันประกวดวาดภาพระบายสี ณ โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์ นนทบุรี รางวัลเหรียญทอง 

- เด็กหญิงณัฏฐสิรี   ยั่งยืน  ปฐมวัยปีที่ 3  งานวันวิชาการเขต 3 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562  
การแข่งขันประกวดวาดภาพระบายสี ณ โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์ นนทบุรี รางวัลเหรียญทอง 

- เ ด็ ก ช า ย ธั ท น วั ฒ น์   นุ ชิ ต ป ร ะ สิ ท ธิ์ ชั ย   ป ฐ ม วั ย ปี ที่  3   ง า น วั น วิ ช า ก า ร เ ข ต  3                              
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562 การแข่งขันประกวดวาดภาพระบายสี ณ โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์ นนทบุรี 
รางวัลเหรียญทอง 

- เด็กหญิงณัฏฐสิรี   ยั่งยืน  การแข่งขันทักษะวิชาการและสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 
4 ระดับจังหวัด  การแข่งขันวาดภาพระบายสีด้วยสีเทียน ณ โรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล วันที่ 30 พฤศจิกายน 
2562  รางวัลเหรียญทอง 
  สรุปภาพรวมของการมีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ รวมเฉลี่ย                
ร้อยละ 89.18  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ   

  

 

 

 



รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา : SAR 
ปีการศึกษา 2562 

54 

 

โรงเรียนเซนต์แมรี่ จังหวัดสมุทรปราการ 

 

1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

การพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม สถานศึกษามีการส่งเสริม                  
จัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ มีกิจกรรมนั่งสมาธิ  เพ่ือให้เด็กส ารวมกาย ใจ ปฏิบัติตามข้อตกลง      
ในชั้นเรียน จัดกิจกรรมหน้าเสาธง ฝึกให้เด็กมีระเบียบ วินัย รู้จักหน้าที่ของตนเองมีกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม 
ปลู กฝั ง ให้ เด็ กมีความซื่ อสั ตย์  สุ จริ ต  รู้ จั กแบ่ งปัน  และท างานร่ วมกับผู้ อ่ืน ได้อย่ า งมีความสุ ข                     
การแสดงบทบาทสมมติ การรู้จักเมตตากรุณาต่อสัตว์ การไม่พูดปด การไม่ลักขโมย การท าความ ดี              
มีความกตัญญู มีความรับผิดชอบ มีน้ าใจในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความประหยัด พอเพียง               
มีความอดทน ฝึกให้เด็กมีระเบียบวินัย เช่น โครงการลูกเสือน้อยเซนต์แมรี่   เป็นการจัดกิจกรรม              
การสอนลูกเสือในทุกวันอังคาร เน้นระเบียบแถว และการรักษาสิ่งแวดล้อม บ าเพ็ญประโยชน์ในเรื่อง         
การดูแลรักษาความสะอาดรอบอาคารเรียน กิจกรรมผู้น าเด็กปฐมวัย เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมประชาธิปไตย
เบื้องต้นให้กับเด็ก มีการเลือกตั้งหัวหน้าห้อง  เลือกผู้น าเด็กปฐมวัย โดยให้เด็กชั้นปฐมวัยปีที่ 3 ร่วมกับครู   
วางแผนการหาเสียง ก าหนดนโยบาย และรณรงค์ให้เด็กรู้จักสิทธิของตนเองในการเลือกตั้ง  เด็กจะเลือกผู้น า 
ซึ่งผู้ที่ได้รับการเลือกเป็นผู้น าจะท าหน้าที่ต่างๆ ตามที่ครูมอบหมาย เช่น น าเคารพธงชาติ สวดมนต์          
การดูแลรักษาความสะอาด และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือฝึกการปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี  
กิจกรรมจิตอาสา  เป็นกิจกรรมที่ เด็กชั้นปฐมวัยปีที่  3 อาสารับส่งน้อง ระดับ เตรียมอนุบาล ถึง                 
ชั้นปฐมวัยปีที่ 2 ที่มาโรงเรียนโดยรถรับส่งของทางโรงเรียน มาส่งที่หน้าอาคารแปร์รอส เด็กชั้นปฐมวัยปีที่ 3 
ท าจิตอาสาช่วยท าความสะอาดโรงอาหาร หลังรับประทานอาหารกลางวัน มี การจัดวางรองเท้าไว้             
บนชั้นวางรองเท้าก่อนเข้าเรียน การเข้าแถวส่งงาน การขออนุญาตไปเข้าห้องน้ า การกล่าวขอบคุณ           
และขอโทษ ซึ่งครูมีการเสริมแรง การให้รางวัล การชมเชย การบันทึกความดี เมื่อเด็กท าความดี เช่น         
น าขยะไปทิ้ง ในถัง การจัดเก็บสิ่ งของเข้าที่  การปฏิบัติตามข้อตกลงของชั้นเรียน การประพฤติตน             
ตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ  โดยจัดโครงการวันส าคัญส าหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งประกอบด้วย
กิจกรรมที่แสดงความกตัญญูกตเวที เช่น กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมวันแม่  ทั้งนี้เพ่ือ สร้างความตระหนักและ
รับรู้บทบาทหน้าที่ของตนเองในฐานะสมาชิกของครอบครัว และโรงเรียน กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา เช่น 
กิจกรรมวันเข้าพรรษา กิจกรรม วันลอยกระทง ให้เด็กได้เรียนรู้และปฏิบัติตน ตามศาสนาที่ตนนับถือ  เป็นต้น 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาด้านสังคม  

ผลการพัฒนา 
เ ด็ ก มี พั ฒ น า ก า ร ด้ า น สั ง ค ม  ช่ ว ย เ ห ลื อ ต น เ อ ง แ ล ะ เ ป็ น ส ม า ชิ ก ที่ ดี ข อ ง สั ง ค ม                                

เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในกิจวัตรประจ าวันได้อย่างเหมาะสม                 
คิด เป็นร้ อยละ 96.39  เด็ กรู้ จั กการปฏิบัติตนอย่ างมีวิ นัย ในตนเองตลอดจนมีความตระหนัก                      
ในการรู้ จั กประหยัดสิ่ งต่ า ง ๆในชีวิ ตประจ าวัน  ใช้ทรัพยากรอย่ างคุ้ มค่ าและตามความจ า เป็น                      
รู้จักการกินอยู่อย่างพอเพียง ตามรอยของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 คิดเป็นร้อยละ 85.82   
เด็กมีส่วนร่วมให้ความร่วมมือและมีความตั้งใจในการที่จะมีส่วนร่ วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมต่างๆ         
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ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ 95.10 เด็กมีกิริยามารยาทที่สุภาพ เรียบร้อย  มีมารยาท    
ตามวัฒนธรรมไทยในการ เดิน  การไหว้  กา รพูดหรือสนทนากับผู้ อ่ืน  มีสัมมาคารวะกับผู้ ใหญ่                    
เป็นผู้มีมารยาทงาม น้ าใจดี คิดเป็นร้อยละ 93.30  เด็กยอมรับถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล               
ในด้านความสามารถ ความคิดพ้ืนฐาน ครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 94.33          
เด็กเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ โดยมีการปรับพฤติกรรมของตนเองในการที่จะแก้ไขข้อขัดแย้งต่างๆ         
ที่อาจเกิดขึ้น แก้ปัญหาที่ เกิดขึ้นขณะเล่น การท างานโดยไม่ใช้ความรุนแรง รู้จักการให้อภัยแก่กัน             
คิดเป็นร้อยละ 94.33 

ผลการพัฒนาที่โดดเด่น คือ ได้รับรางวัลภายนอก 
- เด็กชายภูดิส  ทรายเพชร การแข่งขันทักษะวิชาการและสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชนครั้งที่ 4 

ระดับจังหวัด การแข่งขันการประกวดมารยาทไทย ณ โรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล วันที่ 30 พฤศจิกายน 2562 
รางวัลเหรียญทอง 

- เด็กหญิงพิชชาภา   มัณยานนท์  การแข่งขันทักษะวิชาการและสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน
ครั้งที่ 4 ระดับจังหวัด การแข่งขันการประกวดมารยาทไทย ณ โรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล วันที่ 30 
พฤศจิกายน 2562 รางวัลเหรียญทอง 

สรุปภาพรวมของการมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม รวมเฉลี่ย 
ร้อยละ 93.30 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
การพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่ อสารได้  มีทักษะการคิด พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ ได้        

สถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาด้านสติปัญญา พัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหาต่างๆ                 
ได้อย่างเหมาะสมกับวัย จากการจัดโครงการการเรียนการสอนแบบโครงการ ความสามารถในความคิดรวบยอด 
การคิดสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ ที่ เกิดจากการเรียนรู้  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ซึ่งท าให้            
เด็กมีพัฒนาการเรียนรู้ได้มากขึ้น กิจกรรมเรียนรู้สิ่งรอบตัวในการจัดประสบการณ์ ในสาระที่ควรเรียนรู้
ธรรมชาติรอบตัวและสิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก กิจกรรมเรียนรู้นอกสถานที่  โครงการทัศนศึกษาปฐมวัย             
โดยน าเด็กศึกษาสถานที่ต่าง ๆ นอกสถานที่ จัดกิจกรรมแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน เช่น การชมโบสถ์คริสต์    
(วัดดวงหทัยนิรมลของแม่พระ) วัดพุทธ (วัดแค, วัดโมกข์) เป็นต้น  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย        
เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้เด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ มีทักษะพ้ืนฐานเกี่ยวกับการคิด การใช้ภาษา 
การสั ง เกต การจ าแนก และการเปรียบเที ยบ จ านวน มิติสัมพันธ์   กิจกรรมรักการอ่านปฐมวัย                 
เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน มีความกระตือรือร้น สนใจสิ่งต่างๆรอบตัว ทันต่อเหตุการณ์  
กล้าแสดงออกเด็กได้มีโอกาสแสดงความสามารถของตนเองอย่างสร้างสรรค์ ให้เป็นที่ยอมรับของผู้ อ่ืน        
และมีความภาคภูมิ ใจ ในตนเอง  กิจกรรมวางทุ กงานอ่านทุกคน กิจกรรมวรรณกรรม เป็นฐาน               
กิจกรรมรักการอ่าน การเขียน โดยเด็กน านิทานไปอ่านที่บ้านทุกวันศุกร์ แล้วบันทึกการอ่านลงในสมุดบันทึก 
น ามาส่งคืนครูทุกวันจันทร์ เป็นต้น กิจกรรมดังกล่าวส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเด็กเป็นรายบุคคล      
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เด็กสามารถสรุปความคิดรวบยอดจากสิ่งต่าง ๆ ที่เรียนรู้ได้เหมาะสมกับวัย สามารถถ่ายทอดเป็นภาพวาด       
เป็นแผนที่การเดินทางหรือจากการเล่นในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  

ผลการพัฒนา 
เด็กมี พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิ ด พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ ได้                    

เด็กมีความสามารถในการสนทนาโต้ตอบกับผู้อื่น และเล่าเรื่องราวของตนเองหรือเหตุการณ์ต่างๆ ให้ผู้อ่ืนเข้าใจ    
มีทักษะทางภาษาที่สมวัย คิดเป็นร้อยละ 85.05 เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว กล้าซักถาม ตั้งค าถาม  
ในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย เมื่อต้องการค้นหาค าตอบ คิดเป็นร้อยละ 85.82  จากกิจกรรมรักการอ่านส่งผล    
ใ ห้ เ ด็ ก อ่ า น นิ ท า น แ ล ะ เ ล่ า เ รื่ อ ง ที่ ต น เ อ ง อ่ า น ไ ด้ เ ห ม า ะ ส ม กั บ วั ย  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  8 5 . 8 2                              
เด็กใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการสังเกต และเปรียบเทียบความเหมือน ความแตกต่างของสถานที่ 
และสิ่งต่างๆรอบตัวท าให้เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์            
และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้เหมาะสมกับวัย คิดเป็นร้อยละ 88.66 
จากการท ากิจกรรมวรรณกรรมเป็นฐาน ส่งผลให้เด็กได้ท างานศิลปะ สร้างสรรค์ชิ้นงาน ผลงานตามความคิด
และจิ นตนาการของตน เ องอย่ า ง อิ ส ระ  คิ ด เป็ น ร้ อยละ  9 2 .27  เ ด็ ก เ รี ยน รู้ ทั กษะด้ านต่ า ง ๆ                        
จากการเรียนคอมพิวเตอร์ แว่นขยาย แม่เหล็ก เพ่ือแสวงหาความรู้ ในสิ่งที่ตนต้องการหาค าตอบได้        
เหมาะสมกับวัย คิดเป็นร้อยละ 85.82 

ผลการพัฒนาที่โดดเด่น คือ ได้รับรางวัลภายนอก 
- เด็กหญิงกชกร   ทองชมภู  การแข่งขันทักษะวิชาการและสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน     

ครั้ งที่  4 ระดับจังหวัด กิจกรรมการแข่งขันเล่านิทานประกอบสื่อ ณ โรงเรียนเซนต์โยเซฟทิ พวัล                   
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2562 รางวัลเหรียญทอง 

สรุปภาพรวมของการมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา 
ความรู้ได้ รวมเฉลี่ยร้อยละ 87.12  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
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     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ 

1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

  
84.00 ยอดเย่ียม 

 1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับ
หลักสตูรการศึกษาปฐมวยั  

   

 1.2 ออกแบบจัดประสบการณ์ทีเ่ตรียมความพร้อมและไม่
เร่งรัดวิชาการ  

   

 1.3 ออกแบบการจัดประสบการณท์ี่เน้นการเรยีนรูผ้่านการ
เล่น และการลงมือปฏิบัติ (Active learning)  

   

 1.4 ออกแบบการจัดประสบการณท์ี่ตอบสนองความ
ต้องการและความแตกต่างของเดก็ปกติและกลุ่มเปูาหมาย
เฉพาะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและ
ท้องถิ่น 

 

   

 1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนา
หลักสตูรอย่างต่อเนื่อง  

   

2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   94.00 ยอดเย่ียม 
 2.1 จัดครูครบชั้นเรียน      
 2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัด

ประสบการณ ์  
   

 2.3 จัดครูไมจ่บการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรม
การศึกษาปฐมวัย  

   

 2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย     
 2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรม

การศึกษาปฐมวัย  
   

3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   94.00 ยอดเย่ียม 
 3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถ

ในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา  
   

 3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจดัประสบการณ์และการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก   

   

 3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการ
จัดกิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็ก
เป็นรายบุคคล 

 

   

 3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสมัพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว     
 3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจดัประสบการณ์โดยใช้ชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)   
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ 

4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

  
84.00 ยอดเย่ียม 

 4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่ค านึงถึงความ
ปลอดภัย  

   

 4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกหอ้งเรียนที่ค านึงถึงความ
ปลอดภัย  

   

 4.3 ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ที่เปน็รายบุคคลและกลุ่ม เล่น
แบบร่วมมือร่วมใจ  

   

 4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มสีื่อการเรียนรู้ ที่
ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจาก
ธรรมชาติ สื่อส าหรับเด็กมุดลอด ปีนปุาย สื่อเทคโนโลยีการ
สืบเสาะหาความรู ้

 

   

 4.5 จัดห้องประกอบท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก  

   

5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

 
 

84.00 ยอดเย่ียม 

 5.1 อ านวยความสะดวกและให้บรกิารสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการเรยีนรู้  

   

 5.2 พฒันาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลติและใช้
สื่อในการจัดประสบการณ ์  

   

 5.3 มีการนเิทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์     

 5.4 มีการน าผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนา  

   

 5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และ
นวัตกรรมเพื่อการจดัประสบการณ ์  

   

6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 

 
 

84.00 ยอดเย่ียม 

 6.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอตัลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

 

   

 6.2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานที่
สถานศึกษาก าหนดและด าเนินการตามแผน  

   

 6.3  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
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โรงเรียนเซนต์แมรี่ จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ 

 6.4  มีการติดตามผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผล          
การประเมินตนเองประจ าปี และรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 

 

 
  

 6.5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพ
สถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วน
ร่วม  

 

 
  

สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
  หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 

***  ค่าเปูาหมาย =   จ านวนข้อการปฏิบัติในแตล่ะประเด็นพิจารณา 
 
 
 
 
 

 
  

 
กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2  

1.ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

  สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษา โดยใช้ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560                   
ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นฐานในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2561        
ตามแผนงานหลักสูตรสถานศึกษา โดยโครงสร้างของหลักสูตรสอดคล้องกับเปูาหมาย วิสัยทัศน์ของโรงเรียน
อย่างชัดเจนที่จะพัฒนาและขับเคลื่อนการศึกษาปฐมวัยให้เด็กได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างรอบด้าน         
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา ตลอดจนแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่หลากหลาย
เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก มีการวิเคราะห์หลักสูตรตามความต้องการและความจ าเป็นของสถานศึกษา 
ร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น หลักสูตรผ่านความเห็นชอบ  
จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ย น  ผู้ บ ริ ห า ร  ใ ห้ ค า แ น ะ น า ใ น ก า ร จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร                                   
ครูสามารถน าหลักสูตรสถานศึกษาไปออกแบบจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ ออกแบบการเรียนรู้         
อย่างเป็นขั้นตอน 
 
 
 

           แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ปฏิบัติ 1 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ  ก าลังพัฒนา 

ปฏิบัติ 2 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

ปฏิบัติ 3 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ด ี
ปฏิบัติ 4 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ปฏิบัติ 5 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

           ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
1.00 – 1.49 ระดับคณุภาพ     ก าลังพัฒนา 

1.50 –2.49 ระดับคณุภาพ     ปานกลาง 

2.50 – 3.49 ระดับคณุภาพ      ดี 
3.50 – 4.49 ระดับคณุภาพ      ดีเลิศ 
4.50 – 5.00 ระดับคณุภาพ      ยอดเยี่ยม  
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โรงเรียนเซนต์แมรี่ จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ผลการพัฒนา 
สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ ง  4 ด้ าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น                

โดยโรงเรียนเซนต์แมรี่  ระดับการศึกษาปฐมวัย  ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย         
สอดคล้องตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2560 กระทรวงศึกษาธิการ               
และมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามาอย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบันเพ่ือให้ตอบสนองต่อปรัชญา  
วิสัยทัศน์   พันธกิจ จุดเน้นของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา โดยครูผู้สอนน าไปใช้               
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ  เด็กได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย 
ผ่านหน่วยการเรียน และนวัตกรรมการเรียนรู้ซึ่งสอดคล้องกับพัฒนาการ ลักษณะการเรียนรู้ของเด็กเป็นอย่างดี 
มีการบรูณาการคุณค่าพระวรสารตามอัตลักษณ์คาทอลิกลงสู่แผนการจัดประสบการณ์ พร้อมให้ครูประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ทุกสัปดาห์ นอกจากนี้โรงเรียนได้จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้มีประสบการณ์ที่หลากหลาย เช่น โครงการการเรียนการสอนแบบโครงการ 
(Project Approach) การเรียนแบบสะเต็มศึกษา การพัฒนาทักษะสมอง EF ( Executive Functions ) 
การบูรณาการตามหน่วยการเรียนรู้  กิจกรรมดนตรีสากล กิจกรรมนาฏศิลป์ กิจกรรมพลศึกษาและ       
กิจกรรมเสริมทักษะทางภาษาต่างประเทศมาเพ่ิมเติม ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย โดยค านึงถึง
พัฒนาการของเด็กเป็นส าคัญ ซึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับเด็ก โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง    
และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของเด็ก โดยในปีการศึกษา 2562    
จากการประเมินความพึงพอใจในการจัดการศึกษาปฐมวัย พบว่า บุคลากร  ครู  ผู้ปกครอง  และชุมชน         
มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย  

สรุปภาพรวมของมาตรฐานที่ 2.1  มีคุณภาพระดับ    ยอดเยี่ยม 

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 สถานศึกษามีแผนงานพัฒนาบุคลากร ที่สรรหาครูจบการศึกษาปฐมวัย ครูมีความรู้ความสามารถ           
มีประสบการณ์ด้านปฐมวัย  จัดครูดูแลเด็กอย่างทั่วถึง ในแต่ละห้องเรียนจะมีครู 1 ท่าน ครูพ่ีเลี้ยง 1 ท่าน          
ที่มีความเชี่ยวชาญมีประสบการณ์จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับเด็ก อาทิ การสนทนาภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ นาฏศิลป์ ดนตรี เมโลเดียนและคีย์บอร์ด  ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ให้กับเด็กอย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ โดยมีนิเทศการสอน ด าเนินการนิเทศภาคเรียนละ 1 ครั้ง     
โดยเ พ่ือนนิ เทศเ พ่ือนและทีมนิ เทศจากฝุายวิชาการ นอกจากนี้ยั งมี โครงการนิ เทศกัลยาณมิตร                
จากหน่วยงานภายนอกที่ดูแลก ากับติดตามการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัยปีการศึกษาละหนึ่งครั้ง       
จากฝุายการศึกษา อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯที่เป็นหน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียนในเครือคาทอลิก         
และมีการสรุปผลการนิเทศเพ่ือน าผลไปพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป  

 

 

 

https://www.planforkids.com/readnews.php?newsid=144
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โรงเรียนเซนต์แมรี่ จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ผลการพัฒนา 
สถานศึ กษามี ก ารก าหนดครู ผู้ ดู แล เด็ กและจั ดประสบการณ์ ให้ กั บ เ ด็ กอย่ า ง เ พีย งพอ                      

มีกระบวนการ ในการคัดเลือก สรรหา  และจัดสรรบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านการจัด         
การศึกษาระดับปฐมวัยโดยตรงผ่ านกระบวนการทดสอบการสอน ทดลองงาน นิ เทศการสอน                  
จากครูหัวหน้าวิชาการ เพื่อนครู และผู้บริหาร อย่างเป็นระบบจนได้บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ปัจจุบันโรงเรียน
มีบุคลากรครูประจ าการที่ ดูแลเด็กปฐมวัย  ในอั ตราส่ วนครู  1 คน ต่อเด็ก 19 คน มีครู พ่ี เลี้ ยง                
ประจ าทุกห้องเรียน ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ.2561 ได้ก าหนดไว้   
นอกจากนี้ยังมีครูต่างชาติที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้กับเด็กโดยตรง มีครูนาฏศิลป์และครูพลศึกษา 
ครูผู้สอนกิจกรรมดนตรี และมีครูประจ าห้องปฏิบัติ การต่างๆ ที่จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมประสบการณ์            
ที่หลากหลายให้กับเด็กอย่างต่อเนื่องประเมินไดจ้ากสถิติจ านวนครูและนักเรียนปีการศึกษา 2562   

สรุปภาพรวมของมาตรฐานที่ 2.2  มีคุณภาพระดับ    ยอดเยี่ยม 

2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ์
  ผู้บริหารสนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากร สู่ครูมืออาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
ส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรม สัมมนาทางด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านอ่ืน ๆ              
ไม่ต่ ากว่า 20 ชั่วโมง   ต่อปี รวมทั้งมีการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับครูอย่างต่อเนื่อง  
   ผลการพัฒนา 

สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรครู ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง                    
ครูมีใบประกอบวิชาชีพครู และครูมีความรู้ ความเข้าใจในปรัชญา หลักการ จุดมุ่งหมายและสาระการเรียนรู้     
ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ครูได้รับการนิเทศผ่านกระบวนการนิเทศการสอนทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนอย่างเป็นทางการและไม่ เป็นทางการ  การตรวจผลงานครู  เช่น แผนการจัดประสบการณ์                
ที่ครูต้องวางแผนการจัดกิจกรรมน าส่งเ พ่ือนครูผู้ตรวจ (หัวหน้าระดับ) จากนั้นส่งหัวหน้าวิชาการ          
หัวหน้าปฐมวัย  และผู้ ช่วยผู้ อ านวยการฝุ ายวิชาการตามขั้นตอน และบันทึกผลการจัดกิจกรรม                
หลังการจัดประสบการณ์ทุกวันเป็นปัจจุบัน และโรงเรียนส่งครูเข้ารับการอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน       
อย่ างสม่ า เสมอเป็นประจ าทุกปีการศึกษา มีการน าสิ่ งที่ ได้ รับควา มรู้ จากการอบรมมาขยายผล               
พร้อมบันทึกรายละเอียดการอบรม  สัมมนา ศึกษาดูงานและสิ่งที่จะน ามาประยุกต์ใช้  ให้เกิดประโยชน์       
กับ เด็ก เ พ่ือนครู  และโรงเรียน  ลงในแบบบันทึกการอบรม  สัมมนา  ส่ งหั วหน้างานบุคลากร                   
และผู้บริหารลงชื่อรับทราบ ครบถ้วนทุกคน  ซึ่งในปีการศึกษา 2562 นี้ บุคลากรครู มีชั่วโมงการอบรม  
มากกว่า 20 ชั่ ว โมง / ปี  /คน  โดยประเมินได้จากแบบสรุปผลการอบรม  สัมมนา ศึกษาดูงาน                 
แบบบันทึกผลการนิเทศภายในและภายนอก ผลงานที่ครูและรางวัลได้รับจากหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและ
ภายนอก  

สรุปภาพรวมของมาตรฐานที่ 2.3  มีคุณภาพระดับ    ยอดเยี่ยม 
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2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการอาคารสถานที่ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมที่สวยงาม     
ร่มรื่ น มีบรรยากาศที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้ และการพัฒนาเด็ก มีสื่ อที่ มุ่ ง เน้นให้ เด็กเกิดการเรียนรู้                  
ผ่านการเล่นที่เหมาะสม ปลอดภัยและมีจ านวนเพียงพอ มีแผนงานโครงการจัดการที่ส่งเสริมความปลอดภัย
ให้กับเด็ก เช่น แผนงานจัดบรรยากาศส่งเสริมการเรียนการสอน  โครงการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้          
ภายในโรงเรียนที่ประกอบไปด้วยงานสภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกอาคาร  เช่น การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ประกอบไปด้วย ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องพัฒนาการเรียนรู้ ห้องดนตรีสากล ห้องนาฏศิลป์ ห้องสมุดนิทาน      
มุมศิลปะ มุมหนังสือที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาเด็กและส่งเสริมรักการอ่านในกิจกรรมรักการอ่าน        
สร้ างการเรียนรู้  มีสนามเด็กเล่น พ้ืนที่ปีน  ปุ าย ลอด มุด  มีแหล่ งการเรียนรู้ ในโรงเรียน เช่น                   
หลักค าสอนคุณค่าพระวรสาร ก าแพงอาเซียน ปูายความรู้ต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ข่าวสารความรู้       
พ้ืนที่การท าน้ าหมกัชีวภาพ เรือนเพาะเห็ด การสร้างจิตส านึกและการปลูกฝังให้เด็กรู้ถึงคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งานมีงานด้านความปลอดภัยและการปูองกันการบาดเจ็บ   
ในเด็กและการดูแลรักษาซอ่มบ ารุงให้มีความพร้อมในการใช้อยู่เสมอ  
   ผลการพัฒนา 

สถานศึกษามีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน  สภาพแวดล้อมทั้งภายใน     
และภายนอกห้องเรียนสะอาด  สวยงาม ร่มรื่น  เป็นระเบียบ มีบรรยากาศอบอุ่นคล้ายบ้าน มีพ้ืนที่               
ที่เหมาะสมกับกิจกรรม สอดคล้องกับความสามารถ ความสนใจ และความถนัดของเด็ก อาคารสถานที่         
มีความมั่นคงถาวร มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ ในห้องเรียนทุกห้องเรียน เด็กจะมีพ้ืนที่ใช้สอยส่วนตัว
ส าหรับจัด เก็บของใช้ ให้ เป็นระเบียบเรียบร้อย มีมุมการ เรี ยนรู้ ในห้องเรี ยน อย่ างน้อย  5  มุม                   
และปูายคุณค่าพระวรสาร เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์คาทอลิก ครูทุกคนสามารถบริหารจัดการ
ชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลาย 
เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาตามศักยภาพ ครูมีความเข้าใจเปูาหมายหลักการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
มีการบริหารจัดการชั้นเรียน ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม สร้างสภาพแวดล้อมเชิงบวกและ
สนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก เพ่ือให้ เด็กมีวินัยในตนเอง สามารถปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน                
มีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกอาคารเรียน เช่น มีห้องคอมพิวเตอร์ ห้องดนตรีสากล 
ห้องนาฏศิลป์ ห้องสมุดนิทาน ลานอเนกประสงค์  สนามเด็กเล่น ที่มีความปลอดภัย  เรือนเพาะเห็ด เป็นต้น 
นอกจากนี้มีแหล่งเรียนรู้ที่อยู่ภายนอกโรงเรียนที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการค้นคว้าหาความรู้         
ให้ทันสมัยเหมาะสมกับวัย และเป็นการพัฒนาศักยภาพให้กับเด็ก เช่น ชุมชนวัดโรมันคาทอลิก               
และตลาดพระประแดง เป็นต้น นอกจากนี้ มีระบบการดูแลรักษาความปลอดภัยที่สามารถตรวจสอบได้        
มีครู เวรรักษาการณ์ตามจุดต่างๆ ทุกวัน มีกล้องวงจรปิด  และมีการส่งเสริมให้ เด็กได้ตระหนักใน              
เรื่องความปลอดภัย โดยจัดกิจกรรมผ่านหน่วยการเรียนรู้ของเด็ก มีแหล่งเรียนรู้ ส าหรับผู้ปกครองในช่วงเวลา
ก่ อ น ที่ จ ะ รั บ บุ ต ร ห ล า น ก ลั บ บ้ า น ห รื อ ติ ด ต่ อ ธุ ร ะ กั บ ท า ง โ ร ง เ รี ย น  เ ป็ น ต้ น  แ ล ะ โ ร ง เ รี ย น                              
มีระบบการซ่อมบ ารุง ดูแล รักษาสภาพแวดล้อม ภายในและภายนอกห้องเรียนเพ่ือให้สภาพแวดล้อม        
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ของโรงเรียนสวยงาม พร้อมใช้งานอยู่เสมอ รวมทั้งมีความปลอดภัยส าหรับเด็ก  สรุปได้ว่าเด็กได้เรียนรู้       
จากประสบการณ์ตรงผ่านแหล่งการเรียนรู้และสื่อที่มีความเหมาะสม ปลอดภัยและมีจ านวนเพียงพอ  

สรุปภาพรวมของมาตรฐานที่ 2.4  มีคุณภาพระดับ    ยอดเยี่ยม 

2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
  สถานศึกษาจัดให้มีบริการสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้แก่ครู เพ่ือสนับสนุน             
การจัดประสบการณ์ที่สร้างแรงจูงใจ ความสนใจของเด็กในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดพ้ืนที่ว่างให้
สามารถใช้ประโยชน์ได้คุ้มค่า เช่น ลานในอาคารเซนต์แมรี่ ส าหรับเด็กได้ออกก าลังกาย และประกอบกิจกรรม
ในโอกาสต่างๆ เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม  การเรียนรู้ของเด็กทางเว็บไซด์โรงเรี ยน         
มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ทีวีระบบ Smart TV ทุกห้องเรียน  เครือข่าย Wi-Fi รวมถึงระบบเครือข่าย Internet 
ความเร็วสูงที่สามารถใช้ในการเรียนการสอนในห้องเรียนและนอกห้องเรียนได้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน    
รวมทั้งการบริการและการจัดการที่มีประสิทธิผล มีผู้รับผิดชอบในการดูแล ให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์        
พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการพัฒนา 
การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เ พ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์           

โดยโรงเรียนได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกและให้บริการสื่อ วัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนให้ครูน าไป   
จัดประสบการณ์ให้กับเด็ก เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ส าหรับครูและเด็ก                 
และใช้ในการพัฒนาตนเองอย่างมีคุณภาพและมีความเหมาะสมกับวัย สอดคล้องกับกิจกรรมประสบการณ์ 
ได้แก่ สื่อการเรียนรู้ เกม เพลง เครื่องเขียน อุปกรณ์ส าหรับกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ อุปกรณ์ของเล่น       
ตามมุมการเรียนรู้  แว่นขยาย  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ทีวีระบบ Smart TV เครือข่าย Wi-Fi                  
รวมถึงระบบเครือข่าย Internet มีเครื่องเล่นสนาม รวมทั้งห้องปฏิบัติการต่างๆ เป็นต้น โดยโรงเรียน           
ได้จัดท าทะเบียนสื่อ แบบบันทึกการใช้สื่อเทคโนโลยี และบันทึกการเข้าใช้ห้องปฏิบัติการต่างๆ อย่างชัดเจน 
พร้อมสรุปผลการเข้าใช้อย่างเป็นระบบ  นอกจากนี้โรงเรียนส่งเสริมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้ปกครอง    
เด็กและชุมชน โดยจัดบรรยากาศรอบๆ บริเวณโรงเรียนอย่างเหมาะสม มีสถานที่ เพียงพอส าหรับ              
การจัดกิจกรรมต่างๆ และเปิดโอกาสให้กับผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน  
ช่วยสนับสนุนวั สดุ อุปกรณ์ ตามความเหมาะสม การ เป็นวิทยากร การรับทราบข้อมูลข่ าวสาร                   
ตามหน่วยการเรียนรู้  จากแฟูม Kid’s Memo และข้อมูลต่างๆ ทางเว็บไซด์ของโรงเรียน                  
นอกจากนี้ยังมีการติดตามงาน โดยสรุปผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมในทุกกิจกรรมการประเมินผล          
สังเกต สัมภาษณ์ และประเมินจากสภาพความเป็นจริงเพ่ือน ามาพัฒนางานให้มีคุณภาพต่อไป   

สรุปภาพรวมของมาตรฐานที่ 2.5  มีคุณภาพระดับ    ยอดเยี่ยม 
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2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพอย่างมีขั้นตอนเป็นระบบ PDCA มีการจัดท า       
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา มีโครงการกิจกรรม แบบประเมินโครงการ มีครูบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอ
ต่อความต้องการของโรงเรียน จัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมเด็กตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด บริการด้านสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ         
มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ ระบบดูแลช่วยเหลือเด็กอย่างชัดเจน มีการนิเทศติดตามและน าผลมาใช้ใน         
การปรับปรุง เปิดโอกาสให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนร่วมที่เกี่ยวข้อง         
มีส่วนร่วมในการวางแผนปรับปรุง/พัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการสรุปผลการด าเนินงาน
ที่ก าหนดในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปี และน ามาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   
การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน ได้ครบถ้วนครอบคลุมต่อการใช้ งานถูกต้องเป็นปัจจุบัน            
จัดระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบส่งผลต่อคุณภาพโดยรวมมีขั้นตอนในการปฏิบัติจริง             
มีรูปแบบที่ชัดเจน มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
ที่กระทรวงประกาศใช้ พร้อมก าหนดค่าเปูาหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน         
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ตามมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประเมินผล             
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ                 
มีขั้นตอนชัดเจน มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติซึ่งผ่านการตรวจประเมิน โดยคณะกรรมการประเมิน      
คุณภาพภายในและคณะกรรมการจากฝุ ายการศึกษาอัครสั งฆมณฑล กรุ ง เทพฯ มีการติดตาม                   
ผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและน าผลการติดตามไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาการบริหารงาน จัดท ารายงานประเมินตนเอง ( Self-Assessment Report : SAR )                    
ตามมาตรฐานการศึกษา พร้อมน าเสนอรายงานการประเมินตนเองต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      
ส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและส านักมาตรฐาน ฝุายการศึกษาอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ น าผลรายงานประเมินตนเองและค าแนะน ามาพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป        
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายให้ความร่วมมือในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน  

ผลการพัฒนา 
ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร คุ ณ ภ า พ อ ย่ า ง มี ขั้ น ต อ น เ ป็ น ร ะ บ บ  PDCA                               

มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา มีโครงการ/กิจกรรม แบบประเมินโครงการที่ได้รับความเห็นชอบ   
จากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอต่อความต้องการของโรงเรียน     
จัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมเด็กตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด      
บริการด้านสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยแก่เด็กอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ 
มีระบบดูแลช่วยเหลืออย่างชัดเจน มีการนิเทศติดตามและน าผลมาใช้ในการปรับปรุง เปิดโอกาสให้
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง 
พั ฒ น า แ ล ะ ร่ ว ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  มี ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ที่ ก า ห น ด                             
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ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปีและน ามาปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง       
สรุปผลการประเมิน อยู่ ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม นอกจากนี้ ได้ผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐาน            
จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ( สมศ. )  รอบ 3 ในระดับ ดี เลิศ          
บุคลากรทุกฝุายมีส่วนร่วมในการประชุมวางแผนการพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง           
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการยอมรับจากบุคคลทั่วไปเป็นอย่างดี รวมทั้งผู้ปกครองไว้วางใจน าบุตรหลาน          
มาเข้าเรียนในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  

สรุปภาพรวมของมาตรฐานที่ 2.5  มีคุณภาพระดับ    ยอดเยี่ยม 
 

     มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 

 

ประเด็นพิจารณา 

จ านวนนักเรียน 
ผลการ

ประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได้ 

เป้าหมาย 

(ร้อยละ) เต็ม 5 4 3 2 1 

ต้ังแต่ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

1 จัดประสบการณ์ที่ส่ งเสริมให้ เด็กมี

พัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม

ศักยภาพ 

17 13 4 0 0 0 17 100 ยอดเยี่ยม 94 

 1.1 ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์

ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์

การเรยีนรู้ที่หลากหลาย  สอดคลอ้ง

กับความแตกต่างระหว่างบุคคล(5.2) 

17 13 4 0 0 0 17 100   

2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ

ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ

อย่างมีความสุข 

19 10 6 2 1 0 18 96.67 ยอดเยี่ยม 94 

 2.1 ครูบริหารจดัการช้ันเรียน ที่สร้าง
วินัยเชิงบวก(5.3) 

15 2 8 4 1 0 14 93.33   

 2.2 ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรยีนรู้

ได้ตลอดเวลา(5.7) 
23 18 5 0 0 0 23 

100 

 
  

3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้

สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
23 18 4 1 0 0 23 100 ยอดเยี่ยม 94 

 3.1 ครูวิจัย และพัฒนาการจดัการ

เรียนรู้ทีต่นรับผิดชอบ  และใช้ผลใน

การปรับการจัดประสบการณ์(5.6) 

23 18 4 1 0 0 23 100   
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ประเด็นพิจารณา 

จ านวนนักเรียน 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ

ที่ได้ 

เป้าหมาย 

(ร้อยละ) เต็ม 5 4 3 2 1 
ต้ังแต่ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ

จริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ

เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์

และพัฒนาเด็ก 

22 13 7 1 1 0 21 96.84 ยอดเยี่ยม 

94 

 4.1 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  

สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก(5.4) 
23 20 3 0 0 0 23 100  

 

 4 .2  ครู ใ ช้ เครื่ องมื อการวั ด  และ

ประเมินพัฒนาการของเด็กอย่าง

หลากหลาย  และสรุปรายงานผล

พัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง(5.5) 

21 6 15 0 0 0 21 100  

 

 4.3 ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถ

ในด้านการศึกษาปฐมวัย(5.9) 
21 14 2 3 2 0 19 90.47  

 

ผลเฉลี่ย 

(ผลเฉลี่ยประเด็นที่ 3.1+3.2+3.3+3.4) 
       98.38 ยอดเยี่ยม 94 

 หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 วิธีค านวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      100 x จ านวนครูผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด  
                                                                    จ านวนครูทั้งหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    ก าลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    
ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยี่ยม  
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กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3  
1. ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

สถานศึกษามีการพัฒนาครูตามงานพัฒนาบุคลากร มีกิจกรรมอบรมพัฒนาครู โดยจัดศึกษาดูงาน         
มีการนิ เทศการจัดประสบการณ์อย่างสม่ า เสมอจากเพ่ือนครู  ครูฝุ ายวิชาการและฝุายการศึกษา                
อั ค ร สั งฆมณฑลกรุ ง เ ทพฯ  ส่ ง เ ส ริ ม ให้ ค รู จั ด ท า สื่ อ  นวั ต กร รม  ผ่ านกา รอบรม  กา รผลิ ตสื่ อ                       
และการพัฒนางานวิจัย การด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ครูมีความรู้ความสามารถ ในการจัดประสบการณ์
ให้กับเด็กได้เป็นอย่างดี  นอกจากนี้สถานศึกษาได้ก าหนดให้ครูจัดประสบการณ์การเรียนการสอนที่ส่งเสริม   
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพตามแนวทางของหลักสูตรสถานศึกษาที่ก าหนด           
และสอดคล้ องกับหลักสู ตรการศึ กษาปฐมวั ย  พุทธศักราช  2560  ของกระทรวงศึกษาธิ การ                      
โดยครู ทุกคนมี ส่ วนร่ ว มในการวิ เคราะห์ มาตรฐาน  คุณลั กษณะที่ พึ งประสงค์ ตามวั ย ของ เด็ ก                    
และน ามาออกแบบวางแผนการจัดประสบการณ์เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการแบบองค์รวมผ่านกิจกรรม         
ลักษณะต่างๆ กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม กิจกรรมประจ าวัน ทั้ งที่ เป็นทางการและไม่เป็นทางการ               
ให้ เด็กได้ปฏิบัติและค้นคิดข้อความรู้ด้วยตนเอง ได้มี โอกาสเรียนรู้ ร่ วมกับครู  เ พ่ือน และคนอ่ืนๆ                 
ในสภาพแวดล้อม สื่อสาระการเรียนรู้ทางการศึกษาปฐมวัยที่ครูได้วางแผนไว้ บนพ้ืนฐานของความรู้        
ความ เข้ า ใจธรรมชาติ ของ เด็กปฐมวั ย   โดยจัดกิ จกรรม  โครงการบ้ านนั กวิ ทยาศาสตร์ น้ อย                   
กิจกรรมรักการอ่านสร้างการเรียนรู้  เรียนรู้คอมพิวเตอร์ กิจกรรม Project Approach กิจกรรม Stem       
และกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม กิจกรรมประจ าวัน ซึ่งโครงการ กิจกรรมที่กล่าวมาข้างต้น ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้
ตามความสนใจ ความถนัดของตนเอง เด็กได้ปฏิบัติ คิดค้นหาค าตอบ และสร้างข้อความรู้ เด็กมีสังคมและ 
สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ อ่ืน จากการเรียนและร่วมมือกับเพ่ือน กับครู และผู้อ่ืน เด็กรักและภาคภูมิใจ         
ในตนเอง สามารถสร้างความดีงามในชีวิตได้ต่อไป หรือรู้คุณค่าของชีวิต และเด็กมีทักษะพ้ืนฐานที่จะเรียน    
ในระดับประถมต่อไป พร้อมกันนี้ครูมีการประเมินพัฒนาการของเด็กทุกด้านเป็นระยะอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

   ผลการพัฒนา 
จากการด าเนินงาน ครูวิ เคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดท าแผนการจัดประสบการณ์                 

จากการวิ เครา ะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์ ในหลักสู ตรสถานศึกษา  โดยมีกิ จกรรม                      
ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา         
ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว  

สรุปภาพรวมของมาตรฐานที่ 3.1  มีคุณภาพระดับ    ยอดเยี่ยม 
3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

 สถานศึกษาสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข             
ครูวางแผนการจัดกิจกรรมโดยครูน าเด็กไปเรียนในห้องพัฒนาการเรียนรู้  มี อุปกรณ์การเล่นและ               
มุมบทบาทสมมุติต่างๆ เช่น มุมขายของ มุมดนตรี  มุมแม่ครัว เ พ่ือส่งเสริมพัฒนาการให้กับเด็กๆ              
การจัดพ้ืนที่สนามเด็กเล่นและมีเครื่องเล่นที่เหมาะสม ปลอดภัย จัดสิ่งแวดล้อมให้เป็นธรรมชาติมีต้นไม้        
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มีอุปกรณ์การเล่น เครื่องเล่นสนาม มีสนามส าหรับการจัดกิจกรรมภายนอกห้องเรียน เช่น กิจกรรมการละเล่น 
กิจกรรมพละ และกิจกรรมต่างๆ  มีบรรยากาศร่มรื่น กิจกรรมมาตรการการปูองกันความเสี่ ยง                  
โดยมีมาตรการการปูองกันเกี่ยวกับสถานที่ อุปกรณ์  ของเล่น และกรณี อ่ืนๆ ที่ อาจเป็นอันตราย                
โดยมีการตรวจสอบความเสี่ยง ภาคเรียนละ 1 – 2  ครั้ง และก าหนดแนวทางแก้ไข/ปูองกัน                    
จัดโครงการการเรียนการสอนแบบโครงการ เด็ก เป็นผู้ เลือกเรื่องที่สนใจ เ พ่ือน า ไปสู่ กระบวน                  
การเรียนการสอนแบบโครงการ (Project Approach)  การจัดกจิกรรมวรรณกรรมเป็นฐาน เด็กจะเลือกนิทาน
ที่ตนเองสนใจ แล้วน าไปสู่กระบวนการจัดกิจกรรมแบบ 6 กิจกรรม การจัดกิจกรรมบูรณาการ                 
EF (Executive Function)  การจัดกิจกรรมบูรณาการสะเต็มศึกษา 
 ผลการพัฒนา 

จากการด าเนินงาน ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วม             
ในการวิเคราะห์ตนเอง จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคล เปิด
โอกาสให้เด็กเรียนรู้และฝึกทักษะกระบวนการคิด โดยผ่านกระบวนการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ กิจกรรมการ
ทดลอง ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  เด็กได้เรียนรู้โดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระที่ควรเรียนรู้ 
ประสบการณ์ส าคัญและทักษะด้านต่างๆ ผ่านการปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แก่ 
การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม กิจกรรมเรียนรู้ นอกห้องเรียน  (Outdoor) โครงการการเรียนการ
สอนแบบโครงการ (Project Approach)  เป็นต้น กิจกรรมเหล่านี้ส่งผลให้เด็กสามารถสรุปองค์ความรู้ และ
สามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันได้เหมาะสมตามวัย เด็กได้ฝึกทักษะ การแสดงออก การ
น าเสนอผลงาน การแสดงความคิดเห็น คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง       
อย่างเป็นรูปธรรม 

สรุปภาพรวมของมาตรฐานที่ 3.2  มีคุณภาพระดับ    ยอดเยี่ยม 
3.3  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

 สถานศึกษาจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดบรรยากาศ   
ของห้องเรียนให้สวยงาม เพ่ือเป็นแหล่งการเรียน มีมุมของเล่นของเด็ก เช่น มุมบทบาทสมมุติ มุมบล็อก           
มุมหนังสือนิทาน มุมวิทยาศาสตร์ มุมเกมการศึกษา ครูจะท าความสะอาดของเล่นด้วยน้ ายาฆ่าเชื้ อ มีที่นอน     
ของเด็กทุกคน มีที่แขวนเครื่องใช้ของเด็ก มีที่วางรองเท้า อุปกรณ์ทุกอย่างเหมาะสมกับขนาดของเด็ก           
การจัดมุมหนังสือในห้องเรียน สถานศึกษาเห็นความส าคัญในการส่งเสริมการอ่านเพราะเป็นมาตรการ              
ที่สถานศึกษาก าหนดขึ้น มีการจัดหนังสือประเภทนิทานไว้ที่มุมหนังสือ ตามมุ มหนังสือแต่ละห้อง                   
จะมีการแลกเปลี่ยนหนังสือนิทานในมุมเพ่ือส่งเสริมการรักการอ่านทุก 2 สัปดาห์  งานจัดบรรยากาศ     
ส่งเสริมการเรียนการสอน  การจัดบรรยากาศส่งเสริม การเรียนการสอน สถานศึกษาได้จัดแหล่งเรียนรู้ต่างๆ             
เช่น ปูายนิเทศ บอร์ดความรู้ ห้องสมุดนิทาน ห้องศูนย์พัฒนาการ สวนสนุก ระเบียงสวนสัตว์ ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องคีย์บอร์ด ห้องภาษาอังกฤษ ห้องนาฏศิลป์  แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน ได้ให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้          
มีบัตรภาพ บัตรค า มีบอร์ดความรู้  มีมุมต่างๆ ในห้องเรียน เช่น มุมบทบาทสมมุติ มุมวิทยาศาสตร์             
มุมรักการอ่าน มุมศิลปะ 
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ผลการพัฒนา 
ครูมีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยบูรณาการความรู้ภายใต้บรรยากาศ และสภาพแวดล้อม      

ทั้ ง ในและนอกห้องเรียนที่ เด็กมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อม เช่น การตกแต่งห้องเรียน                  
การท าปูายนิเทศ การมีส่วนร่วมก าหนดข้อตกลงในห้องเรียน และการช่วยกันดูแลรักษาความสะอาด      
สิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ นอกจากนี้ครูได้ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กเรียนรู้จากสื่อเทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบัน        
เช่น คอมพิวเตอร์   เกมการศึกษา และน าแหล่งเรียนรู้ภูมิปั ญญาท้องถิ่น ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม                
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาการเรียน การสอน เช่น เชิญวิทยากรมาให้
ความรู้ ใ น เรื่ องที่ เ ด็ กสนใจ  ให้ เ ด็ กสื บค้นจากห้องสมุ ดนิทานและแหล่ ง เ รี ยนรู้ ต่ า ง  ๆ  เป็ นต้ น                    
ส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับวัย 

สรุปภาพรวมของมาตรฐานที่ 3.3  มีคุณภาพระดับ    ยอดเยี่ยม 
3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาเด็ก           

ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ได้ด าเนินงานตามแผนงานการประเมินพัฒนาการเด็ก              
ครู ใช้ เครื่ องมือการวัดและประเมินผลพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย เช่น แบบบันทึกผล                
การประเมินพัฒนาการของเด็ก ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา              
แบบสังเกตพัฒนาการ แบบประเมินโดยใช้ระบบฐาน การประเมินผลงานเด็กจากแฟูมสะสมผลงาน          
การทดสอบสมรรถภาพทางกาย เพ่ือตรวจความแข็งแรงของร่างกาย โดยมีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เทียบกับเกณฑ์กรมพลศึกษา หากไม่เป็นไปตามเกณฑ์ครูประจ าชั้นจะให้ค าแนะน า      
เพ่ือพัฒนาให้เด็กเป็นไปตามเกณฑ ์มีการสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ผลการพัฒนา 
  ครู ผู้ สอนมีกระบวนการประเมิน เด็ กอย่ างหลากหลายและประเมิน เด็ กตามสภาพจริ ง                    
มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลที่เหมาะสมสอดคล้อง  
กั บ เปู าหมายและการจั ดการ เ รี ยนการสอน  เ ช่ น  กา รประ เมิ นจ ากแ ฟูมสะสมงาน  ชิ้ น ง าน                        
การประเมินโดยใช้ระบบฐาน การทดสอบสมรรถภาพ การสร้างผลงาน  การพูดคุย สัมภาษณ์ เป็นต้น       
แ ล ะ น า ข้ อ มู ล ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น พั ฒ น า ก า ร ข อ ง เ ด็ ก แ ล ะ มี ก า ร แ ก้ ไ ข พ ฤ ติ ก ร ร ม                                  
การท าวิจัยในชั้นเรียนมีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์โดยประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง
น ามาใช้จัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  รวมถึงข้อมูลสรุปผล                 
การนิเทศครูระดับปฐมวัย งานวิจัยที่มีผลการจัดประสบการณ์ที่ เน้นเด็กเป็นส าคัญ  มาใช้มีส่วน                 
ในการประเมินพัฒนาการเด็ก มาวิเคราะห์ น ามาใช้จัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย 

สรุปภาพรวมของมาตรฐานที่ 3.4  มีคุณภาพระดับ    ยอดเยี่ยม 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

 

 

ประเด็นพิจารณา 

จ านวนนักเรียน 
ผลการ

ประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได้ 

เป้าหมาย 

(ร้อยละ) เต็ม 5 4 3 2 1 

ต้ังแต่ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1 มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร อ่ า น        

การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

1,294 686 400 117 51 40 1,203 93.06 ยอดเยี่ยม 82 

 1.1 มีนิสัยรักการอา่นและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง (3.1) 

1,294 982 205 54 18 35 1,241 95.90 
 

 

 1.2 สรุปความคิดจากเร่ืองที่อ่านฟังและดู
และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตน(ความรู้ความเข้าใจ) (4.1) 

1,294 448 706 110 27 0 1,264 97.68 
 

 

 1.3 ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์ 
และเขยีนเป็นไปตามเกณฑ ์(5.3) 

1,294 628 291 189 107 87 1,108 85.62 
 

 

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

1,294 673 293 183 91 54 1,149 88.77 ดีเลิศ 82 

 2.1 สรุปความคิดจากเร่ืองที่อ่านฟังและดู
และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตน(ความรู้ความเข้าใจ) (4.1) 

1,294 688 381 216 6 3 1,285 99.30 
 

 

 2.2 น าเสนอวิธีคิดวธิีแกป้ัญหาดว้ยภาษา
หรือวิธกีารของตนเอง (การน าไปใช้) (4.2) 

1,294 548 298 200 149 99 1,046 80.83   

 2.3 ก าหนดเปูาหมาย คาดการณ์ 

ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
(คิดวิเคราะห์)(4.3) 

1,294 781 200 134 119 60 1,115 86.17 

 

 

3 มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

1,294 244 560 330 160 0 1,134 87.64 ดีเลิศ 82 

 3.1 มีความคิดริเร่ิม และสร้างสรรค์
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ(สังเคราะห์)
(4.4) 

1,294 156 506 330 160 0 1,046 80.83 
 

 

4 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

1,294 838 230 124 102 0 1,184 92.12 ยอดเยี่ยม 82 

 4.1 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ 
การส่ือสาร และเป็นพลเมือดิจิตอล(3.2) 

1,294 838 230 124 102 0 1,184 92.12   
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ประเด็นพิจารณา 

จ านวนนักเรียน 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ
ที่ได้ 

เป้าหมาย 

(ร้อยละ) เต็ม 5 4 3 2 1 
ต้ังแต่ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

1,294  63.95 ดี 82 

 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่ม
สาระเป็นไปตามเกณฑ ์(5.1) 

1,294  72.59   

 5.2 ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไป 
ตามเกณฑ(์5.4) 

264  55.30   

6 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 

1,294 704 446 91 69 0 1,240 95.83 ยอดเยี่ยม 82 

 6.1 วางแผนการท างาน  และด าเนินการ
จนส าเร็จ(6.1) 

1,294 687 432 83 94 0 1,202 92.89   

 6.2 ท างานอย่างมีความสุข  มุ่งมั่นพัฒนา
งาน  และภูมิใจในผลงานของตนเอง  
(6.2) 

1,294 709 423 95 67 0 1,227 94.82 
 

 

 6.3 ท างานร่วมกับผู้อื่นได้  (6.3) 1,294 689 440 115 46 0 1,244 96.14   
 6.4 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชพีสุจริตและหา

ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ (6.4) 
1,294 730 494 70 - - 1,294 100   

ผลเฉลี่ย 

(ผลเฉลี่ยประเด็นที่ 1+2+3+4+5+6) 

       
86.90 ดีเลิศ 82 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1 การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

1,294 897 335 61 2 0 1,290 99.62 ยอดเยี่ยม 82 

 1.1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร(2.1) 

1,294 897 335 61 2 0 1,292 99.85   

 1.2 เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้
มีพระคุณ(2.2) 

1,294 950 301 43 0 0 1,294 100   

 1.3 ผลการประเมินผลอัตลักษณ์ผู้เรียน 
(14.1.1(5)) 

1,294 946 280 57 9 0 1,283 99.15   

2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็
ไทย 

1,294 745 401 81 63 6 1,226 94.71 ยอดเยี่ยม 82 

 2.1 รักความเป็นไทย (2.1.3(7)) 

 
1,294 745 401 81 63 6 1,226 94.71   

3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

1,294 946 280 57 11 0 1,283 99.15 ยอดเยี่ยม 82 

 3.1 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง (2.3) 1,294 946 280 57 11 0 1,283 99.15   
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ประเด็นพิจารณา 

จ านวนนักเรียน 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ

ที่ได้ 

เป้าหมาย 

(ร้อยละ) เต็ม 5 4 3 2 1 
ต้ังแต่ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 1,294 771 304 93 66 21 1,211 93.58 ยอดเยี่ยม 82 
 4.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก

ก าลังกายสม่ าเสมอ(1.1) 
1,294 881 254 87 49 23 1,222 94.44   

4.2 มีน้ าหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน(1.2) 

1,294 379 573 133 192 17 1,085 83.85   

4.3 ปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ
และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอ่
ความรุนแรงโรคภัยอุบัติเหตุและปัญหา
ทางเพศ(1.3) 

1,294 841 313 85 39 16 1,239 95.75 

  

4.4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจกล้า
แสดงออกอยา่งเหมาะสม(1.4) 

1,294 677 447 118 33 19 1,242 95.98   

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อืน่  
(1.5) 

1,294 860 296 75 35 28 1,231 95.13   

 4.6 สร้างผลงานจากการเข้ารว่มกิจกรรม
ด้านศิลปะ ดนตรี / นาฏศิลป์ กีฬา 
นันทนาการ ตามจินตนาการ (1.6) 

1,294 987 195 62 50 0 1,244 96.14 
  

 ผลเฉลี่ย 1.2 
(ผลเฉลี่ยประเด็นที่ 1+2+3+4) 

96.77 ยอดเยี่ยม 82 

ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 1 

(ผลเฉลี่ยตัวบ่งชี้ที่ 1.1 + 1.2) 
91.84 ยอดเยี่ยม 82 

 
 

หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
***  ผลการประเมิน (ร้อยละ)   =     100 x จ านวนเด็กผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 

                                                                   จ านวนเด็กทั้งหมด 
แปลผลระดับคุณภาพ        

ก าลังพัฒนา  ร้อยละ  00.00 – 49.99     
ปานกลาง  ร้อยละ  50.00 – 59.99     
ดี   ร้อยละ 60.00 – 74.99     
ดีเลิศ   ร้อยละ 75.00 – 89.99     

 ยอดเยี่ยม ร้อยละ  90.00 – 100 
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กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 

1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน 

1.1.1. มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร และการคิดค านวณ   
สถานศึกษาได้ก าหนดนโยบายในการส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนมีทักษะ มีความสามารถในการอ่าน       

การเขียน  การสื่อสาร และการคิดค านวณ ได้ด าเนินการจัดโครงการ/กิจก รรม ที่ พัฒนาผู้ เรียนให้มี
ความสามารถในการอ่าน  การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ให้เกิดกับผู้เรียนดังนี้   
 มีการพัฒนาความสามารถในการอ่าน  การเขียน ภาษาไทย และการสื่อสาร ดังนี้ 
    1. กิจกรรมรักการอ่าน เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้         
จากการอ่าน เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการอ่านและการเขียน แล้วสรุปลงสมุดบันทึกรักการอ่าน ในทุกระดับชั้น 
โดยก าหนดภาคเรียนละ 20 เรื่อง พร้อมทั้งสรุปและข้อคิดท่ีได้จากเรื่องที่อ่าน 
    2. กิจกรรมหมอภาษา ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยจะท าการส ารวจผู้เรียนที่มีความบกพร่องด้าน     
การอ่านในแต่ละห้องว่าผู้เรียนคนใดอ่านไม่ออก และอ่านไม่คล่องแล้วน ามาท าการทดสอบการอ่านในแต่ละวัน 
โดยมีครูผู้ผ่านการอบรมที่ช านาญการมาท าการทดสอบ 
    3. กิจกรรมสัปดาห์วันภาษาไทย โดยจัดกิจกรรมขึ้นในสัปดาห์สุดท้ายของเดือนกรกฎาคม        
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความรักและภาคภูมิใจในภาษาไทย จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารโดยมีการคัดลายมือ การเขียนเรื่องจากภาพ การเขียน
เรียงความ การแต่งค าประพันธ์  การตอบค าถาม,การจัดปูายนิเทศ  ให้ผู้เรียนทุกคนได้ปฏิบัติกิจกรรมทุกคน
และน าไปใช้ได้ถูกต้องในชีวิตประจ าวัน 
    4. กิจกรรมวันสุนทรภู่ มีการจัดกิจกรรมในวันที่ 26 มิถุนายนของทุกปี เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรัก            
และความภาคภูมิใจในกวีไทยอีกทั้งยังมีจิตส านึกรักในความเป็นภาษาไทย มีกิจกรรมดังนี้ การแสดงบทบาท
สมมติการคัดลายมือ การเขียนเรื่องจากภาพ,การทายภาพตัวละคร การแต่งค าประพันธ์ เพ่ือให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติกิจกรรมทุกคนตามช่วงชั้นที่ก าหนด 
    5. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทางด้านการใช้ภาษาไทยที่เป็นภาษา
ประจ าชาติ  ให้ถูกต้องและถูกความหมาย โดยการให้ตัวแทนผู้เรียนแต่ละชั้นตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3        
ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นตัวแทนอ่านค า ประโยคในภาษาไทย  ตลอดจนส านวนไทย พร้อมความหมาย โดยมี
ตัวแทนผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น พูดเสียงตามสายทุกวันๆ ละ 1 ค า/ประโยค ในช่วงเวลาพัก 10 นาทีตอนเช้า 
ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับฟังและน าไปใช้ให้ถูกต้อง 
 มีการพัฒนาทักษะการสื่อสาร ดังนี้ 
    1.  กิจกรรมส่ง เสริมการใช้ภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมตอนเช้าวันพุธหลั งเคารพธงชาติ               
และช่วงพักบ่ายในแต่ละวัน โดยให้ตัวแทนผู้เรียนน าเสนอค าศัพท์ บทสนทนาภาษาอังกฤษในรูปแบบ    



รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา : SAR 
ปีการศึกษา 2562 

74 

 

โรงเรียนเซนต์แมรี่ จังหวัดสมุทรปราการ 

 

บทบาทสมมติที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน ให้ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 ฟังบทสนทนา       
และตอบค าถามเป็นระดับชั้นบริเวณลานอเนกประสงค์ 
    2. โครงการ English Day Camp  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้และความสามารถใน
การสื่อสารในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรแกนกลางและมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด 
การพูด  การสื่อสาร จึงได้จัดกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมความรู้ 10 ฐาน ทุกกิจกรรมในโครงการดังกล่าว
ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนในการคิด การเขียนและการพูดสื่อสารในชีวิตประจ าวันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 มีการพัฒนาทักษะการคิดค านวณ ดังนี้                      
    1. สถานศึกษาได้ก าหนดให้มีการด าเนินงานการจัดการศึกษา ส่งเสริมผู้เรียนโดยจัดกิจกรรม   การ
เรียน  จินตคณิต  เพ่ิมในสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6 เพ่ือฝึกทักษะทาง                  
ด้านการคิดค านวณ 
    2. โครงการค่ายคณิตศาสตร์  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้ เรียนให้มีความรู้และความสามารถ               
มีทักษะการคิด   การแก้ปัญหา การสังเกต การคิดค านวณ จึงได้ จัดกิจกรรมเป็นความรู้ 6 ฐาน เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถของผู้เรียนใน การคิดค านวณ อย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลและมีทักษะทางคณิตศาสตร์ 
    3. กิจกรรมคล่องสูตรคูณ เมื่อผู้เรียนเลิกแถวก่อนเข้าชั้นเรียน ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ต้องท่องสูตรคูณพร้อมเดินขึ้นอาคารเรียนทุกวันโดยมีการท าแบบทดสอบและมีการประเมิน
ผู้เรียนในการท่องสูตรคูณในทุกภาคเรียน 

ผลการพัฒนา 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร และการคิดค านวณผ่านโครงการและ

กิจกรรมการเรียนการสอนทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม  โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญในการอ่าน 

การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ มีการพัฒนาด้านความคิด ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะการอ่าน การเขียน 

ทักษะการสื่อสารและทักษะการคิดค านวณในแต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดได้เป็นอย่างดีและ

มีประสิทธิภาพ 

1.1.2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแก้ปัญหา 

    1. สถานศึกษาได้ก าหนดให้มีการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
และยังจัดการทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์ของฝุายการศึกษาอัครสังฆมลฑลกรุงเทพฯ ป.3, ป.6 และ ม.3   
เป็นการทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน เพ่ือน าผลไปปรับปรุงพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
    2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่ได้รับจากข้อมูลข่าวสารจาก

แหล่งที่มาต่างๆ เช่น กิจกรรมทันโลกทันเหตุการณ์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถใน       

การรวบรวมข้อมูล จากข่าวที่ค้นคว้า กิจกรรมประกอบด้วยกิจกรรมสรุปข่าว วิเคราะห์ข่าว โดยคุณครูในกลุ่ม
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สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ด าเนินการฝึกและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตั้งแต่

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตลอดปีการศึกษา 

    3. กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ในเชิงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  โดยจัดกิจกรรมนอกห้องเรียน รู้จักการสังเกต  มีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล รู้จักแก้ปัญหา        

คิดอย่างสร้างสรรค์  เพ่ือส่งเสริมความรู้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  การคิดอย่างมีระบบ                   

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง ได้รับการเรียนรู้      

ในแต่ละ เช่น กิจกรรมโครงการค่ายวิทยาศาสตร์ กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรม STEM  

นอกจากนี้โรงเรียนได้ส่งผู้เรียนเข้าแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์  และโครงงานวิทยาศาสตร์          

เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนได้ศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์และทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์  ซึ่งจะมีครูให้ค าแนะน ารวมทั้งให้ค าปรึกษาในทุก ๆ เรื่อง  โดยมีการวางแผนการด าเนินงานที่

ชัดเจนอย่างเป็นล าดับขั้นตอน เลือกใช้ เลือกหา  เครื่องไม้เครื่องมือ ออกแบบการทดลองการส ารวจข้อมูลด้วย

ตนเอง ลงมือปฏิบัติเองบันทึกผลการปฏิบัติ    การท าโครงงานวิทยาศาสตร์เป็นการส่งเสริมการอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ผลการพัฒนา 

สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่ งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้          

ด้วยการลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ด้วยการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา และการท าโครงงานผู้เรียน จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ตามโครงการต่างๆ ท าให้ผู้

ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แก้ปัญหา  

1.1.3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 สถานศึกษาได้ก าหนดมีการด าเนินงานการจัดการศึกษา เพ่ือมุ่งนั้นผู้ เรียนให้มีความสามารถ          
ในการคิดค้นสิ่งใหม่อย่างเป็นระบบ คิดอย่างสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล  
    1. กิจกรรม STEM เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในการคิดแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ผู้เรียน         

มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ด้วยตนเองและการท างานร่วมกันเป็นทีม มีกิจกรรมดังนี้ ป.1 กิจกรรม

ลักษณะดอกไม้ ป.2 กิจกรรมลูกโปุงสวรรค์ ป.3 กิจกรรมระบบสุริยะ ป.4 กิจกรรมรถมอเตอร์ใบพัด ป.5 

กิจกรรมการถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม ป.6 กิจกรรมรถพลังหนังยาง  ม.1 กิจกรรมการออกแบบตัดเย็บ

กระโปรง ม.2 กิจกรรมรถมอเตอร์ระบบเฟืองบังคับ ม.3 กิจกรรมการออกแบบร่มพยุง  
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    2. โครงงานผู้เรียน โรงเรียนจัดให้มีการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบูรณการทักษะการคิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จัดให้ผู้เรียนในแต่ละระดับชั้นท าโครงงานจากปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันและ
น าเสนอหน้าชั้นเรียนเพ่ือคัดเลือกโครงงานที่มีกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้องตามรูปแบบการจัดท า
โครงงานมาจัดแสดงในงานวิชาการของโรงเรียน  

ผลการพัฒนา 
  การจัดกิจกรรมและการด าเนินงานพบว่าผู้เรียนมีการพัฒนาความสามารถในการรวบรวมความรู้        
การท างานเป็นทีม สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  อย่าง
ต่อเนื่องและมีการเก็บหลักฐานร่องรอยในการสรุปประเมินโดยใช้แบบประเมินมีผลสรุปการด าเนินง านซึ่ง
ประเมินโดยครู   ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1.1.4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
สถานศึกษาได้ส่งเสริมผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร             

และด าเนินการจัดโครงการที่พัฒนาผู้เรียน  ให้รักการเรียนรู้และส่งเสริมทักษะต่างๆให้เกิดกับผู้เรียน ดังนี้  
    1. โครงการอาชีพก้าวไกล เทคโนโลยีก้าวหน้า  เป็นโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จาก
ต ารา เอกสาร เทคโนโลยีทางการศึกษา อินเทอร์เน็ต ประยุกต์ใช้จากแหล่งข้อมูลที่ศึกษาค้นคว้า จึงได้จัด
กิจกรรมให้แก่ผู้เรียน เช่น การประกวดวาดภาพระบายสีจากโปรแกรม Paint  การประกวดการใช้โปรแกรม 
Microsoft Office สร้างชิ้นงาน และการประกวดสร้างรูปเรขาคณิตจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ท าให้ผู้เรียนมี
โอกาสคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ  

ผลการพัฒนา  
 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน 
โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทักษะ        
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเป็นการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์และเป็นการใช้สื่อเทคโนโลยีน าเสนอข้อมูล              
อย่างสร้างสรรค์ 

1.1.5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สถานศึกษาได้ก าหนดนโยบาย ประชุม วางแผน ด าเนินงาน โครงการ /กิจกรรม ต่างๆ  เพ่ือให้ผู้เรียน         

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และบรรลุเปูาหมาย         
ตามที่สถานศึกษาก าหนด ซึ่ งมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนใน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้            
ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การจัดการเรียนการสอนได้มีการประเมินผู้เรียนก่อนเรียน -หลังเรียน   
ทดสอบระหว่างเรียน  และสอบปลายภาคเรียน  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  การนิเทศการสอนของครู        
โดยด าเนินการ   ภาคเรียนละ 1 ครั้ง แล้วน าผลมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาการเรียนการสอนให้ดีขึ้น  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมรักการอ่าน  อ่านหนังสือตามความสนใจและเข้าห้องสมุดอ่านหนังสือ          
หาความรู้เพ่ิมเติม มีการติวเข้ม O-NET ในระดับชั้น ป.6 และ  ม.3  ในช่วงเช้าเวลา 07.30-08.30 น.      
ตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันพฤหัสบดี  และในชั่วโมงเรียน  การประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์  เขียนสื่อความ       
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การสอบประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์จากหน่วยงานต้นสังกัด ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ประถมศึกษาปีที่ 6 
และมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีการประเมินสมรรถนะผู้เรียน 5 ด้าน และประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน    
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1– ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 

ผลการพัฒนา  
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3      

มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ระดับยอดเยี่ยมในรายวิช าสุขศึกษาและพลศึกษา  วิชาการงานอาชีพ         
ระดับดีเลิศในรายวิชาศิลปะ  ระดับดีในรายวิชาภาษาไทย  วิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  วิชา
ประวัติศาสตร์  และระดับปานกลางวิชาคณิตศาสตร์  วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   และวิชา
ภาษาต่างประเทศ  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ทุกรายวิชามีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกรายวิชามีผลคะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าระดับประเทศ 

1.1.6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
    สถานศึกษาได้เห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างานท างานร่วมกับผู้อ่ืน          
เป็นหมู่คณะ เน้นกระบวนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถท างานเป็นทีม สามารถแสดง ความชื่นชมผลงาน   
ของตนเอง และผลงานของกลุ่มอ่ืนๆมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตซึ่งเห็นได้การด าเนินงานในรูปแบบ           
ของโครงการ/กิจกรรม โดยจัดกิจกรรมที่มีทักษะในการท างาน รักการท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพที่สุจริต เพ่ือพัฒนาผู้เรียนดังนี้ 
    1. งานกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นงานประจ าที่ครูจะต้องจัดกิจกรรมที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้เรียนตามความสนใจมีการเรียนแบ่งกลุ่ม เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนรู้จัก   
การท างานร่วมกับผู้อ่ืนฝึกการท างานอย่างเป็นระบบ โดยมีการวางแผนก าหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมาย  
ของการท างาน   เช่น การเรียนรู้แบบโครงงาน การจัดท ารายงานการประกอบอาหารการท าความสะอาดบ้าน       
การซักผ้า (วิชาการงานอาชีพ) ซึ่งทุกอย่างผู้เรียนต้องเรียนรู้ขั้นตอนการวางแผนและขั้นตอนการปฏิบัติ  
    2. โครงงานอาชีพก้าวไกลเทคโนโลยีก้าวหน้า เป็นโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้    
คิดค้นสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุรีไซเคิล มาท าเป็นสิ่งของเครื่องใช้  และเรียนรู้การประกอบอาหารในรูปแบบต่างๆ 
ในรูปแบบที่หลากหลายได้จากการดัดแปลง ประยุกต์ใช้จากแหล่งข้อมูลที่ค้นคว้า ผู้ เรียนมีโอกาส     
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ในกลุ่มเพ่ือสร้างสรรค์ผลงาน ประดิษฐ์ของใช้ในวิชาการงานจะส่งเสริมอาชีพ       
ให้ผู้เรียนและได้จัดการแข่งขันทักษะการท างานของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้ นดังนี้  การแข่งขันท าแซนวิช    
การแข่งขันท าย า การแข่งขันแกะสลักผักและผลไม ้ และการแข่งขันต าส้มต ารสชาติและส้มต าลีลา      
    3. โครงการแนะแนว เป็นโครงการที่สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจัดให้มีการเรียนการสอน
วิชาแนะแนว เพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยองค์รวม ทั้งทางด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคมและจิตใจ รวมทั้งการพัฒนา
คุณภาพชีวิต รวมทั้งยังมีการเรียนการสอนแนะแนวในเรื่องอาชีพ การแนะแนวการศึกษามีความส าคัญ   
ส าหรับผู้ เรียน   ในการให้ค าปรึกษาช่วยแนะแนวให้กับผู้ เรียนในการก าหนดเส้นทางการศึกษา                  
ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติในการศึกษาต่อจากการส ารวจผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3      
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ที่เข้าศึกษาต่อในสายสามัญ จ านวน 67 คน สายอาชีพจ านวน 47 คน มีผู้เรียนที่มีทักษะพ้ืนฐานเข้าศึกษาต่อ
จ านวน 114 คน จากจ านวนผู้เรียน 115 คน  

ผลการพัฒนา 
    การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรมดังกล่าวด้วยความพยายามและอย่างเต็มความสามารถ          
ส่งผลให้ผู้ เรียนมีทักษะในการท างานมีการวางแผนการท างาน รักการท างาน และด าเนินงานจนส าเร็จ    
สามารถท างานอย่างมีความสุข  มุ่งพัฒนางาน และภูมิใจผลงานของตนเองท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง          
มีความสุขและมีความรู้สึกที่ดีมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ   
 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1.2.1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
    1. สถานศึกษาได้มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 

ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  ซึ่งระบุไว้ 8 ประการ  

1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์    
2) ซื่อสัตย์สุจริต   
3) มีวินัย  
4) ใฝุเรียนรู้  
5) อยู่อย่างพอเพียง   
6) มุ่งมั่นในการท างาน  
7) รักความเป็นไทย 
8) มีจิตสาธารณะ   
9) รัก และรับใช้ 
   ซึ่งข้อ 9) รัก และรับใช้ เป็นคุณลักษณะที่ฝุายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯได้ก าหนดไว้

เพ่ิมเติม ในโรงเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนประพฤติเป็นคนดีมีความรักในพระเจ้า ยึดมั่นในหลักธรรมของศาสนา   

ปฏิบัติตนตามคุณค่า  พระวรสาร มีความรักและเมตตาต่อตนเองและผู้อ่ืน ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย พอเพียง 

ซื่อสัตย์สุจริต  มีมโนธรรมเที่ยงตรง มีอิสระในการครองตน   

    2. คุณธรรมจริยธรรม  โดยใช้แบบประเมิน  สมุ ดเยาวชนคนดี มีการประเมิน 4 ด้าน             

ดังนี้ ด้านเป็นลูกท่ีดี  ด้านความเป็นผู้เรียนที่ดี  ด้านเป็นคนดีของสังคม และด้านอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก  

นอกจากนี้ยังมีโครงการสนับสนุนการเรียนรู้  เช่น  โครงการรักษ์วินัย  โครงการส่งเสริมมารยาท          

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย  โครงการแห่เทียนพรรษา  โครงการค่าย

จริยธรรม  โครงการรักษ์พระวาจา  โครงการแบ่งปันความรักและความสุข  
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ผลการพัฒนา 

 สถานศึกษาได้จัดโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือพัฒนาผู้เรียน  และจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  ด้วยความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  และเสียสละเพ่ือส่วนรวม       

รู้ จั ก แบ่ ง ปั น และ ให้ ค ว ามช่ ว ย เ หลื อ ผู้ อ่ื น  เ ป็ น ผู้ มี จิ ต อ าส า  แล ะรู้ จั ก บทบาทหน้ า ที่ ข อ งต น                         

อันเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สังคมต้องการ โครงการและกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น  พบว่า  ทาง

สถานศึกษาได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดขึ้นกับตัวผู้เรียน   

1.2.2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    1 .  ส ถานศึ กษา เห็ นคว ามส า คัญความภู มิ ใ จ ในท้ อ งถิ่ น และความ เป็ น ไทย  จึ ง ได้ มี                     

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อ 7) รักความเป็นไทย  จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และปลูกฝัง 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย   

    2. กิจกรรมวันสุนทรภู่   จัดขึ้นในวันที่  26 มิถุนายน ของทุกปี เพ่ือให้ผู้ เรียนได้ตระหนัก             

รักความเป็นไทย อีกทั้งมีจิตส านึกรักในภาษาไทย  เช่น การแสดงบทบาทสมมติ การคัดลายมือ               

การเขียนเรื่องจากภาพ การทายภาพตัวละคร การแต่งค าประพันธ์  

    3. กิจกรรมสัปดาห์วันภาษาไทย จัดขึ้นในเดือนกรกฎาคม เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน          

มีความรักและความภาคภูมิใจในภาษาไทย เป็นการพัฒนาผู้ เรียนให้มีความสามารถในด้านการอ่าน            

การเขียน การสื่อสารภาษาไทย 

    4. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทางด้านการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง                
และถูกความหมาย  โดยการให้ตัวแทนผู้เรียนแต่ละชั้นตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 – มัธยมศึกษาปีที่ 3          
เป็นตัวแทนอ่านค า ประโยคในภาษาไทย  ตลอดจนส านวนไทย พร้อมความหมาย โดยมีตัวแทนผู้เรียนในแต่
ละระดับชั้น พูดเสียงตามสายทุกวันๆ ละ 1 ค า/ประโยค ในช่วงเวลาพัก 10 นาทีตอนเช้า  
    5. โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยเป็นโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

ประเพณีวัฒนธรรมไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาไทย มีกิจกรรมดังนี้  

1) กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ การละเล่นของไทย, การท า

ความเคารพแบบไทย, การแต่งกายของไทย ประเพณีไทยและพิธีกรรมประเพณีและเทศกาลร าผีชาวมอญ  

อาหารไทย  การแสดงของไทย  เครื่องดนตรีไทย  สถาปัตยกรรมไทย  พระราชพิธีส าคัญของไทย  

2) กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ สาน

นาฬิกาข้อมือจากใบมะพร้าว การพับเหรียญโปรยทาน สานปลาตะเพียนจากใบมะพร้าว ประดิษฐ์กระทงใส่

ขนมจากใบตอง  สานใบจาก/ใบลาน การประดิษฐ์ตุ๊กตาจากลูกตีนเป็ด ท าพวงมะโหด ท าธงตะขาบ ร้อยมาลัย   
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    6. โครงการวันลอยกระทง ได้จัดท าโครงการขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์

วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม โดยจัดกิจกรรมดังนี้ จัดปูายนิเทศวันลอยกระทง จัดการแข่งขันประดิษฐ์

กระทงจากวัสดุธรรมชาติและวัสดุรีไซเคิล 

ผลการพัฒนา 
           การด าเนินงาน โครงการ กิจกรรมดังกล่าว ด้วยการศึกษาหาความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม       
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และรายกลุ่มพร้อมลงมือปฏิบัติจริงของผู้เรียนส่งผลให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจและ
รู้คุณค่าของความเป็นไทย  

1.2.3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 สถานศึกษามีการพัฒนาให้ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย     
ซึ่งผู้ เรียนแต่ละคนมีศาสนาที่ตนเองนับถือ  ความเชื่อ ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี ที่หลากหลาย              
และเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยอมรับความแตกต่างของกันและกัน  จึงได้ด าเนินโครงการ 
กิจกรรม ดังนี้  โครงการแห่เทียนพรรษา  โครงการส่งเสริมมารยาท โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย โครงการ
ค่ายจริยธรรม  กิจกรรมสมโภชพระหฤทัยของพระเยซูเจ้า กิจกรรมฉลองดวงหทัยนิรมลของแม่พระ กิจกรรม
สมโภชพระคริสตสมภพ  

ผลการพัฒนา 
       สถานศึกษาได้จัดโครงการ กิจกรรมเ พ่ือพัฒนาให้ผู้ เรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่ ร่ วมกัน               
บนความแตกต่าง และหลากหลาย จึงได้มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเข้าร่วมศาสนพิธี  มิสซาบูชาขอบพระคุณ
ตลอดจนวจนพิธีกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  และยังมีการน าผู้เรียนออกไปศึกษานอกสถานที่เพ่ือเรียนรู้         
วิ ถี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ข อ ง ศ า ส นิ ก ช น อ่ื น  ท า ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ไ ด้ แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้    มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ                            
และเกิดการยอมรับความแตกต่างของกันและกันมากขึ้น 

 1.2.4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความตระหนักถึงความส าคัญของการมีสุขภาวะที่ดีและ               

มีสุนทรียภาพ  ได้ด าเนินการจัดท าโครงการกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี มีการรักษาสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต อารมณ์สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสม  สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน 

ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน  โดยมีกิจกรรมการชั่งน้ าหนัก  วัดส่วนสูง  การทดสอบสมรรถภาพ การร่วมกิจกรรม

ลูกเสือ-เนตรนารี  การร่วมกิจกรรมศิลปะและดนตรีนาฏศิลป์  นอกจากนี้ยังมีโครงการสนับสนุน เช่น 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ  กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ  กิจกรรมรักสุขภาพ  โครงการส่งเสริมศักยภาพ

ทางด้านกีฬา โครงการเซนต์แมรี่เกมส์  โครงการโรงเรียนสีขาว  โครงการเข้าค่ายลูกเสือส ารอง ลูกเสือสามัญ 

และลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ โครงการคนรักศิลป์ กิจกรรมร้องเล่นเต้นระบ า โรงเรียนยังได้ตระหนักถึงสวัสดิภาพ

ของผู้เรียนในเรื่องของอุบัติเหตุ และความปลอดภัยจึงได้จัดให้ครูอยู่เวรดูแลตามจุดต่างๆของผู้เรียนช่วงเช้า

ตั้งแต่เวลา 7.00 น. ถึง 7.45 น.ช่วงเย็นตั้งแต่เวลา 15.45 น. จนกว่าผู้ปกครองจะมารับเด็กหมดทุกคน  
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 ผลการพัฒนา 

กิจกรรมดังกล่าวข้างต้นพบว่า ทางสถานศึกษาได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา            

เพ่ือเป็นการพัฒนาทางด้านร่างกายของผู้เรียน ท าให้เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน           

มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัยมีสุขภาพนิสัยในการดูแล และรักษาสุขภาพของตนท าให้สามารถหลีกเลี่ยง      

ต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคอุบัติเหตุภัย และสิ่งเสพติดได้  ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข       

เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา ร้อยละที่ได้ ระดับ 

คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ร้อยละ 

1 มเีป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 92.67 ยอดเย่ียม 82 

 1.1  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (12.1) 93.33   

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (12.2) 

92.00   

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 90.40 ยอดเย่ียม 82 

 2.1  จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (12.2) 

92.00   

 2.2  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (12.3) 

90.00   

 2.3  ติดตามตรวจสอบและประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา (12.4) 

90.00   

 2.4 น าผลการประเมินคณุภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (12.5) 

80.00   

 2.5 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพภายใน (12.6) 100   

3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน้คณุภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

88.17 ดีเลิศ 82 

 3.1  หลักสตูรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น (10.1) 88.00   

 3.2  จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถ และความสนใจ (10.2) 

92.00   

 3.3  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสรมิและตอบสนองความต้องการ  
ความสามารถ  ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน (10.3) 

90.00   

 3.4  สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนไดล้งมือปฏิบัตจิริงจน
สรุปความรูไ้ด้ด้วยตนเอง (10.4) 

84.00  
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ประเด็นพิจารณา ร้อยละที่ได้ 
ระดับ 

คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ร้อยละ 
 3.5  นเิทศภายใน  ก ากับ  ติดตามตรวจสอบและน าผลไปใช้ (10.5) 90.00   

 3.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมผู้เรียนทุก
คน (10.6) 

85.00   

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 89.08 ดีเลิศ 82 

 4.1 ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ในวิชาที่ตนรับผดิชอบ
และใช้ผลในการปรับการสอน (7.7) 

88.33   

 4.2  ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพบุคลากร ( 8.4) 90.00   

 4.3   นิเทศภายใน  ก ากับ  ติดตามตรวจสอบและน าผลไปใช้ (10.5) 90.00   

 4.4  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหวา่งบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง (Professional 
Learning Community: PLC.) (13.2) 

88.00   

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

92.00 ยอดเย่ียม 82 

 5.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรยีน มั่นคง สะอาดและปลอดภัยมสีิ่ง
อ านวยความสะดวกพอเพียง     อยู่ในสภาพแวดล้อมรม่รื่นเหมาะสมแก่
การเรยีนรู้ (11.1) 

100   

 5.2  มีการสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี แหล่งเรียนรูภ้ายในสถานศึกษาและ
ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา (11.2) 

92.00   

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ       
การจัดการเรียนรู ้

93.00 ยอดเย่ียม 82 

 6.1  มีการสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี แหล่งเรียนรูภ้ายในสถานศึกษาและ
ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา (11.2) 

96.00   

 6.2  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (12.3) 

90.00   

 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 1 
(ผลเฉลี่ยตัวบ่งชี้ที่ 2.1 + 2.2 + 2.3 + 2.4 + 2.5 + 2.6) 

93.00 ยอดเย่ียม 82 

 
  หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 

***  ค่าเปูาหมาย =   จ านวนข้อการปฏิบัติในแตล่ะประเด็นพิจารณา 
 
 

   

           แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ปฏิบัติ 1 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ  ก าลังพัฒนา 

ปฏิบัติ 2 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

ปฏิบัติ 3 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ด ี
ปฏิบัติ 4 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ปฏิบัติ 5 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

           ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
1.00 – 1.49 ระดับคณุภาพ     ก าลังพัฒนา 

1.50 –2.49 ระดับคณุภาพ     ปานกลาง 

2.50 – 3.49 ระดับคณุภาพ      ดี 
3.50 – 4.49 ระดับคณุภาพ      ดีเลิศ 
4.50 – 5.00 ระดับคณุภาพ      ยอดเยี่ยม  
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กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 
1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   

2.1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 สถานศึกษาได้ก าหนดนโยบายในการด าเนินงานโดยให้สอดคล้องกับนโยบาย ฝุายการศึกษา            
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ      
ในด้ านการบริ หาร  เนื่ องจากผู้ ล งนามแทนผู้ รั บ ใบอนุญาต จบปริญญาโท  บริ หารการศึกษา          
ผู้ อ านวยการ /ผู้ จั ดการ  จบปริญญาเอก  การบริ หารการศึกษา   ส่ งผล ให้ ผู้ บ ริห ารปฏิบัติ ง าน                       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยผู้บริหารมีลักษณะและการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
    1.  ผู้ บริหาร เป็นผู้ที่ มี วิสัยทัศน์   มีการบริหารจัดการศึกษาที่ทันต่อการเปลี่ ยนแปลง               
และเป็นผู้น าทางวิชาการ  เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ มีการวิเคราะห์  สังเคราะห์  สารสนเทศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คะแนน O–Net  มาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรวมทั้งผู้บริหาร         
ได้วิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา และชุมชน น ามาก าหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน เช่น 
การพัฒนาหลักสูตรจัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการความสนใจของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน     
โดยเปิดโปรแกรมคณิต – จีน และโปรแกรม คณิต –วิทย์    และเ พ่ิมการจัดการเรี ยนจินตคณิต                 
ในสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  นอกจากนี้มีการส่งเสริมให้ครูร่วมมือพัฒนาผู้เรียนโดยจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    2. ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม และใช้ข้อมูลการประเมินผลและการวิจัย          
เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ ส าหรับการบริหารแบบมีส่วนร่วม  ผู้บริหารมีการกระจายอ านาจ                   
ในการด าเนินงานของโรงเรียน  ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เริ่มตั้งแต่ขั้นวางแผนการด าเนินงาน
จัดท าแผนพัฒนาโรงเรียน แผนปฏิบัติการ โดยมีการประชุมครู เ พ่ือเสนอแนวคิด /ก าหนดแนวคิด              
ในการด าเนินงาน  ขั้นการด าเนินงาน ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียนให้บรรลุผล           
ขั้นสรุปผลการด าเนินงาน  มีการประชุมเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานว่าบรรลุหรือไม่  หากบรรลุที่ประชุม    
มีส่วนร่วมเสนอว่าจะด าเนินการต่อไปหรือไม่  หากไม่บรรลุมีแนวทางปรับปรุงอย่างไร นอกจากนี้โรงเรียน     
มีการก าหนด ขอบเขต บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ การปฏิบัติงานของฝุาย  ตามโครงสร้างการบริหารงาน 
มีค าสั่งแต่งตั้งครูประจ าชั้น และครูที่ท าหน้าที่ฝุายต่างๆ นอกจากนี้ผู้บริหารได้มอบหมายอ านาจ  การตัดสินใจ  
และความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ ให้กับฝุายต่างๆ มีการประชุมครูทุกเดือน เพ่ือติดตามการด าเนินงาน  
และให้ครูทุกคนมีส่วนร่วม ในการวางแผนการด าเนินงาน ติดตาม  และรับทราบเรื่องราว และปัญหาของ
โรงเรียนเพ่ือช่วยกันแก้ปัญหา รวมทั้งมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม และโครงการต่างๆของโรงเรียน  
    3. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตามแผนพัฒนาโรงเรียน         
โดยผู้บริหารได้ก าหนดการบริหารแบบเชิงกลยุทธ์โดยมีการก าหนด  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย  และกลยุทธ์  
ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพ  (แผนกลยุทธ์ปี 2560-2564) โดยมีการก าหนดสภาพ
ความส าเร็จตัวชี้วัดผลผลิต และผลลัพธ์ของการด าเนินงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือจะได้น าผล           
มาเปรียบเทียบว่าผลการด าเนินงานของงาน โครงการกิจกรรมว่าบรรลุเปูาหมาย ตามตัวชี้วัด ผลผลิต        
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และผลลัพธ์หรือไม่  ในการด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนครูทุกคน    
มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  และรับผิดชอบงานที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย         
ผู้บริหารบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และมีการบริหารจัดการ โดยหลักการของ  PDCA             
มีคณะท างาน  มีการวางแผนการด าเนินงานสอดคล้ องกับเปูาหมาย โดยก าหนดเป็นแผนงาน            
โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษา ให้บรรลุตามมาตรฐานสถานศึกษา  (P)   มีคณะท างานฝุายต่างๆ  
ด าเนินงานตามแผน โดยน างาน โครงการ/กิจกรรม ไปด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้  (D)  มีการติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงาน (งาน/โครงการ/ กิจกรรม)และเก็บข้อมูล จัดท าสารสนเทศ  (C)  มีการน าผล       
ไปประเมินเทียบกับเกณฑ์ที่คาดหวังน าผลไปปรับปรุงพัฒนา และน าไปวางแผน  (A)  เพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปรากฎว่าทุกงาน โครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนดบรรลุเปูาหมาย  

4. ผู้บริหารส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ โดยผู้บริหารมีนโยบาย              
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีการส ารวจความพึงพอใจ       
ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีโครงการพัฒนาบุคลากร ครูได้รับการอบรมมากว่า 20 ชั่วโมง/ปี          
และมีการส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

5. ผู้บริหารโรงเรียน  ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานเต็มศักยภาพและเต็มเวลา  โดยผู้บริหาร ประพฤติตน  เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม  
จริยธรรมและอุทิศตนในการท างาน  มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์สุจริต มีความยุติธรรม และเมตตาธรรม        
มี ค ว ามมั่ น ค งท า งอ ารมณ์    ปฏิ บั ติ ตน เป็ น แบบอย่ า งที่ ดี  และมี จ ร รยาบรรณของผู้ บ ริ ห า ร                         
ในด้านความเป็น   อยู่อย่างพอเพียง โดยมีคุณลักษณะดังนี้เป็นผู้ที่มีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
รักและศรัทธา ซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ รักและเมตตาช่วยเหลือส่งเสริมแก่ผู้เรียนและผู้ปกครองโดยเสมอหน้ า 
ส่ ง เสริมการเรียนรู้ทักษะนิสั ที่ ถูกต้อง แก่ศิษย์ เต็มความสามารถและเต็มเวลา ด้วยความมุ่ งมั่น                  
ซึ่งเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครู/ผู้ปกครอง/นักเรียน  ให้การบริการที่เสมอภาค  ไม่เรียกรับผลประโยชน์             
ที่ไม่พึงประสงค์โดยมิชอบ ปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์พัฒนาเศรษฐกิจสังคม และสภาพแวดล้อม 
ผู้บริหารเป็นผู้น าทางวิชาการจะให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใส่การจัดการศึกษา          
เต็มศักยภาพ รวมทั้ง ให้ค าปรึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ดีขึ้น นอกจากนี้ผู้บริหารมีการติดตามผลของ               
การให้ค าแนะน า เพ่ือการพัฒนาทางด้านวิชาการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

ผลการพัฒนา 
การที่ผู้บริหารบริหารงานตามแนวนโยบาย ของฝุายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ               

ท าให้ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมีการกระจายอ านาจ    
การปฏิบัติงานตามขั้นตอนโครงสร้างการบริหาร  ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ซึ่ งก าหนดบทบาท             
หน้าที่อย่างชัดเจนและเป็นแบบอย่างที่ดียึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิ ชาชีพ  มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพและปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ ดีแก่ครู                
และบุคลากรที่ เกี่ยวข้องในการด าเนินชีวิตยึดหลักธรรมาภิบาล ด้วยความสุจริต โปร่งใส ยุติธรรม               
มีการบริหารจัดการแบบประชาธิปไตย  เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทุกคนแสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วม     
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ในการบริหารและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รับฟังปัญหาต่างๆมีความมุ่งมั่นในการบริหารงาน           
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  อุทิศตนเองและเวลาเพ่ือการท างาน 

2.2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สถานศกึษามีการวิเคราะห์ทบทวนบริบทของโรงเรียนโดยการท า SWOT (SWOT Analysis)   

เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก าหนดจุดแข็ง และจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาส และอุปสรรค             
จากสภาพแวดล้อมภายนอก ที่มีผลต่อการด าเนินการบริหารภายในโรงเรียน เพ่ือมาก าหนดเป็นยุทธศาสตร์     
และกลยุทธ์ที่เหมาะสมต่อไป ลงไปสู่การปฏิบัติในระดับหัวหน้างาน และฝุายงานต่างๆ ครู  และบุคลากร        
ทางการศึกษาภายในกลุ่มงานนั้นด้วย การมีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์
แผนการศึกษาชาติ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และของต้นสังกัด(ฝุายการศึกษา      
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  โดยมีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน โรงเรียน        
จึงต้องปรับเปลี่ยน ความต้องการคุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือที่จะหาแนวทาง หรือก าหนดทิศทางพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ทบทวน และหาแนวทางไปสู่การ แก้ไขปัญหา อุปสรรคต่างๆ ในการจัด
การศึกษาในระยะต่อไป และก าหนด แนวทาง/มาตรการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป เพ่ือการ
พัฒนา  ให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป การสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง  ชุมชน        
และสังคมถึงการเปลี่ยนแปลงให้ทันกับสังคม และก้าวหน้ากว่าสถานศึกษาอ่ืน นับเป็นสิ่งส าคัญ                  
ที่โรงเรียนควรจะต้องน ามาเป็นปัจจัยในการก าหนดแผนพัฒนาโรงเรียน ในด้านของโรงเรียน 

ผลการพัฒนา 
 สถานศึกษามีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และ พันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน            
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาล และของต้นสังกัด 
รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของสังคม 

2.3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) โดยมีรายละเอียดในการด าเนินการจัดท าดังนี้  
    1. สถานศึกษาได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา         
มีการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วิเคราะห์  จุดเน้นของสถานศึกษาตามนโยบาย    
ของโรงเรียนวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ของท้องถิ่น บริบทของชุมชน และนโยบายของฝุายการศึกษา          
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  โดยมาก าหนดโครงสร้างหลักสูตรที่สอดคล้องและครบตามที่หลักสูตรแกนกลาง
ก าหนด โดยก าหนดวิสัยทัศน์ของการจัดการเรียนการสอน โดยมีเวลาเรียนเหมาะสมในแต่ละระดับชั้น        
35 คาบต่อสัปดาห์  หรือระดับประถม 1,000 ชั่วโมง  ระดับมัธยม 1,200 ชั่วโมง โรงเรียนได้จัดท า       
รายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติมโดยจัดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนก าหนดค าอธิบายรายวิชา    
โดยก าหนดล าดับเนื้อหาสาระความยากง่ายในแต่ละวิชา และมีการบูรณาการสภาพปัญหา และความต้องการ
ท้องถิ่นอย่างเหมาะสมโดยเพ่ิมคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ภาษาจีน และภาษาอังกฤษ เป็นวิชาเพ่ิมเติม  
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นอกจากนี้โรงเรียนมีการติดตามและประเมินการใช้หลักสูตร โดยให้ครูผู้สอน ผู้เรียนและผู้ปกครองเป็น        
ผู้ประเมิน รวมทั้งได้น าผลการวิจัยในชั้นเรียนมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตร จากการวิเคราะห์     
ความพึงพอใจของผู้ ปกครอง ผู้ เ รี ยนพบว่า  ผู้ ปกครองต้องการ  ให้บุ ตรหลานมีความสามารถ                     
ในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร และให้มีความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  ภาษาจีน  
ดังนั้นโรงเรียนจึงได้มาก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติมในวิชาวิทยาศาสตร์ และภาษาจีน ส าหรับคณิตศาสตร์         
และภาษาอังกฤษได้เพ่ิมวิธีการ และเนื้อหาในวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ภาษาจีน เพ่ือให้ผู้เรียน     
เกิดทักษะในด้านต่าง ๆ โดยคณิตศาสตร์ได้เพ่ิมเนื้อหาสาระการเรี ยนรู้จินตคณิต เข้าไปบูรณาการกับ      
เนื้อหาคณิตศาสตร์ ส่วนภาษาอังกฤษได้เพ่ิมการสอนโดยครูชาวต่างชาติ  รายวิชาเพ่ิมเติมดังกล่าวหลากหลาย 
ผู้เรียนมีโอกาสได้เลือกเรียนตามความถนัด และความสนใจ   
    2. สถานศึกษาได้มีการก าหนดหลักสูตร ตามโครงสร้างของหลักสูตร มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้แก่           
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมชมรม กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมจิตอาสา  
    3. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี มีการส ารวจข้อมูลและวางแผนในการจัดกิจกรรมทุกปี โดยโรงเรียน
ได้ก าหนดหลักการในการพัฒนาผู้ เรียนคือฝึกให้ ผู้ เรียนปฏิบัติกิจกรรมที่ก าหนดในลูกเสือ เนตรนารี          
ด้วยตนเองด้วยการแบ่ งกิจกรรมเป็นฐานต่าง ๆ เ พ่ือส่ ง เสริม ผู้ เ รี ยนให้ ให้มี วินัย  มีความอดทน                  
รู้จักการท างานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามัคคีในหมู่คณะ  
    4. สถานศึกษาได้มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยโรงเรียน 
ไ ด้ จั ด โ ค ร ง ก า ร ดั ง นี้   โ ค ร ง ก า ร วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะช น มพร รษ า   โ ค ร ง ก า ร แห่ เ ที ย น เ ข้ า พ ร ร ษ า                      
โครงการประกวดมารยาท โครงการดังกล่าวผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมทุกโครงการตลอดปีการศึกษา 
นอกจากนี้ยังมีโครงการส่งเสริมการช่วยเหลือสังคม เช่น โครงการแบ่งปันความรักและความสุข  
    5. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูทุกรายวิชา    
จะต้ อ งจั ดท า แผนการสอนโดยศึ กษามาตรฐ านตั วชี้ วั ด  สา ระการ เ รี ยนรู้ ที่ ห ลั กสู ตรก าหนด                 
ตลอดจนคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญ โดยมาจัดท าแผนบูรณาการเป็นหน่วยการเรียนรู้     
ที่สะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานตัวชี้วัด  ที่ครูก าหนด ครูจะต้องออกแบบการจัดกิจกรรม         
ที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูต้องก าหนดชิ้นงานให้กับผู้เรียน   
โดยชิ้นงานจะต้องเป็นการสรุปความคิดของตนเองและอธิบายวิธีคิดทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
    6. สถานศึกษาได้มีการก าหนดแผนการนิเทศเพ่ือติดตามการใช้หลักสูตรในการจัดกิจกรรม      
การเรียนการสอน มีการก าหนดปฏิทินและตารางการนิเทศของครูแต่ละคน การนิเทศได้ก าหนดอยู่            
ในงานนิเทศของฝุายวิชาการ  โดยมีผู้ช่วยผู้อ านวยการฝุายวิชาการและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นผู้นิเทศ  
และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ร่วมกันออกแบบประเมินการนิเทศของครูเพ่ือใช้ในการประเมินการนิเทศ 
โดยนิ เทศทุกภาคเรียนและได้มีการสรุปผลการนิ เทศของครูทุกคน และแจ้ ง ให้ครูทุกคนทราบ                   
ในการจัดกิจกรรมการเรียนในการนิเทศเพ่ือน าผลไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป      
ส่วนโรงเรียนได้มีการประชุมกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  เพ่ือน าผลของการนิเทศ ในภาพรวมมาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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    7. สถานศึกษาได้มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทุกคน โดยมีการส ารวจและวิเคราะห์   
ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ร า ย บุ ค ค ล เ กี่ ย ว กั บ ปั ญ ห า ท า ง ด้ า น ก า ร เ รี ย น  ปั ญ ห า ท า ง ด้ า น พ ฤ ติ ก ร ร ร ม                               
และปัญหาจากสภาพแวดล้อมทางบ้าน   ส าหรับปัญหาทางด้านการเรียนมีการวิเคราะห์ความแตกต่าง   
ระหว่างบุคคล  เ พ่ือวางแผน และส่งเสริมให้ตรงกับความต้องการและความสนใจ เช่น เด็กเก่ง              
โรงเรียนได้เสริมศักยภาพ ส่วนเด็กอ่อนนั้นก็ซ่อมเสริม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้   
ปัญหาทางด้านพฤติกรรมของผู้ เรียน โรงเรียนได้ก าหนดโครงการเยี่ยมบ้านผู้ เรียน เพ่ือให้โรงเรียน            
กับผู้ปกครองได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบ้านและโรงเรียน และหาทางแก้ไขร่วมกัน รวมทั้งฝุาย
ปกครองจะให้การติดตาม ดูแลอย่างใกล้ชิด และท ากิจกรรมปูองกัน แก้ไข 

ผลการพัฒนา  
 ส ถ า น ศึ ก ษ า ไ ด้ จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร เ ห ม า ะ ส ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผู้ เ รี ย น                          

โดยมีรายวิชาตามที่หลักสูตรก าหนด  และกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจ
โรงเรียนได้จัดแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด  และสอดแทรก
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ค รู พั ฒ น า สื่ อ น วั ต ก ร ร ม ใ ห้ เ อ้ื อ ต่ อ ก า ร เ รี ย น รู้  ข อ ง ผู้ เ รี ย น                              
มีระบบการนิเทศการสอนและให้มีการบันทึกรายงานผลและส่งต่อข้อมูลได้จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความสามารถทางวิชาการ และตอบสนองความสามารถพิเศษ  ความถนัดของผู้เรียน 

2.4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สถานศึกษาได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ       

และเกิดประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม        
การพัฒนาครูไว้อย่างหลากหลาย ได้แก่ โครงการอบรมครู เพราะครู คือ บุคคลส าคัญในการอบรมสั่งสอน
ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในวิชาการทั้งหลาย ซึ่งเป็นงานหลักของครู ดังนั้นครูทุกคนจึงตระหนักถึง
ความส าคัญของการสอน ถือว่าเป็นหัวใจของครูทุกคน ที่จะอบรมสั่งสอนผู้ เรียนให้เป็นคนดีมีความรู้            
ในวิชาต่างๆ ซึ่งครูจะเป็นครูที่ดีได้ต้องรู้ เข้าใจ และปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ความคิด และสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ ดังนั้นโรงเรียนได้ก าหนด 
งาน/โครงการ/กิจกรรม  ซึ่งเป็นแนวทาง  ในการปฏิบัติงานของครู เพื่อจะได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ โดยครู
ทุกคนได้ด าเนินงานกิจกรรมต่างๆดังนี ้
    1. โครงการพัฒนาบุคลากร โรงเรียนส่งเสริม  สนับสนุนพัฒนาครูบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ  โดยการจัดอบรมครูภายในโรงเรียน  เชิญวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้กับคุณครู  
แ ล ะส่ ง คุ ณครู   เ ข้ า รั บ ก า รอบร มกั บ หน่ ว ย ง านภ ายน อกที่ จั ด อบ ร ม  เ ช่ น   ฝุ า ย ก า รศึ กษ า                          
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  คุณครูทุกท่านมีจ านวน    
เข้าอบรมอย่างน้อย 20 ชั่วโมง : ปีการศึกษา 
    2 .  งานหลั กสู ตร   โดยจั ดท าหลั กสู ตรสถานศึกษา มี การประ เมินการ ใช้ หลั กสู ตร                     
ครูได้ศึกษาหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง 2560) ที่ก าหนดมาตรฐานตัวชี้วัด          
สาระการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  คุณลักษณะที่ พึงประสงค์        
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สมรรถนะที่ส าคัญในการพัฒนาผู้ เรียน  ดังนั้นครูจึงรู้และสามารถที่จะก าหนดเปูาหมายในการพัฒนา    
คุณภาพผู้เรียน ในด้านความรู้จากสาระการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด ทักษะกระบวนการที่จะพัฒนาผู้เรียน    
ให้ เกิดการเรี ยนรู้  และคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์ที่ หลักสูตรก าหนดและตามที่ โ ร ง เรียนก าหนด                  
งานพัฒนาการจัดการเรียน การสอน โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูมีความรู้  ในการจัดท าแผนการเรียนรู้             
ครูมีความสามารถในการจัดท าแผนโดยก าหนดหน่วยการเรียนรู้ทั้งปี   ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย
มาตรฐานตั วชี้ วั ด  สาระการ เ รี ยนรู้  เปู าหมายของคุณภาพผู้ เ รี ยน (K)  ทักษะกระบวนการ (P)                   
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (A) รวมทั้งสมรรถนะที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การจัดท าแผนการสอนรายคาบในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ซึ่งโรงเรียนก าหนดรูปแบบของการจัดท าแผนดังกล่าว  เพ่ือออกแบบการจัดกิจกรรม   
การเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนต่อไป  

3 .  สถานศึกษาส่ ง เสริมให้ครูมีก ารวิ เคราะห์ผู้ เ รี ยนเป็นรายบุคคลเ พ่ือพัฒนาผู้ เ รี ยน                  
โดยครูในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ศึกษา และวิเคราะห์ผลการทดสอบของผู้เรียน และคะแนน O-NET      
ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือจะได้น ามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียน        
ในชั้นที่ตนเองรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีการทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน และยังได้ศึกษาวิเคราะห์       
ผลก ารทดสอบ เ พ่ื อน า ม า พัฒนาผู้ เ รี ยน เป็ น ร ายบุ คคล  ให้ มี พ้ื น ฐ านก่ อน เ รี ยน ในวิ ช าต่ อ ไป                       
และเพ่ือน าไปออกแบบการจัดการเรียนรู้  และเห็นความส าคัญในการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียน      
และจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างครูในกลุ่มสาระเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน โดยใช้กระบวนการ PLC 
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4. จากการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและหลักสูตรสถานศึกษา ได้น าไปจัดท าก าหนดการสอน        
เป็นหน่วยการเรียนรู้ ครูได้มีการออกแบบในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย    
ให้เหมาะสมกับกลุ่มของผู้เรียน นอกจากนี้ในแผนการจัดการเรียนรู้ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์       
ตามที่ โรงเรียนก าหนด พร้อมทั้งสมรรถนะที่ส าคัญในแต่ละหน่วยการเรียนรู้   และแผนการเรียนรู้              
ครูจัดการเรียนรู้ตามแผนที่ได้ เตรียมไว้ โดยใช้สื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้             
และการจัดการเรียนการสอน  โดยบูรณาการกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น นอกจากนี้ได้ใช้เทคโนโลยี  
มาจัดการเรียนการสอนเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาความรู้ได้ดียิ่งขึ้น 

5. การจัดการเรียนการสอน   โรงเรียนมีการส่งเสริมพัฒนาครูในการจัดท าหน่วยการจัดการเรียนรู้  
แผนการจัดการเรียนรู้  โดยครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จะต้องก าหนดเปูาหมายคุณภาพของผู้ เรียน              
ในด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะที่ พึงประสงค์  ในหน่วยการเรียนรู้                
โดยให้สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัด  และสาระการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ที่ครูจัด และออกแบบ         
การจัดกิจกรรมเรียนรู้  โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ได้อย่างดี  นอกจากนี้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากของจริงโดยบูรณาการ        
กับภูมิปัญญาท้องถิ่นทีจ่ะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  
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6.  งานนิ เทศการสอน  เป็นกา รพัฒนาการจัดการ เรียนการสอน มีทั้ งนิ เทศภายใน                 
และนิเทศแบบกัลยาณมิตร ระหว่างโรงเรียนในเขต 3 ของฝุายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ            
ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยกิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจ
ของผู้ เรียนจัดสิ่งแวดล้อม และสร้างบรรยากาศที่ปลุกเร้า/จูงใจ/เสริมแรง ให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้             
อย่างเต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียน          
ได้ฝึกคิด ฝึกท า ฝึกแก้ปัญหาและปรับปรุงตนเอง การนิเทศโดยเพ่ือนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน     
และตัวแทนจากฝุายวิชาการเป็นผู้นิเทศ โดยการนิเทศภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

7. งานวิจัยชั้นเรียน   วิจัยจัดท าเพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยครูทุกคนมีความรู้ในการท าวิจัยในชั้นเรียน        
และได้น าผลการประเมินการจัดการเรียนรู้   หรือปัญหาที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน          
และปัญหาของผู้ เรียนจากบันทึกหลังการสอนของครูผู้สอนมาจัดท าวิจัยในชั้นเรียน เ พ่ือพัฒนา                 
การจัดการเรียนการสอนและแก้ไขปัญหา ซึ่งเป็นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

8. โครงการผลิตสื่อการสอน   เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  คุณครูได้ด าเนินการจัดท าสื่อการสอนส่งอย่างน้อย   
ภาคเรียนละ 1 ชิ้น   

ผลการพัฒนา 
  ครูได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเอง ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยเข้ารับการอบรม สัมมนา        

ด้ านภาษา อังกฤษ เ พ่ือการสื่ อสาร  อบรมการ เตรี ยมความพร้ อมการประกั นคุณภาพภายนอก                     
และการท างานเป็นทีม รวมทั้งครูภายในโรงเรียนได้มีการแบ่งปันความรู้กับเพ่ือนครู ในการท าวิจัยในชั้นเรียน  
การใช้กระบวนการ PLC  ในการพัฒนาการเรียนรู้  โดยโรงเรียนให้การสนับสนุน ด้านทุนทรัพย์ นอกจากนี้    
ครูได้รับการนิเทศการสอน จากคณะกรรมการฝุายวิชาการ ได้ท าสื่อการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน     
ท าวิจัยในชั้นเรียน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอน
ตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ  

2.5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการจัดสภาพแวดล้อม และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ               
โดยได้จัดห้องเรียนห้องปฏิบัติการที่สะอาด ปลอดภัยมีสิ่งอ านวยความสะดวก แหล่งการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน     
โดยมีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ดังนี้ 
    1. โครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อการเรียนรู้และความปลอดภัย       
ของผู้เรียน โดยมีกิจกรรมห้องเรียนสะอาดจัดประกวดห้องเรียนทุกเดือน กิจกรรมเวรรักษาเขตพ้ืนที่      
ผู้เรียนแต่ละห้องเรียนจะมีเขตรับผิดชอบดูแลความสะอาด กิจกรรมปูายนิเทศรณรงค์อนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม กิจกรรมประกวดวาดภาพอนุรักษ์สิ่ งแวดล้อม  กิจกรรมขยะรีไซเคิล/แฟชั่นอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม Big cleaning day ทุกๆวันศุกร์สิ้นเดือนผู้เรียนทุกระดับจะรับผิดชอบดูแลความสะอาด            
รอบอาคารเรียนและชุมชนจัดภูมิทัศน์ ให้สะอาดร่มรื่นปลอดภัย  
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    2. งานสวัสดิภาพผู้ เรียนเป็นงานที่ก าหนดขึ้นเพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยให้ กับผู้ เรียน         
ขณะที่อยู่ ในโรงเรียน โรงเรียนได้ด า เนินการโดยแต่งตั้ งครู เวรดูแลความปลอดภัยตามจุดต่างๆ             
บริเวณรอบอาคาร และตามอาคารเรียนตั้งแต่เช้า กลางวัน เย็น ตลอดจนมีการแลกบัตรเข้า -ออก            
เมื่อบุคคลภายนอกมาติดต่อกับทางโรงเรียน เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและปลอดภัย 
    3 .  ก า ร จั ด แ ห ล่ ง ก า ร เ รี ย น รู้ ภ า ย ใ นห้ อ ง เ รี ย น โ ด ยจั ด บ ร ร ย าก า ศก า ร เ รี ย น รู้ ด้ ว ย                        
การจัดปูายนิเทศความรู้ที่สอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ ง 8 กลุ่มสาระ จัดแหล่งการเรียนรู้         
ภายนอกห้องเรียน  เช่น เสาความรู้  ปูายพระวาจา ปูายนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้   บันไดความรู้         
ก าแพงความรู้  ฯลฯ และจัดบริการห้องสมุดเคลื่อนที่ช่วงพักกลางวัน พ้ืนสนามแห่งการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
นอกจากนี้ ในห้องสมุดมีหนังสือที่หลากหลายประเภทความรู้สอดคล้องกับ 8 กลุ่มสาระการเ รียนรู้           
หนังสือที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม บันเทิง สารคดี  มีประมาณ 8,650 เล่ม ซึ่งเพียงพอกับความต้องการ    
ของผู้เรียน นอกจากนี้ในห้องสมุดได้ติดตั้งอินเทอร์เน็ตเพ่ือให้บริการแก่ผู้เรียนที่สนใจค้นคว้า 
    4.  การก าหนดแหล่ งการเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน โรงเรียนได้วิ เคราะห์แหล่ ง เรียนรู้           
ภายนอกโรงเรียนที่สอดคล้องกับแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนรวมทั้งสอดคล้อง           
กับสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา เช่น  แหล่งการเรียนรู้โบสถ์คริสต์ซึ่งเป็นโบสถ์ที่ เก่าแก่        
แหล่งการเรียนรู้วัดโมกข์ วัดแคเป็นวัดพุทธ  ในชุมชนของชาวรามัญ มัสยิดดารอสอาดะห์ เป็นสถานที่
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาอิสลาม  เตาตาลมะพร้าว การกวนกาละแม 
    5. สถานศึกษาได้จัดโครงการทัศนศึกษาเป็นประจ าทุกปีซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน    
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยการศึกษานอกสถานที่ ณ ฟาร์มจระเข้สามพราน โดยน าผู้ เรียน       
ระดับชั้ นประถมศึ กษ  ปี ที่  1 -3  ได้ เ รี ยนรู้ เ กี่ ย วกับชี วิ ต สั ตว์ และการด า ร งชี วิ ตของสั ตว์ ต่ า งๆ                       
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 ไปทัศนศึกษา ณ องค์พระปฐมเจดีย์ และ พิพิธภัณฑ์หุ่นขี้ผึ้งไทย 
ได้เรียนรู้ เกี่ยวกับประวัติความเป็นมาขององค์พระปฐมเจดีย์ ความส าคัญทางศาสนา และได้ศึกษา          
ศิลปะวัฒนธรรม และประเพณีไทยจากพิพิธภัณฑ์หุ่นขี้ผึ้งไทย 
    6. สถานศึกษาจัดโครงการค่ายลูกเสือ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ฝึกทักษะการท างานเป็ นระบบหมู่    
ฝึกทักษะวิชาลูกเสือตามความสามารถของผู้ เ รียนลูกเสือส ารองระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 -3                   
ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราวโรงเรียนเซนต์แมรี่ ลูกเสือสามัญ ณ ค่ายรัศมีแคมป์ จังหวัดสระบุรี และสามัญรุ่นใหญ่  
ณ ค่ายธนาสัมฤทธิ์ จังหวัดราชบุรี 

ผลการพัฒนา 
 สถานศึกษาได้จัดอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องประกอบการ ห้องปฎิบัติการ และสภาพแวดล้อมภูมิ       
ที่เหมาะสมปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และ Smart TV  ให้ผู้เรียนส าหรับ     
ใช้สืบค้นความรู้ทางอินเทอร์เน็ต และจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน และนอกห้องเรียน 
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2.6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
    1.  สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเ พ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ               
และการจัดการเรียนรู้สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้สามารถด าเนินงานการบริหารงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในสถานศึกษาทั้งการบริหาร การเรียนการสอน 
เพ่ือให้การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการพัฒนา ระบบสารสนเทศในสถานศึกษาประสบความส าเร็จ 
สถานศึกษาที่มีระบบสารสนเทศที่สมบูรณ์ เป็นปัจจุบันเรียกใช้ได้สะดวกและตรง ตามความต้องการ          
จะท าให้สถานศึกษานั้นสามารถด าเนินการพัฒนา คุณภาพของการจัดสถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สร้างความมั่นใจ  ตั้งอยู่บนรากฐานของหลักวิชาหลักฐาน ข้อเท็จจริง  ตรวจสอบได้มีกระบวนการวิเคราะห์    
มีความเป็นเหตุ เป็นผล ซึ่งระบบสารสนเทศสามารถน าไป  ประกอบการตัดสินใจในการวางแผน            
ด าเนินการพัฒนาแนวความคิด และสร้างทางเลือกใหม่ ๆ ขั้นตอนในการจัดระบบสารสนเทศ 5 ขั้นตอน คือ  
1. การรวบรวมข้อมูล  2. การตรวจสอบข้อมูล  3. การประมวลผลข้อมูล 4. การน าเสนอข้อมูลและสารสนเทศ 
5. การจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ กลุ่มงาน คือ ฝุายวิชาการ ฝุายธุรการ-การเงิน งานห้องสมุด           
งานวัดและประเมินผล    
    2. การใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ในงานจัดการศึกษา สถานศึกษามุ่งพัฒนา
ครูผู้สอนเสริมแนวคิด และเสริมทัศนคติให้ เข้าสู่ยุคการใช้เทคโนโลยีเ พ่ือช่วยการเรียนการสอนใน              
การสร้างความสนใจกับการใช้เทคโนโลยีช่วยการเรียนรู้ของผู้เรียน ความพร้อมทางระบบคอมพิวเตอร์       
การมี เครือข่ายโยงเข้า  Internet สะดวกภายในบริ เวณโรงเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง ในห้องเรียน             
เพ่ือให้ผู้เรียนได้สัมผัส สื่อการเรียนรู้ที่เรียกว่า สื่อประสม ผ่านทางช่องทางการเรียนรู้ในระบบ Internet 
ผู้เรียนเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี มุ่งเน้นในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียน       
ไปสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ที่สนองต่อคุณภาพชีวิตโดยตรง เทคโนโลยีการเรียนรู้จะช่วยปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียน เพ่ือช่วยเปลี่ยนสังคมไทยไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ  

ผลการพัฒนา 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน ด าเนินการก าหนดหมวดหมู่  ข้อมูลให้ถูกต้อง        

ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้ โดยจัดหาฮาร์ดแวร์ และซอฟแวร์ที่มีประสิทธิภาพใช้  งานง่าย สะดวก 
ถูกต้อง ปลอดภัยโดยการก าหนดรหัสแต่ละระดับของผู้ใช้งาน กลุ่มงานทุกกลุ่ม  ก าหนดผู้รับผิดชอบ       
จัดท าระบบสารสนเทศ  ด า เนินการจัดการข้อมูลส าคัญที่ ครอบคลุมภารกิ จ  ทุกกลุ่ มงาน คือ                  
จัดท าและให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝุาย ครูผู้สอนเลือกใช้สื่อเทคโนโลยี        
ให้ เหมาะสมกับผู้ เรียน  ใช้สื่ อเทคโนโลยีหลากหลายและเกิดประโยชน์ต่อผู้ เรียนมากที่สุด                      
ผลิตสร้างสื่อนวัตกรรมที่ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน สร้างองค์ความรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยี   
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 
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     มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     
 
 

ประเด็นพิจารณา 

จ านวนนักเรียน 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่
ได้ 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) เต็ม 5 4 3 2 1 

ต้ังแต่ 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

65 17 44 2 2 0 63 96.92 ยอดเยี่ยม 82 

 1.1 ครูออกแบบและจัดการเรียนรูท้ี่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา (7.3) 

65 17 44 2 2 0 63 96.92   

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

65 35 28 2 0 0 65 100 ยอดเยี่ยม 82 

 2.1 ครูใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
(7.4) 

65 35 28 2 0 0 65 100   

3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 65 45 12 8 0 0 65 100 ยอดเยี่ยม 82 
 3.1 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล

และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน (7.2) 

65 41 14 10 0 0 65 100   

3.2 การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
(7.3.3) 

65 49 9 7 0 0 65 100   

4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่ง
เป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน 

65 53 8 4 0 0 65 100 ยอดเย่ียม 82 

 4.1 ครูใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้(7.5) 

65 53 8 4 0 0 65 100   

5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

60 10 14 29 7 0 53 88.33 ดีเลิศ 82 

 5.1 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง (Professional Learn-
ing Community: PLC.) (13.2) 

60 10 14 29 7 0 53 88.33   

ผลเฉลี่ย 
(ผลเฉลี่ยประเด็นที่ 1+2+3+4+5+6) 

       97.05 ยอดเย่ียม 82 

 หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
ระดับคุณภาพคุณภาพ  
ยอดเยี่ยม = 90-100/ดีเลิศ =75. – 89/ด ี=60 – 74/ปานกลาง =50 – 59/ก าลังพัฒนา =00.00 – 49  
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กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 

1. ระดับคุณภาพ    

3.1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

    1. สถานศึกษาได้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของ      
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยมุ่งเน้นพัฒนา
ผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  โรงเรียน
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง ครูได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการวัดและการประเมินผล
ส าหรับเนื้อหาสาระ และจุดประสงค์การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือจุดเน้นของหลักสูตร
ครบถ้ วนตามที่ โ ร ง เ รี ยนก าหนด มุ่ ง เ น้ น ใ ห้ ผู้ เ รี ยน ได้ ฝึ กปฏิบั ติ จ ริ ง โ ดยผ่ านกระบวนการคิ ด                      
การปฏิบัติกิจกรรมเป็นทีม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  มีการบันทึกหลังสอนของครู            
เพ่ือน าไปแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียน ให้มีศักยภาพมากยิ่งขึ้นมีนิเทศการสอน          
ในแต่ละภาคเรียน  โดยคณะกรรมการฝุายวิชาการ   
    2. สถานศึกษามีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้จริง         
มีการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้นตอนโดยมี ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  ขั้นสอน และ ขั้นสรุปที่ให้ผู้เรียนได้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในในกิจกรรมตามขั้นตอนของแผนการเรียนรู้    
มีการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   จากแบบการประเมิน           
แผนการจัดการเรียนรู้  
    3. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการแสดงออก จากแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการก าหนดกิจกรรม   
การเรียนรู้ที่หลากหลายที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญและเน้นปฏิบัติจริง เ พ่ือให้ผู้ เรียนเกิดองค์ความรู้                
เกิดกระบวนการคิด  โดยการสร้างใบงาน การเขียนแผนผังความคิด มีประเมินชิ้นงานโดยผู้ปกครอง         
และครูประจ าวิชามีการประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคล ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้และน าไปประยุกต์       
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
    4. สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น การน าองค์ความรู้         
และน าเสนอผลงานจากการจัดนิทรรศการวันวิชาการ การน าเสนอโครงงาน การแลกเปลี่ยนความรู้          
หน้าชั้นเรียน โดยครูจะก าหนดไว้  ในขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ขั้นสอน และข้ันสรุป  มีการก าหนดให้ผู้เรียนร่วมกัน
สรุปความรู้ ความคิดรวบยอด จากกิจกรรมเพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ประเมินคุณภาพโดยครูผู้สอน
จัดท าสื่อการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีความสนใจในบทเรียนอย่างต่อเนื่อง 
    5. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้     
จากการปฏิบั ติ จ ริ งผ่ านชิ้ น งาน   โครงงาน   ผลิ ตภัณฑ์   การท าอาหาร   การวาดภาพ ฯลฯ                      
จากแบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีก าหนดใบงานหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการร่วมคิด ร่วมท าและ 
ฝึกปฏิบัติเพือ่ให้เกิดองค์ความรู้และการน าไปใช้ของผู้เรียน ประเมินโดยชิ้นงานหรือผลงานของผู้เรียน  



รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา : SAR 
ปีการศึกษา 2562 

94 

 

โรงเรียนเซนต์แมรี่ จังหวัดสมุทรปราการ 

 

 ผลการพัฒนา 
ครูส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ต่อการจัดการเรียนการสอน ก าหนดเปูาหมาย   

คุณภาพผู้ เ รี ยนทั้ งด้ านความรู้ ทักษะ กระบวนการ  สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์                  
เป็นผู้ออกแบบกิจกรรมและจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงจากแผนการจัดการเรียนการสอนทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน   มีการวิเคราะห์ผู้เรียน    
เป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  

3.2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 สถานศึกษาได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ   

ต่อการเรียนรู้โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คือ โครงการผลิตสื่อ การใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน    

และภายนอก กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมวันวิชาการ โครงการห้องสมุด และการใช้สื่อ VDO  

โครงการ/กิจกรรม ดังกล่าวเป็นการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

ดังนั้นโรงเรียนได้ก าหนด โครงการ/กิจกรรม ซึ่งเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของครู เพ่ือจะได้พัฒนาผู้เรียน   

ให้มีคุณภาพ โดยครูทุกคน   ได้ด าเนินงานกิจกรรมต่างๆดังนี ้

    1. โครงการผลิตสื่อ เป็นโครงการที่ส่ งเสริมให้ครูผลิตสื่อเพ่ือใช้ในการจัดประสบการณ์          

เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยมีสื่อท ามือ และสื่อวีดิทัศน์ 

    2. โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย เป็นโครงการที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่น่ารู้            

ของอ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

    3. โครงการวันวิชาการ เป็นโครงการแสดงนิทรรศการทางวิชาการของกลุ่มสาระการเรียนรู้         

ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และได้น าปราชญ์ชาวบ้านมาน าเสนอภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือผู้เรียนได้ศึกษาความรู้

ที่หลากหลายด้วยตนเอง 

    4. โครงการห้องสมุด เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้อ่านหนังสือโดยสามารถอ่านหนังสือ                   

ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  

    5. โครงการทัศนศึกษา เป็นโครงการที่ให้ผู้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทัศนศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง          

จากแหล่งการเรียนรู้ภายนอก 

ผลการพัฒนา 

ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมผนวกกับการใช้แหล่งเรียนรู้ และการน าภูมิปัญญาไทย        

ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้        

ด้วยตนเอง 
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3.3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 สถานศึกษาได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ       

และเกิดประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ โดยจัดส่งเสริมการพัฒนาครู              

คือ งานนิเทศการสอน  เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน  ซึ่งเป็นวิธีการด าเนินการในชั้นเรียนให้อยู่ใน

สถานที่พร้อมจะด าเนินการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้

ของผู้เรียนอย่างแท้จริง เนื่องด้วยชั้นเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ พ้ืนฐานในรายวิชาต่างๆ ทั้งภาคทฤษฎี       

และภาคปฏิบัติ  ประกอบด้วยผู้ เรียนที่มีความแตกต่างกันในด้านต่างๆ อย่างชัดเจน ชั้นเรียนที่มี              

การบริหารจัดการดี  มีผลต่อความสามารถของครู ส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นปัจจัยส าคัญ

ของการเรียนการสอนและหมายความรวมถึงผู้เรียนมีความสุขในขณะที่อยู่ในชั้นเรียน ซึ่งก าหนดการนิเทศ     

การสอนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ ง  โดยมุ่ ง เน้นให้ครูจัดกิจกรรมการเรี ยนรู้  ให้หลากหลาย             

เลือกใช้เทคนิคการสอน การวัดและประเมินผลให้เหมาะสมกับผู้เรียน  มีการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน 

สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน การเสริมแรงบวกให้กับผู้เรียน ตลอดจนเอ้ือต่อการเรียนการสอน    

ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก ผู้เรียนมีส่วนร่วม          

ในกิจกรรมการเรียนรู้   ดังนั้นโรงเรียนจึงได้ก าหนดงานซึ่ งเป็นแนวทางในการปฏิบัติ งานของครู                

เพ่ือจะได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  

ผลการพัฒนา 

ครูปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอน    

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เรียน          

ท าให้ผู้เรียนมีความสุข 

3.4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

สถานศึกษามีกระบวนการ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง เป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา ผู้เรียน
ดังนี้    

1. ครูมีการศึกษาหลักการวัด และประเมินผล จุดมุ่งหมายของการวัด และประเมินผลการเรียนรู้                     
2. ครูมีการพัฒนาเครื่องมือวัด วิธีการวัด และประเมินผลการเรี ยนที่มีคุณภาพ ตามกิจกรรม        

การจัดการเรียนรู้  ตามกลุ่มสาระที่รับผิดชอบ นอกจากข้อสอบที่ครูจัดท าขึ้น  โรงเรียนได้ใช้ข้อสอบ          

ของฝุายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ซึ่ งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดในการวัดและประเมินผู้ เรียน         

เป็นข้อสอบที่มีคุณภาพตามหลักการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับทุก มาตรฐานและตัวชี้วัด                  

มีจุดประสงค์ในการออกข้อสอบ  
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3.ครูมีการวัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้ เรียน  ตามสภาพจริงด้วยวิธีการและ                

เครื่องมือที่ครอบคลุมการประเมิน เช่น แบบทดสอบแบบเลือกค าตอบที่ถูกต้อง แบบทดสอบข้อเขียน       

แบบประเมินพฤติกรรมตามสภาพจริง           

4.  เปิดโอกาสให้ผู้ เ รี ยนและผู้ มีส่ วนเกี่ ยวข้องมีส่ วนร่ วมในการวัดและประเมินผล เช่น                 

การประเมินผลงานของตนเอง และหาข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาตนเอง โดยมีครูเป็นคอยให้ค าปรึกษาแนะแนว 

ในกรณีที่พบว่าผู้เรียน มีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์สาเหตุเป็นรายบุคคล

และหาวิธีการจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึงการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง    

ในพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 

ผลการพัฒนา 

 ครูสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์ผู้เรียนมาใช้ในการวางแผน 

จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสามารถจัดท าข้อสอบที่สามารถวัดและประเมินผลความรู้ผู้เรียน                 

ได้อย่างครอบคลุม มีความสามารถในงานแนะแนวและให้ค าปรึกษาโดยมีบทบาทหน้าที่การเป็นครูประจ าชั้น       

มีการประเมินผู้เรียนผ่านชิ้นงานและให้ข้อมูลย้อนกลับ 

3.5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 สถานศึกษา  ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันใน การให้ข้อมูล สะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนา         
และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โดยครูทุกคนเข้ารับการแบ่งปันความรู้ในการท าวิจัยในชั้นเรียน            
การพัฒนาการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ PLC  เพ่ือให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และน าปัญหา   
ที่พบมาด าเนินการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ตรงประเด็น เชื่อมโยงไปถึงการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการวางแผนประชุมแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ และหาแนวทางการปฏิบัติร่วมกัน        
โดยมีการประเมินวิจัยในชั้นเรียนของครู 

ผลการพัฒนา 
 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับด้วยงานวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาการเรียนการสอน   
ด้วยกระบวนการ PLC  และได้รับนิเทศการสอน  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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3. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 

1 

คุณภาพของเด็ก  ยอดเย่ียม 
1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสยัที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได้ ยอดเย่ียม  
2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ  
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม ยอดเย่ียม  
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได ้

ดีเลิศ  

มาตรฐานที่ 

2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 
1. มีหลักสตูรครอบคลมุพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทขอท้องถิ่น ยอดเย่ียม  
2. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเย่ียม  
3. ส่งเสรมิให้ครูมคีวามเช่ียวชาญด้านการจดัประสบการณ ์ ยอดเย่ียม  
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรยีนรู้อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

ยอดเย่ียม  

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อสนับสนนุการจัด
ประสบการณ ์

ยอดเย่ียม  

6. มีระบบบรหิารคณุภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝุายมสี่วนร่วม ยอดเย่ียม  
มาตรฐานที่ 

3 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ยอดเย่ียม 
1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสรมิให้เดก็มีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดลุเต็มศักยภาพ ยอดเย่ียม  
2. สร้างโอกาสใหเ้ด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมคีวามสุข ยอดเย่ียม  
3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเย่ียม  
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเย่ียม  

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย 

กรณีที่  1 ให้ใช้ฐานนิยม (Mode)  ให้ระดับคณุภาพในภาพรวม 

กรณีที่ 2 หากไมม่ีฐานนิยม (Mode)  เช่น ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ให้ใช้ ค่ากลาง ของระดับคณุภาพ ในท่ีนี ้คือ ดีเลิศ  

ยอดเย่ียม 
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       ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่

1 

คุณภาพของนักเรียน  ยอดเย่ียม 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ยอดเย่ียม  

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

ดีเลิศ  

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเย่ียม  

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเย่ียม  

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี  

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเย่ียม  

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ยอดเย่ียม  

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเย่ียม  

3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเย่ียม  

4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเย่ียม  

มาตรฐานที่ 

2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 

1. มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเย่ียม  

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม  

3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเปูาหมาย 

ดีเลิศ  

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ  

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเย่ียม  

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเย่ียม  

มาตรฐานที่ 

3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ยอดเย่ียม 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเย่ียม  

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเย่ียม  

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม  

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเย่ียม  

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ  

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย 

กรณีที่  1 ให้ใช้ฐานนิยม (Mode)  ให้ระดับคณุภาพในภาพรวม 

กรณีที่ 2 หากไมม่ีฐานนิยม (Mode)  เช่น ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ให้ใช้ ค่ากลาง ของระดับคณุภาพ ในท่ีนี ้คือ ดีเลิศ 

ยอดเย่ียม 
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3. จุดเด่น 
    ระดับปฐมวัย 
คุณภาพของเด็ก 

เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  สามารถดูแลความปลอดภัยของตนเองไ ด้         
เหมาะสมตามวัย  มีทักษะในการเคลื่อนไหวร่างกายได้คล่องแคล่วว่องไ ว กล้ามเนื้อมือแข็งแรง                  
และประสานสัมพันธ์กับตาได้ดี หยิบจับสิ่งต่างๆได้อย่างมั่นคงสามารถเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน            
ทักษะความสามารถทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  เช่น การแข่งขันปั้นดินน้ ามัน การสร้างภาพด้วยการฉีก 
ตัด  ปะ  กระดาษ การแข่งขันการเล่านิทานประกอบสื่อ การแข่งขันกายบริหาร เป็นต้น มีพัฒนาการ       
ด้านอารมณ์ จิตใจ รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเองแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัยและสถานการณ์
ต่างๆ ได้ดี มีพัฒนาการด้านสังคมที่ดี รู้จักการช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมสามารถ         
เก็บของเล่นของใช้ส่วนตัว เปลี่ยนเสื้อผ้า ชุดนอน รับประทานอาหาร เป็นผู้น าในการร้องเพลงชาติ            
น าบทสวด และน ากายบริหาร รวมทั้ งช่วยเหลือผู้ อ่ืนโดยการไปส่งตามห้องเรียน ได้ เป็นอย่างดี                   
มีทักษะด้านภาษาในการพูดสื่อสาร สื่อความหมายโดยใช้ภาษาอังกฤษพูดสนทนาโต้ตอบได้ตามวัย           
จากการที่โรงเรียนได้วางแผนการด าเนินงานที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ให้กับเด็กอย่างเหมาะสมกับวัย
และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

จุดเด่นที่พบ คือ เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  เหมาะสมตามวัย จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ        
ที่หลากหลาย ที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็ก ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา    
ส่งผลให้เด็ก มีผลการประเมินพัฒนาการ ร้อยละ 90.02 ซึ่งสูงกว่าค่าเปูาหมายที่โรงเรียนก าหนด                       

มีผลการพัฒนาคุณภาพภายใน ระดับ  ยอดเยี่ยม 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจนบุคลากรทุกฝุายมีหน้าที่รับผิดชอบ การบริหารจัดการ
เป็นไปในลักษณะของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนโดยบุคลากร ทุกฝุายมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน   
มีการบริหารจัดการหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย    
พุทธศักราช 2560  และบริบทของท้องถิ่น  ตอบสนองความต้องการของผู้ ปกครองและชุมชน                       
โดยมีการบูรณาการอย่างหลากหลาย ทั้งทักษะพ้ืนฐาน และด้านคุณธรรมจริยธรรม เน้นการเรียนรู้              
ที่ลงมือปฏิบัติผ่านการเล่น มีสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างครบถ้วนทั้งสภาพแวดล้อมและภูมิทั ศน์สะอาด  
สวยงาม  เป็นระเบียบ  มีการส ารวจ  การซ่อมบ ารุงอุปกรณ์การใช้งานภายในห้องเรียนและบริเวณโดยรอบ 
ให้มีความปลอดภัยเอ้ือต่อ  การเรียนรู้ มีอัตราส่วนครูที่เพียงพอ และเหมาะสมกับเด็กในอัตราส่วน 1 : 19    
ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑข์องพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2561  บุคลากรครูทุกคน  
มีความรู้ ความสามารถ มี วุฒิ การศึกษาระดับปฐมวัยและมีประสบการณ์ ในการจัดการศึกษา               
โรงเรียนมีกระบวนการในการนิ เทศและพัฒนาบุคลากรครูอย่างต่อเนื่องผ่านการนิ เทศทั้งภายใน              
และภายนอกโรงเรียน มีการจัดสภาพแวดล้อมและสนับสนุนสื่ออุปกรณ์ที่หลากหลายและทันสมัย         
เพ่ือให้ครูน าไปใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองตลอดจน  
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ผู้ ที่ เ กี่ ยวข้อ งมีส่ วนร่ วม ในการ พัฒนาคุณภาพ   การจัดการศึกษาระดับปฐมวั ยอย่ างต่อ เนื่ อ ง                    
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาและการประเมินพัฒนาการ         
ของเด็กรายบุคคลของผู้ปกครองเด็ก เป็นต้น ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ชัดเจนมีคุณภาพ 
และได้รับการยอมรับจากบุคคลทั่วไปเป็นอย่างดี 

 จุดเด่นที่พบ คือ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  มีประสิทธิภาพ เป็นระบบมีขั้นตอน             
ในการด าเนินงานชัดเจนตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา มีโครงสร้างการบริหารงาน       
ที่สอดคล้องกับการด า เนินงานของโรงเรียน บุคลากรครูมีความเชี่ ยวชาญและมีประสบการณ์                   
ด้านการสอนเด็กปฐมวัยโดยตรง และอัตราส่วนครูต่อเด็กมีจ านวนเพียงพอเหมาะสม   

มีผลการพัฒนาคุณภาพภายใน  ระดับ  ยอดเยี่ยม 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญมาอย่างต่อเนื่อง    
รวมทั้งส่งครูเข้ารับการอบรมในหัวข้อต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก เช่น การจั ดการเรียนการสอน          
แบบโครงการ (Project Approach)  การจัดกิจกรรมวรรณกรรมเป็นฐาน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
แบบไฮสโคป การจัดกิจกรรมแบบ Active Learning  และการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย เป็นต้น        
ทั้งนี้เพ่ือสนับสนุนให้ครูมีความรู้ความสามารถและน าความรู้มาใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนมีการนิเทศติดตาม การสอนของครูแบบเป็นทางการ และไม่เป็นทางการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ครู   
เกิดความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ และสามารถน าผลการประเมินมาใช้           
ในการพัฒนาการจัดประสบการณ์เ พ่ือให้เด็กได้พัฒนาอย่างเหมาะสมกับวัย จากการนิเทศติดตาม             
การจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย พบว่า ครูร้อยละ 95.24  สามารถจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กได้       
มี พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ผ่านประสบการณ์ตรง โดยใช้ประสาทสัมผัสทั้ ง  5               
สร้างบรรยากาศ ในการเรียนรู้ในเชิงบวกเปิดโอกาสให้เด็กได้คิด ลงมือท า และเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเล่น  
มีสื่ ออุปกรณ์ที่หลากหลายและเน้นการใช้กระบวนการเรียนรู้ ให้ เกิดกับเด็ก โดยเฉพาะกิจกรรม                   
ที่ ส่ ง เสริมกระบวนการและทักษะการคิด  ได้ แก่   กิ จกรรมเสริ มประสบการณ์  โครงงานและ                 
กิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งเด็กจะได้คิด แก้ปัญหา การสืบเสาะหาความรู้  ด้วยประสบการณ์ตรง
อย่ า ง เหมาะสมกั บ วั ยพร้ อมทั้ ง ป ระ เมิ นผล  และน า ผ ลจากการประ เมิ น พัฒนาการของ เด็ ก                        
มาปรับปรุงพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กต่อไป ส่งผลให้เด็กเล่นและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  จุดเด่นที่พบ คือ ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ จากกระบวนการบริหารจัดการ             
ที่ มีประสิทธิภาพโดยมีการพัฒนาบุคลากรครูอย่ างต่อเนื่ องรวมทั้ งมีกระบวนการนิ เทศติดต าม                  
การจัดประสบการณ์ของครู ส่งผลให้ครูสามารถน าความรู้และประสบการณ์มาใช้กับเด็กได้อย่างหลากหลาย   
มีประสิทธิภาพและเด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ตลอดจนมี
ทักษะในการแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองตามวัย   
           มีผลการพัฒนาคุณภาพภายใน ระดับ  ยอดเยี่ยม   
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 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คุณภาพของผู้เรียน 
   1. ผู้ เรียนอ่านหนังสือได้  รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ทุกคน และสามารถใช้ เทคโนโลยี                 
ในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต 
รู้ จั กใช้ทรัพย์สินอย่ างคุ้มค่ า ท ากิจกรรมบ าเ พ็ญประดยชน์  เข้ าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา             
กิจกรรมวันส าคัญของชาติ กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน ยึดหลักปรัชญา              
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงตนที่ที่บ้านและโรงเรียน 
   2. ผู้เรียนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคมมีลักษณะที่ดีเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม      
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของชาติร่วมกับชุมชน 
  3. ด้านสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ มีพัฒนาการและสมรรถภาพางกายสมวัยและห่างไกลยาเสพติด 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   1 .  ผู้ บริหารมีความตั้ ง ใจ  มุ่ งมั่ น ในการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และมีวิ สั ยทัศน์ที่ ดี                      
ในการบริหารจัดการ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ           
และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท 
   2. สถานศึกษามีการก าหนดแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหาร และการจัดการให้เข้มแข็งโดยใช้วงจรคุณาภพ PDCA 
   3. การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน 
   4. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ 
   5. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   1. ครูมคีวามตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการคิดได้ปฏิบัติจริง 

   2.  ครูมีการใช้วิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้ ง ใน                

และนอกห้องเรียน 

   3. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

   4. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   5. มีหลักสูตรจากความตอบสนองความต้องการ ตามความถนัด และตามศักยภาพของนักเรียน 

   6. มีการใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

   7. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
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4.  จุดควรพัฒนา 
  ระดับปฐมวัย 
คุณภาพของเด็ก 

   1. เด็กท่ีมีน้ าหนัก ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
   2. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามจุดเน้นของโรงเรียน ในเรื่อง รักและรับใช้ ให้เกิดเป็นลักษณะนิสัย 
ที่ถาวรของเด็ก 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   1. โรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
   2. พัฒนาบุคลากร ให้ได้รับการพัฒนาทักษะที่มุ่งเน้นเด็กเป็นส าคัญ เพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กให้เป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

   1. ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ให้เกิดกับเด็กอย่างต่อเนื่อง 
   2. พัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้เกิดกับเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คุณภาพของผู้เรียน 

   ผู้เรียนบางคนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของโรงเรียน ยังต้องพัฒนาความสามารถ       

ในการคิดวิเคราะห์ คิดค านวณ การใช้เทคโนโลยี ทักษะการใช้ภาษาและสื่อสาร ส่งผลต่อความพร้อมและ

ความก้าวหน้าในการศึกษาต่อ 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

- 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   1. ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันที เพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 

   2.  ควรสร้างบรรยากาศด้านวิชาการในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ปรับปรุงพัฒนากระบวนการสอน                

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการท าวิจัยในชั้นเรียน 
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5.  แนวทางการพัฒนา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

1. เด็กที่มีน้ าหนัก ไม่ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนา มัย กระทรวงสาธารณสุข              

โดยโรงเรียน น าผลจากแบบสรุปน้ าหนักส่วนสูงของเด็กรายบุคคลมาด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก      

ได้แก่ กลุ่มเด็กที่มีน้ าหนักสูงกว่าเกณฑ์  โรงเรียนจัดกิจกรรมแอโรบิก เพ่ือสุขภาพให้เด็กได้ออกก าลังกาย    

เพ่ิมมากขึ้น  ส่วนเด็กที่มีน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์ ส่งเสริมให้มีการดื่มนมเพ่ิมขึ้น ประสานความร่วมมื อกับ

ผู้ปกครองในการพัฒนาเด็กพร้อมจัดท าแบบบันทึกน้ าหนัก ส่วนสูง ของเด็กรายบุคคล มีการก ากับติดตาม     

ให้ก าลังใจและชื่นชมทั้งเด็กและผู้ปกครองที่ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 

 2. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามจุดเน้นของโรงเรียน ในเรื่องมารยาทไทย การรัก รับใช้ บูรณาการ  
ผ่านกิจกรรมประจ าวัน กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ และโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 12 ประการ  ให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมในด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ให้กับเด็กโดยผ่านกิจกรรมต่างๆ     
เพ่ือให้เด็กได้มีประสบการณ์ที่หลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์        
การเรียนการสอนแบบโครงการ (Project Approach)  การเรียนรู้โดยใช้ทักษะสมองเพื่อชีวิตที ่ส าเร็จ        
EF (Executive Functions)  มีการติดตามประเมินผลทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ของเด็กและน าผลมาพัฒนา
เด็กอย่างต่อเนื่อง 
 4. พัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยบูรณาการภาษาอังกฤษเข้ากับกิจกรรมประจ าวัน              
ของเด็กหน่วยการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษอย่างเหมาะสมตามวัย             
และสนองตอบความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน 
 5. พัฒนาบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาทักษะที่มุ่งเน้นเด็กเป็นส าคัญ เพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็ก          
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนานวัตกรรมของตนเอง          
อย่างหลากหลายชัดเจนในลักษณะ  “หนึ่งคนหนึ่งนวัตกรรม”และจัดให้มีการแลกเปลี่ยนนวัตกรรมร่วมกัน
ระหว่างเพื่อนครเูพ่ือให้ครูน าไปใช้กับเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สถานศึกษาเห็นความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น  เน้นการยกระดับผลการสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานให้สูงขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้         

ทักษะและประสบการณ์ในทุกรายวิชาอย่างต่อเนื่องส่งเสริมให้ผู้ เรียน ได้ส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน              

อ่านหนังสือตามความสนใจและเข้าห้องสมุดอ่านหนังสือหาความรู้ เพ่ิมเติม  มีการติวเข้ม O-NET               

ในระดับชั้น  ป .6 และ ม.3  ในช่วง เช้ า เวลา 07.30 -08.30 น.  ตั้ งแต่วันจันทร์ถึ งวันพฤหัสบดี                   

และในชั่วโมงเรียน มีกการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ เขียนสื่อความ มีการตรวจประเมินวิจัยในชั้นเรียน   

ของครูจากคณะกรรมการภายในโรงเรียน เพ่ือรับค าแนะน าและสามารถน าไปพัฒนาต่อยอดได้เป็นอย่างดี 
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6. ความต้องการช่วยเหลือ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

1. ความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชน ในการร่วมดูแลบุตรหลานอย่างใกล้ชิด ปลูกฝังและส่งเสริม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
 2. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถทางด้านปฐมวัยอย่างต่อเนื่องและรู้ เท่าทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- 
3. ความโดดเด่นของสถานศึกษา(ถ้ามี) 
 ความโดดเด่น หมายถึง การด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมสถานศึกษาเป็นต้นแบบในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาด้านต่างๆ เร่งรัดคุณภาพสถานศึกษาสู่การเป็นสถานศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูงและพร้อมส าหรับการแข่งขัน
ระดับสากลในอนาคต  

การพิจารณาความโดดเด่นให้พิจารณาจากสัดส่วน ร้อยละ เมื่อเทียบกับเด็กทั้งหมดของปริมาณผลงานที่
เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง (ทั้งนี้ กรณีที่
ได้รับรางวัลให้ระบุข้อค้นพบที่แสดงถึงการบรรลุผลลัพธ์ที่ต้องการของสถานศึกษา หน่วยงานที่มอบรางวัล และ
ระบุปีที่ได้รับรางวัลโดยต้องไม่เกิน 2 ปี ย้อนหลัง)   

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 

 

ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

ได้รับการยอมรับเป็นต้นแบบระดับ 
นานาชาต ิ

(C 3) 

ชาต ิ

(C 2) 
ท้องถิ่น/ภูมภิาค 

(C 1) 

สถานศึกษาจัดประสบการณ์การเรียนรู้  เพื่อฝึกทักษะ
กระบวนการคิดแบบมีเหตุผล รู้จักการสังเกต ศึกษา
ค้นคว้า หาค าตอบ และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผ่าน
กิจกรรมการทดลองตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
แห่งประเทศไทย   

   
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กระบวนการพัฒนาความโดดเด่นของสถานศึกษา 
สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย มีการท าโครงงาน      ส่งผล

ให้ได้รับปูายนักวิทยาศาสตร์น้อยเป็นครั้งที่ 3 และผลงานของครูในการจัดการเรียนรู้ให้กับเด็กในรูปแบบ

โครงงาน ได้รับคัดเลือกให้น าเสนอผลงานทางวิชาการ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานในงานสัมมนาวิชาการ

ครบรอบ 10 ปี “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยกับการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน” ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ       

ในหัวข้อ โครงงาน กะทิมาจากไหน และได้รับรางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณ โครงงานดีเด่น จากฝุายการศึกษา    

อัครสังฆมณฑล กรุงเทพฯ นอกจากนี้ได้จัดโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุ่งเน้นในการพัฒนาเด็ก              

ให้ได้รับประสบการณ์ตรงและมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลตามศักยภาพ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
กระบวนการพัฒนาความโดดเด่นของสถานศึกษา 

คณะกรรมการการจัดการศึกษา ครู จัดการเรียนการสอนแบบเสริมประสบการณ์ตรง โดยส ารวจ     
แหล่งการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน โดยส ารวจแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ภายในเขตอ าเภอ          
พระประแดง พบว่ามีแหล่งการเรียนรู้หลายที่ แล้วให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยตรง โดยการเยี่ยมชมสถานที่            
และฟังการบรรยาย ท ารายงาน  พร้อมกับลงมือปฏิบัติจริง พร้อมกันนั้นให้ครูจัดท าคู่มือของสถานที่ แหล่งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 

 
 

 

ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

ได้รับการยอมรับเป็นต้นแบบระดับ 
นานาชาต ิ

(C 3) 

ชาต ิ

(C 2) 
ท้องถิ่น/ภูมภิาค 

(C 1) 

1. สถานศึกษาดีเด่นด้านพลังงาน Energy Mind Aword 
รางวัล 4 ดาว ปีการศึกษา 2016   
จัดโดยการไฟฟูานครหลวง และสมาคมพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

  
 

2. สถานศึกษาดีเด่นด้านพลังงาน Energy Mind Aword 
รางวัล 5 ดาว ปีการศึกษา 2017   
จัดโดยการไฟฟูานครหลวง และสมาคมพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

  

 

3. สถานศึกษาดีเด่นด้านพลังงาน Energy Mind Team 
Aword รางวัลคณะท างานดีเด่นด้านการอนุรักษ์พลังงาน 
และสิ่งแวดล้อม ปีการศึกษา 2017   
จัดโดยการไฟฟูานครหลวง และสมาคมพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

  

 
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                                         ภาคผนวก 
    
1. มาตรฐานการศึกษาและค่าเปูาหมายความส าเร็จของสถานศึกษา 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงาน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
5. ผลการประเมินภายนอกของ สมศ.(รอบ 2 – รอบ 4) 
6. โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน สถานศึกษา ปีการศึกษา........................  
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ประกาศโรงเรียนเซนต์แมรี่ 

เรื่อง การก าหนดเปูาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
..................................................................... 

 โดยที่มีนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเปูาหมาย และยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาคุณภาพคนไทย และการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมิน และการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประกอบกับการประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากการ  มีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
ประชาชนในชุมชนให้เหมาะสม          และสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประกันคุณภาพภายใน และรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบ                 ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการประชุม  
ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่  12 กันยายน  พ.ศ.2562 
 เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเซนต์แมรี่  มีคุณภาพ และมาตรฐาน             
จึงก าหนดค่าเปูาหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่  12   กันยายน   พ.ศ.2562 
 
 

(ดร. จารุณี   กิจบ ารุง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเซนต์แมรี่  
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ค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนเซนต์แมรี่ 
เรื่องการก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย  

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
มา  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก ดีเลิศ 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  84.00 
1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  84.00 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  84.00 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  84.00 

มา  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหาร และการจัดการ ดีเลิศ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

ดีเลิศ 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ดีเลิศ 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  ดีเลิศ 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 

มา  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก เป็นส าคัญ ดีเลิศ 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ดีเลิศ 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ดีเลิศ 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ 82.00 
     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

82.00 

     3)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 82.00 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 82.00 
     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 60.00 
     6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 82.00 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 82.00 
     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 82.00 
     3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 82.00 
     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 82.00 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
2.1  การมีเปูาหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเปูาหมาย 

ดีเลิศ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ 
3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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การก าหนดค่าเป้าหมาย 
1. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเปูาหมาย 
2. การก าหนดค่าเปูาหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ  5  ระดับ  เพ่ือให้

สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ยอดเยี่ยม = ร้อยละ 90-100 
ระดับ  ดีเลิศ  = ร้อยละ 75-89 
ระดับ  ดี  = ร้อยละ 60-74 
ระดับ  ปานกลาง = ร้อยละ 50-59 
ระดับ  ก าลังพัฒนา = ต่ ากว่า ร้อยละ 50 

3.  การก าหนดค่าเปูาหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะก าหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ        
เป็นร้อยละ  ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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ค าสั่งโรงเรียนเซนต์แมรี่ 

ที่  23 /2561 

เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

---------------------------------- 

 ตามที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ.2550  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 มาตรา 30 และตราสารจัดตั้งโรงเรียนนิติบุคคลโรงเรียนเซนต์แมรี่  ข้อ 8 
ก าหนดให้โรงเรียนมีคณะกรรมการบริหารโรงเรียน    ประกอบด้วย    ผู้รับใบอนุญาต   ผู้จัดการ /  
ผู้อ านวยการ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง และผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ด้วยคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเดิมได้ครบวาระ ในวันที่  5 เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2561        
และทางโรงเรียนได้ด าเนินการตามข้ันตอนที่ก าหนดไว้ในตราสารจัดตั้งนิติบุคคลโรงเรียนแล้ว 
 จึงขอแต่งตั้งกรรมการบริหารโรงเรียนใหม่ ดังนี้   

      1.  บาทหลวงศุภกิจ  เลิศจิตรเลขา ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต ประธานกรรมการ 

      2.  บาทหลวงฉลองรัตน์   สังขรัตน์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

      3.  บาทหลวงอนุศักดิ์ กิจบ ารุง  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

      4.  บาทหลวงอิทธิพล ศรีรัตนะ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

      5.  บาทหลวงพจนารถ นิรมลทินวงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

      6.  นายอภิเชษฐ  จรูญชนม์ ผู้แทนครู   กรรมการ 

      7.  นางสาวอุษณีย์  ชุนประเสริฐ ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 

      8.  ซิสเตอร์ ดร.จารุณี  กิจบ ารุง  ผู้จัดการ /ผู้อ านวยการ กรรมการและเลขานุการ 

โดยมีวาระ 2 ปี ส าหรับกรรมการที่มิใช่กรรมการโดยต าแหน่ง ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่  8   เดือน สิงหาคม      พ.ศ. 2561 

          ลงชื่อ 

                 มุขนายกเกรียงศักดิ์  โกวิทวาณิช 

           มุขนายกมิสซังโรมันคาทอลิกกรุงเทพฯ 

                        ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนเซนต์แมรี่ 
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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน พิจารณาให้เห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษามาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา        
ทุกระดับประกอบด้วยระบบประกันภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์           
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัด   
และสถานศึกษา จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน       
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และตามกฎกระทรวงว่าด้วย
ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 หมวด 2 การประกันคุณภาพภายใน                  
ของสถานศึกษาที่ก าหนดให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ อันส่งผลต่อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอกโรงเรียนเซนต์แมรี่ จึงแต่งตั้งบุคคลในท้ายค าสั่งนี้เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพ่ือท าการประเมินมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ดังนั้นโรงเรียนเซนต์แมรี่ จึงได้ด าเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู         
ตลอดได้แนวปฏิบัติ  พร้อมทั้งได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล  ผลงาน  ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรม            
ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา  การจัดท า
รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2562  คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบ              
และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 
 
             ( ดร. จารุณี   กิจบ ารุง)                     (นายศุภกิจ   เลิศจิตรเลขา) 
  ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการโรงเรียนเซนต์แมรี่                  ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเซนต์แมรี่ 
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ค าสั่งโรงเรียนเซนต์แมรี่ 

ที่  48 /2562 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 

๙ (๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการ

ก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดย

มาตรา ๓๑      ให้กระทรวงมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนดนโยบาย 

แผน และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกัน

คุณภาพภายใน           อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง และเปิดเผย      ต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับ

การประกันคุณภาพภายนอกดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อย่างมีประสิทธิภาพ  จึง

มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินงานดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 

 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
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  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1  มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 และทุกกลุ่มเปูาหมาย 

 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายช่ือครูผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  

   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ครูอุษณีย์ 

         1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน   

การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

ครูจันทร์จิรา  ครูจงจิตร  ครจูุฑารัตน์   

ครูเสาวลักษณ์  ครูศิริญญา  ครูไกรกรกฏ 

         2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ครูเจริญศักดิ์   ครูสุกัญญา   ครูปาริชาติ   

ครูประนอม 

        3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ครูอติพร   ครูอาลิสา   ครูพิสมัย  ครูอรรนพ 

        4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

ครูวาณิภา  ครูหลักชัย  ครูจริารัตน์ 

        5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

ครูสาโรจน ์

        6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ

งานอาชีพ 

ครูชนาภา   ครูนัธยา  ครูศศิธร  ครูวนัชพร   

ครูธนิยา 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ครูอุษณีย์ 

         1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

ครูปราณี  ครูนิตยา  ครูศิณีกัญรุพัทธิ์ 

         2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ครูกาญจน์พิชา  ครูธนาธิป  ครูทรงศรี 

         3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน 

บนความแตกต่างและหลากหลาย  

ครูอรสา   ครูจิติยา  ครูสายสุณีย ์

         4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ครูชาลี  ครูองอาจ  ครูสุวิมล  ครูสุธิณีย์  ครูธัชกร 

ครูอัมพร 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ครูอภิเชษฐ 

2.1  มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา

ก าหนดชัดเจน 

ครูอภิเชษฐ  ครูมณีโชติรส  ครูจตุพร 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ครูอภิเชษฐ  ครูมณีโชติรส  ครูจตุพร 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายช่ือครูผู้รับผิดชอบ 

2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเปูาหมาย 

ครูอุษณีย์   ครูสุนันทา 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ครูเพียงกานต์   ครูนิลาวรรณ  ครูสมพร   

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ครูชิงชัย  ครูชัยพฤกษ์   

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ครูมณีโชติรส  ครูจตุพร 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ครูอุษณีย์ 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ครูลัดดา   ครูธัญชนันท์   ครปูวีณา  ครูกิ่งเดือน 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ครูลัดดาวัลย์   ครูฉัฐรพี  ครูศศิวิมล 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูหฤทัย  ครูจิราภรณ์   ครูพรวิภา 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ครูจักรพันธุ์  ครูปารภัช  ครูฉวีวรรณ 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ครูร่มฉัตร   ครูชลมารค  ครูกุลยา 

 

ผู้ประสานงาน รวบรวมเอกสาร/ตรวจสอบ/จัดเก็บมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพร้อมทั้งการจัดท ารายงาน

คุณภาพประจ าปี       ครูอุษณีย์   ครูอภิเชษฐ   

ทั้งนี้ ขอให้คุณครูทุกท่านปฏิบัติหน้าที่  ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 

สั่ง ณ วันที่  9  กันยายน    2562 

พิจารณาอนุมัติ 

 

 (ซิสเตอร์ ดร.จารุณี   กิจบ ารุง) 

ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามที่ผ่านมา  

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม   
โรงเรียนเซนต์แมรี่ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสาม วันที่ 8-10 มิถุนายน 2554  

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน 3  กลุ่มตัวบ่งชี้ คือ กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐาน                                

เป็นตารางดังต่อไปนี้ 

โรงเรียนเซนต์แมรี่  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสาม เมื่อวันที่   8 – 10   

มิถุนายน   พ.ศ. 2554  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน 3  กลุ่มตัวบ่งชี้ คือ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ซึ่งสรุปผลการประเมิน โดยภาพรวม

ตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 

 13.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (2 – 5 ปี) 
น้ าหนัก

คะแนน 
คะแนนท่ีได ้

ระดับ

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งช้ีที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านรา่งกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสงัคมสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวยั 10.00 8.00 ด ี

ตัวบงช้ีที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เน้นเด็กเปน็ส าคัญ 35.00 33.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 13.50 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคณุภาพภายใน 5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    

ตัวบ่งช้ีที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลตุามปรัชญา ปณิธาน วิสยัทัศน์ พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจดัตั้งสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสรมิ 
บทบาท ของสถานศึกษา 
 
 
 

2.50 2.50 ดีมาก 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (2 – 5 ปี) 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนท่ีได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  

รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้อง กับแนวทาง 

การปฏิรปูการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 93.50 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (3 – 5 ปี) ประเภทโรงเรียน  

  ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา  93.50 คะแนน  

   มีคุณภาพระดับ   ดีมาก                       

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาประเภทโรงเรียน 

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป         ใช่             ไม่ใช่ 

 มีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดีขึ้นไป 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งชี้      ใช่            ไม่ใช่ 

 ไม่มตีัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน       ใช่           ไม่ใช่         

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (2 – 5 ปี) 

               สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                 ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
ระดับการศึกษาปฐมวัย  (2 – 5 ปี) 
 จุดเด่น  
 1.   ด้านผลการจัดการศึกษา 
  เด็กได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย สติปัญญาอารมณ์จิตใจ และด้านสังคมสมวัย มีความพร้อม              
ในการศึกษาขั้นต่อไป โดยสถานศึกษาจัดโครงการและกิจกรรมอย่างหลากหลายในการพัฒนาเด็ก              
ครูมีความตั้งใจและมุ่งมั่น อุทิศตนในการสอน เด็กมีอัตลักษณ์ในด้านการใฝุรู้ใฝุเรียน มีวินัย ประพฤติดี การ
รู้จักบุญคุณ และรู้จักตอบแทนผู้มีพระคุณ เด็กมีเอกลักษณ์ด้านมารยาทงาม และเด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนา
ตนเองให้รู้จักช่วยเหลือตนเองตามวัย โดยโรงเรียนก าหนดเป็นมาตรการส่งเสริม เพ่ือให้ไม่เป็นภาระใน      
การเลี้ยงดูของผู้ปกครอง 
 2.  มาตรฐานด้านการบริหารการจัดการศึกษา 
  สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา จนได้รับรางวัล 
โรงอาหารดีมากระดับเหรียญทอง ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และผู้ปกครองส่วนใหญ่                               
มีความพึงพอใจในการบริหารจัดการ ท าให้มี เด็กปฐมวัยเพ่ิมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษามีการจัดท า
โครงการและกิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาสู่ความ     
เป็นเลิศ 
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 3.  มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ค รู ผู้ ส อ น เ ป็ น ผู้ ที่ ส า ม า ร ถ จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ ห้ เ ด็ ก ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล                         
โดยการจัดประสบการณ์ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีโครงการสนับสนุนอย่างหลากหลายในการพัฒนาครูหรือ    
ผู้เลี้ยงดูเด็ก 
 4.  มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  สถานศึกษาจัดการประกันคุณภาพภายในได้อย่างมีคุณภาพ มีกระบวนการขั้นตอน
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1.  มาตรฐานด้านผลการจัดการศึกษา 
  เด็กบางส่วนควรได้รับการพัฒนา/ด้านสังคม ผู้น าผู้ตาม/ ด้านสติปัญญา  ความคิดสร้างสรรค์ 
ควรจัดหนังสือเพ่ิมเติม  เช่น นิทาน  วารสาร  สิ่งพิมพ์ที่เหมาะสมกับวัย และจ านวนเด็ก 
 2.  มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  จดัห้องเรียนเพิ่มเติมเพ่ือรองรับกับจ านวนเด็กที่มากขึ้น  และสะดวกต่อการจัดกิจกรรม 
เพ่ิมจ านวนครู/พ่ีเลี้ยงให้เหมาะสมกับจ านวนเด็ก 

3.  มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ที่ส่งเสริมการส ารวจธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
 4.  มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  บางโครงการยังไม่ได้น าผลการประเมินไปใช้ 
ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรฐานด้านผลการจัดการศึกษา 
สถานศึกษาควรจัดหนังสือนิทาน วารสาร สิ่งพิมพ์ ให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก และให้มี 

ปริมาณเพียงพอ 
2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศึกษา 

-  สถานศึกษาควรจัดหาสถานที่ห้องเรียนเพ่ิมข้ึน เพ่ือให้สะดวกในการท ากิจกรรมของเด็ก 

-  สถานศึกษาควรจัดหาเพ่ิมจ านวนครู และพ่ีเลี้ยงดูเด็กให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

-  เด็กวัย 2 – 3  ปีครู : เด็ก 1 : 7 – 10  เด็ก 3 – 5 ปี สัดส่วน ครู : เด็ก 1 : 10 – 15 คน 
 3.  มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  ครูควรจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ โดยน าเด็กไปส ารวจธรรมชาติในบริเวณโรงเรียน                  
และสถานที่ใกล้เคียง รวมทั้งฝึกกิจกรรมการเล่าข่าว การน าเต้นออกก าลังกายให้เด็กมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมความ
มั่นใจในการเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี 
 4.  มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  งานประกันคุณภาพภายในควรมีการก ากับ ติดตาม การน าผลประเมินไปใช้แก้ปัญหา                    
หรือพัฒนาในปีต่อไป 
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13.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
น้ าหนัก

(คะแนน) 
คะแนนท่ีได ้

ระดับ

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งช้ีที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.60 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.38 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝุรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.41 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 9.25 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 9.63 พอใช้ 
ตัวบงช้ีที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้น
สังกัด 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลกัษณ ์    

ตัวบ่งช้ีที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลตุามปรัชญา ปณิธาน / วิสัยทัศน์  

พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 

เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสรมิบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  

รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทาง 

การปฏิรปูการศึกษา 

5.00 4.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 86.27 ด ี

 สถานศึกษามผีลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ตั้งแต่ 80 คะแนนข้ึนไป          ใช่             ไม่ใช่ 

 สถานศึกษามีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดีขึน้ไป 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี           ใช่             ไม่ใช่ 

 ไม่มตีัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือ ต้องปรับปรุงเร่งดว่น      ใช่            ไม่ใช่         

 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

                     สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา           ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จุดเด่น 

 1.   มาตรฐานด้านผลการจัดการศึกษา 
  นักเรียนมีรูปร่างสมส่วน บุคลิกภาพ ร่าเริง แจ่มใส นอบน้อม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์              
ของผู้เรียนที่ดี  โดยสถานศึกษาจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกนอกโรงเรียน  เพ่ือให้นักเรียนได้
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง  ผู้เรียนมีอัตลักษณ์เรื่องใฝุรู้ใฝุเรียน มีวินัยประพฤติเรียบร้อย การรู้จักบุญคุณ                
และตอบแทนผู้มีพระคุณ  ผู้เรียนมีเอกลักษณ์ในเรื่องมารยาทงาม เป็นผู้สุภาพอ่อนโยน มีกิริยามารยาทดี รู้จัก
ปฏิบัติตน ต่อผู้อ่ืนชุมชนโดยรอบโรงเรียนได้พบเห็นผู้เรียนก็ทราบว่าเป็นนักเรียนโรงเรียนเซนต์แมรี่ นักเรียน
ได้รับมาตรการส่งเสริมที่สะท้อนปัญหาจากผู้เรียนและชุมชน  จากปัญหาการแพร่ระบาดของสิ่งเสพติด                      
ในชุมชนท าให้ผู้เรียนไม่ไปข้องเก่ียวกับสิ่งเสพติด 

2.   มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้บริหารมีประสิทธิภาพในการบริหารวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล                    

และงานบริหารทั่วไปที่มีการก าหนดขอบข่ายของงานและผู้รับผิดชอบไว้ชัดเจน รวมทั้งมีส่วนร่วม                           
ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนที่มีความรู้ ความสามารถด้านการจัดการศึกษา มีอาคารสถานที่ที่เหมาะสม 
สะอาด  ร่มรื่น และมีแหล่งการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิ บัติงาน
ประจ าปี เพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  

3. มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ครูได้รับการอบรมพัฒนาบุคลากร  มีการนิเทศการสอน มีความรู้ในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยกิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจของนักเรียน ให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้เต็มศักยภาพ 
 4.   มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายใน 11 มาตรฐาน ท าให้มีผลการด าเนินการอยู่ในระดับดีมาก 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. มาตรฐานด้านผลการจัดการศึกษา 

- ผู้เรียนบางส่วนมีน้ าหนักเกิน น้ าหนักน้อยกว่าเกณฑ์ และปัญหาฟันผุ 

- ผู้เรียนควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  ครสูอนตามแบบฝึกหัด  ไม่ใช้สื่อการเรียนการสอนกระตุ้นการเรียนรู้ และไม่สร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ในห้องเรียน 
 3.    มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  สถานศึกษาต้องพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในครบวงจร (PDCA) และพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของระบบประกันคุณภาพภายในให้ครบถ้วน 
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ข้อเสนอแนะ 
1. มาตรฐานด้านผลการจัดการศึกษา 

- ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้ได้ออกก าลังกายสม่ าเสมอ 

- ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้รับประทานอาหารให้ครบทุกหมู่  และรักษาความสะอาด 
สุขภาพปากและฟัน 

- ผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนา/การเรียนรู้จากกิจกรรมโครงงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้             
เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

- ควรน าแนวข้อสอบ O-NET มาสอดแทรกในชั่วโมงเรียน หรือการทดสอบย่อย  รวมทั้งจัด    
การแข่งขันตอบปัญหาในงานวันวิชาการ 
              2.   มาตรฐานที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ครูควรได้รับการอบรมพัฒนา ในการจัดท าสื่อการสอนที่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยี  
เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน และสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ในห้องเรียนให้ดีขึ้น 
 3. มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพภายใน 

       -     ครูควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ในด้านการประกันคุณภาพภายใน  และจัดท าระบบ
สารสนเทศของระบบประกันคุณภาพภายในให้ครบถ้วน 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสาม 
         1. การน าภูมิปัญญาไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

  2. การประเมินกิจกรรมโครงการที่ท า  ทั้งในระหว่างด าเนินโครงการให้เกิดการก าหนดเครื่องมือ 
ในการพัฒนาและปรับปรุงโครงการ 
        3. จัดท าแผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา (แผนกลยุทธ์) สถานศึกษาและบ่งบอกแนวทาง                          
ในการพัฒนา 

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาผู้เรียนให้เกิดประสบการณ์จริงท าให้เกิดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน                      
อย่างหลากหลาย 

สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 สภาพปัญหา  
  สถานศึกษาตั้งอยู่สุดซอย ติดริมแม่น้ าเจ้าพระยา การคมนาคมมีถนน  2  เลน ท าให้คับแคบ             

การเดินทางของผู้เรียนไม่สะดวก การได้รับการสนับสนุนทางด้านการเงินจากภายนอกมีน้อย เนื่องจากด้วย                      

เป็นโรงเรียนเอกชน 
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โครงสร้างหลักสูตร 

6. โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน สถานศึกษา ปีการศึกษา  2562 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการ  จุดหมายที่ก าหนดไว้ในสถานศึกษาและครูผู้สอนเด็กได้
ปฏิบัติอย่างถูกต้อง  ในการจัดหลักสูตรการศึกษา  โรงเรียนก าหนดโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาไว้ดังนี้ 
 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยปีท่ี 1 - 3 
ช่วงอายุ                                                     อายุ  3-5  ป ี

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์ส าคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 
* ด้านร่างกาย 
* ด้านอารมณ์และจิตใจ 
* ด้านสังคม 
* ด้านสติปัญญา 

* เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
* เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
* ธรรมชาติรอบตัว 

* สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 

ระยะเวลาเรียน ขึ้นอยู่กับอายุเด็กท่ีเริ่มเข้ารับการศึกษาเวลาในการจัดประสบการณ์ 1-3 ปี 
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โครงสร้างหลักสูตร 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

 กลุม่สาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลย ี

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

 ประวัติศาสตร์ 

 ศาสนาศีลธรรมจริยธรรม 

 หน้าที่พลเมืองฯ 

 เศรษฐศาสตร์ 

 ภูมิศาสตร์ 

     ๑๒๐ 
 

(๔๐) 
 

(๘๐) 
 

     ๑๒๐ 
 

(๔๐) 
 

(๘๐) 
 

     ๑๒๐ 
 

(๔๐) 
 

(๘๐) 
 

๑๒๐ 
 

(๔๐) 
 

(๘๐) 
 

๑๒๐ 
 

(๔๐) 
 

(๘๐) 
 

๑๒๐ 
 

(๔๐) 
 

(๘๐) 
 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

การงานอาชีพ 
 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียน 
(พ้ืนฐาน) 

     ๘๔๐      ๘๔๐      ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม 

 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

 ภาษาจีน 

 

๘๐ 

๔๐ 

 

๘๐ 

๔๐ 

 

๘๐ 

๔๐ 

 

๘๐ 

๔๐ 

 

๘๐ 

๔๐ 

 

๘๐ 

๔๐ 

รายวชิา / กิจกรรมที่
สถานศึกษาจัดเพิ่มเตมิ          
ตามความพร้อมและจดุเน้น   

ปีละไม่น้อยกว่า ๔๐ ชั่วโมง 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- กิจกรรมแนะแนว 

- ลูกเสือ / เนตรนารี 
- ชุมนุม 

- กิจกรรมสาธารณประโยชน ์

๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๘๐ ชั่วโมง/ปี 
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โครงสร้างหลักสูตร 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ 

 กลุม่สาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 

คณิตศาสตร ์ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 ประวัติศาสตร์ 

 ศาสนาศีลธรรมจริยธรรม 

 หน้าที่พลเมืองฯ 

 เศรษฐศาสตร์ 

 ภูมิศาสตร์ 

๑๖๐ (๔ นก.) 
 

๔๐ (๑ นก) 
 

๑๒๐ ( ๓ นก) 

๑๖๐ (๔ นก.) 
 

๔๐ (๑ นก) 
 

๑๒๐ ( ๓ นก) 

๑๖๐ (๔ นก.) 
 

๔๐ (๑ นก) 
 

๑๒๐ ( ๓ นก) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒นก.) 

ศิลปะ ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒นก.) 

การงานอาชีพ 
 

๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒นก.) 

ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 

รวมเวลาเรียน 
(พ้ืนฐาน) 

๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) 

รายวิชาเพิ่มเติม 

 คณิตศาสตร์เสริม ๑ 
 วิทยาศาสตร์น่ารู้ ๑ 
 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร ๑ 

  
๘๐ (๒ นก.) 
๘๐ (๒ นก.) 
๘๐ (๒ นก.) 

  
๘๐ (๒ นก.) 
๘๐ (๒ นก.) 
๘๐ (๒ นก.) 

  
๘๐ (๒ นก.) 
๘๐ (๒ นก.) 
๘๐ (๒ นก.) 

รายวชิา / กิจกรรมที่
สถานศึกษาจัดเพิ่มเตมิ          

ตามความพร้อมและจดุเน้น 

ปีละไม่น้อยกว่า 
 ๒๐๐ ชั่วโมง 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- กิจกรรมแนะแนว 

- ลูกเสือ / เนตรนารี 
- ชุมนุม 

- กิจกรรมสาธารณประโยชน ์

๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๒๔๐ ชั่วโมง/ปี 
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